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SAZETAK

Nezaposlenost, koja je predmet izuavanju ovog zavrsnog rada, je prisutna u svakodnevnom
zivotu 1 nezaposleni ljudi se pokuSavaju nositi s njom. Osobe koje se suocavaju s
nezaposleno$¢u mogu osjetiti psiholoske, ekonomske i socijalne posljedice.

Temeljni je cilj ovog zavrsnog rada, nakon obrade temeljnih pojmova povezanih s nezapo-
slenos¢u, analizirati kretanje iste u Brodsko-posavskoj zupaniji u razdoblju 2015.-

2020. godine. Radi boljeg sagledavanja situacije, kretanje nezaposlenosti je usporedeno s
kretanjem nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj, a poseban naglasak je pridan analizi
nezaposlenosti u toj Zupaniji prema obrazovnoj i dobnoj strukturi. Rezultati analize su ukazali
na tendenciju smanjenja nezaposlenosti u Zupaniji, iako se ista po tom pitanju i dalje nalazi na
vrhu ljestvice hrvatskih zupanija. Obrazovna i dobna struktura nije se znacajno mijenjala u

promatranom razdoblju.

Klju¢ne rijeci: nezaposlenost, Brodsko-posavska Zupanija, obrazovanje i dobna struktura

SUMMARY

Unemployment, which is a subject of this final paper, is present on a daily basis and
unemployed people are trying to face it. Unemployed persons can feel psychological,
economic and social consequences. The main aim of this paper is to analyze its movement in
the Brod-Posavina county in the period 2015.-2020. The basic concept related to
unemployment will be explained as well.

For the better understanding of the situation, the movement of unemployment is compared
with the movement of unemployment in RH, and a special emphasis is attached to
unemployment in that county with regards to its educational and age structure.

The result has pointed out on a tendency of reducing unemployment in the Brod-Po-

savina county. However, it is still positioned on the top of the Croatian's counties. The

educational and age structure has not changed in the observed period.

Key words: unemployment, Brod-Posavina county, educational and age structure
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1.Uvod

Krajem 2008. godine, te pocetkom 2009. svijet se suocio s velikom ekonomskom krizom koja
je prouzrocila promjene u ekonomiji. Jedna od posljedica o0 kojoj ¢e se govoriti u ovom radu
je nezaposlenost, kako se ona mjeri, $to ju je izazvalo, koje je posljedice generirala te koje su
strategije suzbijanja nezaposlenosti. Nakon uvoda, analizirat ¢e se kretanje nezaposlenosti u

Republici Hrvatskoj (RH) i u Brodsko-posavskoj zupaniji u razdoblju 2015.-2020. godine.

1.1. Predmet istrazivanja

Predmet istrazivanja ovog rada je nezaposlenost. ,,Nezaposlenost ¢ak i1 u najrazvijenijim
drzavama predstavlja i ekonomski i drustveni problem. Tijekom visoke nezaposlenosti,
javljaju se ekonomske poteskoce koje utjecu na pojedinca i na drustvo. Od 1990. godine uz
prisutnost visoke stope nezaposlenosti, hrvatsko trziste rada karakterizira i niska stopa
ekonomske aktivnosti stanovnistva. Istovremeno, postoji problem dugotrajne nezaposlenosti i
visoke strukturne neuskladenosti izmedu ponude i potraznje rada* (Obadié, A., 2017, str. 129-
130).

Takoder, nezaposlenost se veze za osobe koje su sposobne za rad, ali nisu u moguénosti pro-
naci posao u vlastitoj struci uz primjerene mjesecne prihode. S druge strane, osobe koje su ra-
dno sposobne, ali ne traze posao npr.(studenti) ili osobe koje nemaju radnu dozvolu npr. (ma-

loljetnici) ne smatraju se nezaposlenima (Hrvatska enciklopedija, 2021.).

1.2. Ciljevi rada

Temeljni je cilj ovog zavrSnog rada, nakon obrade temeljnih pojmova povezanih s nezaposle-
no$éu, analizirati kretanje iste u Brodsko-posavskoj zupaniji (BZP) u razdoblju 2015.-2020.
godine. Radi boljeg sagledavanja situacije, kretanje nezaposlenosti je usporedeno s kretanjem
nezaposlenosti u RH, a poseban naglasak je pridan analizi nezaposlenosti u toj Zupaniji prema

obrazovnoj i dobnoj strukturi.

1.3. Struktura rada
Zavrs$ni rad moze se podijeliti na teorijski i empirijski dio. Teorijski dio objasnit ¢e osnovne

pojmove vezane uz nezaposlenost. Nakon toga slijedit ¢e informacije vezane uz to kako se



mjeri nezaposlenost, koji su njezini uzroci, kakve posljedice donosi i kojim strategijama se
suzbija nezaposlenost. Empirijski dio bavit ¢e se analizom nezaposlenosti u RH i posebice u

povezati teorijski i empirijski dio, te dati nase misljenje o izu¢avanoj problematici.

1.4. METODE RADA

Zavr$ni rad na temu ,,Nezaposlenost iz teorijske i empirijske perspektive* utemeljen je na pri-
mjeni: metode deskripcije, komparacije, analize, povijesne metode i metode sinteze. Pomocu
dostupne literature koja je usko vezana za nezaposlenost, saznat ¢e se osnovne informacije o
nezaposlenosti te ¢e se uobli¢iti pomocu metode deskripcije. Pomoé¢u druge metode analizirat
¢e se nezaposlenost u RH te u Brodsko-posavskoj zupaniji od 2015. godine do 2020. godine.
Pomoc¢u metode analize analizirat ¢e se nezaposlenost u Brodsko-posavskoj zupaniji prema
dobnoj i obrazovnoj strukturi. Analiza ¢e biti obavljena prema dostupnim podacima objavlje-
nim u sluzbenim statisti¢kim izvje$¢ima Drzavnog zavoda za statistiku (DZS) i Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje (HZZ). Pomoc¢u povijesne metode saznat ¢e se koji su dogadaji pretho-
dili nezaposlenosti tijekom 2015.-2020. godine. Metodom sinteze usporedit ¢e se teorijski i

empirijski dio te dati nase misljenje u zakljucku.

2.POIJMOVNO ODREDENJE NEZAPOSLENOSTI

2.1. Definicija nezaposlenosti

»Nezaposlenost se javlja kada osoba koja aktivno traZi posao nije u moguénosti na¢i posao.
Nezaposlenost se ¢esto koristi kao mjera zdravlja gospodarstva. NajceS¢a mjera nezaposle-
nosti je stopa nezaposlenosti, a to je broj nezaposlenih podijeljen s brojem ljudi u radnoj
snazi. Nezaposlenost se javlja kada radnici koji Zele raditi nisu u moguénosti nac¢i posao, $to
znaci nizi ekonomski u¢inak, dok je i dalje potreban zivot. Visoke stope nezaposlenosti signal
su ekonomskih nevolja, ali izuzetno niske stope nezaposlenosti mogu signalizirati pregrijano

gospodarstvo (Definicija nezaposlenosti, 2021.).

,P0ojam nezaposlenosti moZe imati razli¢ita znacenja ovisno o kontekstu u kojemu se koristi.



Moze se opisivati pravno-administrativno stanje odnosno evidentiranost na listi zavoda za za-
posljavanje ili pravo na nov¢anu naknadu za nezaposlene. Ujedno, moze oznaciti stav odno-
sno spremnost na prihvacanje posla pod odredenim uvjetima. Moze se odnositi i na socijalne
poteskoce unutar odredenog gospodarskog sustava, kao i na neravnotezu ponude i potraznje
rada na pojedinim dijelovima ili na cjelokupnom trzistu rada (Birsa, J., 2002., prema Mrnja-

vac, 1997.).

Slika 1. prikazuje osnovnu podjelu stanovnistva radne dobi.

L e
// Stanownistvo \
|
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D
Rade za placu ili profit u a
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Ne Ne
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radne snage

Slika 1. Osnovna podjela stanovni$tva radne dobi

Izvor: Birsa, J., 2002., prema Mrnjavac, 1997.

Nezaposlenost se moze podijeliti na otvorenu i prikrivenu (Bejakovié, P., 2003.).

Isti autor navodi da postoje Cetiri tipa otvorene nezaposlenosti i to frikcijska, sezonska, tehno-
loska i ciklicka.

Prvi oblik nezaposlenosti opisuje radnike koji mijenjaju posao ili ga prekidaju zbog nestasice
materijala i drugih sli¢nih uzoraka, tako da frikcijski oblik nezaposlenosti proizlazi iz nepodu-
darenosti ponude i potraznje. Sezonska nezaposlenost je rezultat nemoguénosti obavljanja
poslova jer su vezani za godiSnja doba ili ih onemogucuju vremenske nepogode. Tehnoloska
nezaposlenost se javlja zbog tehnoloskog napretka, Sto ¢ini zaposlene nepotrebnima u tom

broju. Zadnji oblik nezaposlenosti, nazvan cikli¢ka nezaposlenost, vezan je uz promjene



poslovnih ciklusa i razdoblja smanjenja poslovne aktivnosti. S druge strane, prikrivena
nezaposlenost je vezana uz nezaposlenost unutar postojece nezaposlenosti. Primjer prikrivene
nezaposlenosti je kada jedna obitelj ima malo obiteljsko poduzece kojim upravlja sedam
¢lanova iste obitelji. Kada bi tri ¢lana obitelji napustili poduzeée, ne bi imalo nikakvog uc¢inka
(Bejakovic, P., 2003.).

Uz tradicionalnu podjelu, takoder postoje i druge podjele nezaposlenosti na tehnolosku i no-
vu strukturalnu nezaposlenost (Jakovljevié, D., 2002., prema Mrnjavac, 1997.).

Tehnoloska nezaposlenost karakterizira to $to se veze uz napredovanje tehnologije. Zato, ako
dolazi do sve veceg napretka u tehnologiji, sve manje je ljudi potrebno za strojevima jer ih
zamjenjuju roboti koji su puno fleksibilniji i brze rade od veéine radnika. Zbog toga, potrebno
je ostvariti §to brzu prilagodbu, kako ne bi doslo do tehnoloske nezaposlenosti. S druge strane
,nova‘“ strukturalna nezaposlenost veze se za nedostatak sredstava, u ovom slu¢aju prihoda.
Takvu nezaposlenost moze se povezati uz drzave koje su u razvoju, a ponekad Se ista nezapo-
slenost pojavljuje i u razvijenim zemljama. (Jakovljevi¢, D., 2002., prema Mrnjavac, 1997.).

Slika 2. prikazuje oblike i vrste nezaposlenosti.

OBLICI | VRSTE NEZAPOSLENOSTI

FRIKCIJSKA
|

SEZONSKA ™" OTVORENA — _ ([ TEHNOLOSKA
/ l
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STRUKTURALNA

PRIKRIVENA

Slika 2. Oblici i vrste nezaposlenosti

Izvor: Jakovljevi¢, D., 2002., prema Mrnjavac, 1997.



2.2. Mjerenje nezaposlenosti

Kada se govori o0 mjerenju nezaposlenosti, prvi na¢in evidencije je prijavljivanje nezaposle-
nih u zavod na zaposljavanje, a drugi pomocu ankete radne snage. Postoje osobe koje se ne
zele evidentirati kao nezaposlene u zavodu za zaposljavanje te pokuSavaju naéi posao na neke
druge nacine. Kada se govori o zavodu za zaposljavanje, njegov vazan zadatak je vodenje evi-
dencije o nezaposlenosti. Nasuprot zavodu za zaposljavanje, anketiranje radne snage bolje bi-
ljezi broj nezaposlenih. Jedan od razloga tome je da je ono uskladeno s metodologijom propi-
sanom od strane Medunarodne organizacije rada (engl. International Labour Organisation,
ILO) ( Birsa, J., 2002., prema Mrnjavac, 1997.).

Kada se govori o pracenju nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj, tada se vidi da je dugi niz
godina broj nezaposlenih bio registriran samo putem zavoda za zaposljavanje. U studenom
1996. godine pocinje se koristiti anketa radne snage za evidenciju nezaposlenih. Na temelju
informacija i podatka iz sredi$njih statistickih institucija 180 zemalja, ILO provodi godi$nji
pregled trzisSta rada. Cilj je da podatci budu Sto bliZzi medunarodnim standardima. Vecina ze-
malja viSe vjeruje podatcima prikupljenim od strane ankete radne snage (Tomasic, J., 2002.,

prema Mrnjavac, 1997.).

2.3. Uzorci nezaposlenosti

Kada se govori o uzrocima nezaposlenosti, tesko je objasniti to¢an uzrok nezaposlenosti jer
ih ima puno i medusobno su povezani. Moze se reéi da je najveci krivac nedostatak radnih
mjesta zbog kojih ljudi nemaju mogucénost zaposliti se. Kada se pogleda poslodavce i njihov
nacin poslovanja, vidljivo je da je njima potreban radnik koji ¢e odraditi svoju placu. Naime,
ako radnik ne pokrije troSkove poslodavca, tada se njemu ne isplati uzimati radnika. Osoba
koja je zavrSila fakultet nema dovoljno znanja i iskustva da moze zadovoljiti zahtjeve poslo-
davca te zbog toga poslodavac u vecini slu¢aja odustaje od takvog radnika.

Takoder, jedan od uzroka nezaposlenosti predstavlja globalizacija. Jedan od primjera je da
velike kompanije pokusavaju preseliti svoje kompanije u drzave gdje je jeftinija radna snaga.
Naravno, velikim kompanijama to ide u korist. Manje moraju placati radnike, a ostvaruju iste
rezultate kakve bi ostvario i radnik koji bi imao prosjecnu ili iznad prosjecnu placu. Takoder,

rade i veéi broj sati, nego §to bi to odradio normalan radnik u Svicarskoj ili Njemackoj.



Jos jedan u nizu problema je taj da ljudi koji primaju socijalnu pomo¢ od drzave, ¢esto se ne
zele zaposliti zbog prekida primanja financijske pomoci od drzave. Tako da se ljudi ne poku-
Savaju zaposliti, nego rade razli¢ite poslove na crno te tako ostvaruju svoje prihode (Hui¢, A.,

2002., prema Pelagidis, 1998., Dujsin, 1999.).

,Uzrok nezaposlenosti u razvijenim zemljama valja traziti u institucionalnom i drugim stru-
kturalnim promjenama na trzistu. O¢uvanje visokog Zivotnog standarda, kojemu zemlje Eu-
rope streme, iziskuju velika porezna davanja i veliku javnu potro$nju kroz programe pomoci
nezaposlenima te socijalnu pomo¢* (Huié, A., 2002., prema Skara, 2001.).

Hrvatska ima problem s visokom stopom nezaposlenosti od svojeg osamostaljenja i tranzici-
je iz samoupravno-socijalistickog u sustav trzi$nog privredivanja. Prijelaz je bio velikim dije-
lom stihijski, bez adekvatnog plana i jo§ otezan ratnom situacijom, kako navodi Dubrié
(2016.). Isti autor navodi kako je zbog lose provedene privatizacije veliki broj radnika ostao
bez posla, a da istovremeno nisu poduzete mjere i ostvareni uvjeti za njihovo ponovno zapo-
Sljavanje, ve¢ se najcesce pribjegavalo njihovom prijevremenom umirovljenju. Naime, u skla-
du s neoliberalistickim shva¢anjem smatralo se da je da je dovoljno prijeéi u kapitalisticki Su-
stav poslovanja i da Ce trziSte samoregulatorno dovesti do pune nezaposlenosti. Provodenje
stabilizacijske ekonomske politike u Republici Hrvatskoj zapocelo je 22. prosinca 1992. godi-
ne kada je Sabor prihvatio program Vlade Republike Hrvatske. Primarni ciljevi bili su kako
istiCe isti autor stabiliziranje cijena, oZivljavanje privredne aktivnosti i rast socijalne sigurno-
sti stanovniStva. Program je bio donesen u izuzetno teskoj situaciji u vrijeme rata. Doslo je do
smanjenja medunarodne razmjene, gubitka inozemnog trzista. Problemi prijelaza na trzis$ni
nacin privredivanja posebno su bili UOCljivi i U procesu privatizacije. Sve ove poteskoce uzro-
kovale su pad bruto domaceg proizvoda (BDP), dok je istovremeno rastao pritisak na javnu
potrosnju iz koje je trebalo financirati redovite korisnike, uzdrzavanje prognanika i izbjeglica
kao i povecane troskove obrane (Dubri¢, J., 2016.).

U tablici 1. prikazuje se komparacija uzroka nezaposlenosti u razvijenim i tranzicijskim

zemljama



Tablica 1. Komparacija uzroka nezaposlenosti u razvijenim i tranzicijskim zemljama

Uzroci u razvijenim zemljama Uzroci u tranzicijskim zemljama
Visoki troskovi Privatizacija

Visoki porezi Institucionalne promjene

Programi socijalne pomoc¢i Mjere makroekonomske stabilizacije
Visina nadnice Fiskalni troskovi

Globalizacija Visoka cijena kapitala

Zakonska prava Visoka cijena rada

Izvor: Hui¢, A., Radman, K., 2002., prema Skara,2001.

U Tablici 1. vidljiva je razlika u uzrocima nezaposlenosti u razvijenim i nerazvijenim zemlja-
ma. Uzroci u razvijenim zemljama su visoki tros§kovi, visoki porezi i tako dalje. Dok u tranzi-

cijskim zemljama primarni uzroci su privatizacija, institucionalne promjene i sli¢no.

2.4.POSLJEDICE NEZAPOSLENOSTI

Posljedice koje moze donijeti nezaposlenost mogu se podijeliti na psiholoske, socijalne i eko-
nomske (Borozan, D., 2019.).

Istrazivanja o psiholoSkim posljedicama sezu ve¢ od 1930. godine. Ljudi koji su nezaposleni 1
imaju psiholoske posljedice ¢esto nisu zadovoljni kako im zivot tece. Osjecaju se depresivno,
napeto, nemaju dovoljno vjere u samog sebe i tesko im se fokusirati na odredene stvari. Tije-
kom istrazivanja utvrdeno je par zanimljivih ¢injenica. Primjerice, kada se ostane bez posla,
psiholosko zdravlje se mijenja ve¢ nakon nekoliko tjedana ili par mjeseci i kada se sagledaju
nezaposlene osobe koje se druze u istome krugu, njihovo zdravlje nije gore, nego bolje. Na-
ime, navikli su se druziti s osobama koje su takoder nezaposlene i nemaju stvarnu percepciju
zivota (Vlasta, M., 2002., prema Fryer i Payne, 1986.).

S druge strane, pogledaju li se socijalne posljedice nezaposlenosti, moze se vidjeti kako tada
nezaposlenost ne utjece samo na te 0sobe, nego i na njihove obitelji, prijatelje i ostalu oko-
linu. Cesto zna do¢i i do kriminalnog ponasanja i delinkvencije jer osoba koja je veé dugo
vremena nezaposlena, pokusat ¢e ostvariti svoje prihode Krivim pristupom, to jest krimina-
lom. Ljudi dok su nezaposleni ne uspijevaju pronaci posao te okrivljuju vladu, industriju i
ekonomiju za njihovo stanje. Takoder, ¢esto se upotrebljava naziv ,, podklasa“. Taj naziv

predstavlja ljude koji imaju nisku razinu obrazovanje, nisu sposobni socijalizirati se s oko-



linom i Cesto ,,bjeze* od istine (Neki¢, 1., 2002., prema Mortimer i Peterson, 1994.).

Sto se ti¢e ekonomskih posljedica, nezaposlenost ne utjede samo na pojedinca, ve¢ i na eko-
nomiju drzave u cjelini. Nezaposlenost u drzavi vodi do smanjenja proizvodnje i manjim po-
reznim prihodima proracunu te drZzave mora izdvajati veée naknade za nezaposlene koje op-
terec¢uju radno stanovnistvo. Takoder, ekonomske posljedice za pojedinca o€ituju se u njego-
vom osiromasenju kroz gubitak prihoda. Nedostatak prihoda utjece na smanjenje njegove ku-
povne moc¢i §to djeluje na pad prihoda u razli¢itim sektorima gospodarstva. Kada dode do pa-

da prihoda u gospodarstvu, dolazi do pada BDP-a i smanjenja drzavnih primitaka.

2.5. STRATEGIJA SUZBIJANJA NEZAPOSLENOSTI

,Politika zaposljavanja razlikuje aktivne i pasivne mjere suzbijanja nezaposlenosti.*

(Kacun, J., 2002., prema Crnkovié-Pozai¢, 1994.).

Kada se govori o aktivnom nacinu suzbijanja nezaposlenosti, moze se povezati s potraznj-

om za radom. Veca potraznja za radom moze se povecati S ostvarenjem novih radnih mje-

sta, prekvalifikacijom i osposobljavanjem radnika. Aktivne mjere nezaposlenosti dijele se

na indirektne i direktne (Kacun, J., 2002., prema Crnkovi¢-Pozai¢, 1994.).

Prvi oblik aktivnih mjera ostvaruje se poticanjem proizvodnje. Pomocu poticanja proiz-
vodnje otvorit ¢e se nova radna mjesta za zaposlenike. Jedna od takvih mjera je privatizacija
drustvene/drzavne imovine, to jest prodaja te imovine privatnim ili pravnim osobama. Kada
poduzetnik postane vlasnik tog poduzec¢a, njemu ¢e u cilju biti stvoriti nova radna mjesta. Na-
ravno prije privikavanja na nove trziSte, dolazi do smanjenja radnika, kako bi poduze¢e moglo
,,stati na noge*. S druge strane, kada se govori o direktnim mjerama, misli se na mjere koje
povecavaju kupovnu mo¢ gradana. Potrebne su kako bi doslo do povecanja potraznje za uslu-
gama i proizvodima jer inace ne bi imalo smisla povecana proizvodnja.

Nasuprot aktivnim mjerama postoje i pasivne mjere koje sluze kako bi se smanjila ponuda
radne snage. Moze se promijeniti dobna granica zaposlenosti, to jest kada ¢e osobe biti
prisiljene oti¢i u mirovinu (Kacun, J., 2002., prema Crnkovi¢-Pozai¢, 1994.).

U Republici Hrvatskoj pravo na starosnu mirovinu stjece Se sa Sezdeset i pet godina zivota i
petnaest godina mirovinskog staza, a pravo na prijevremenu starosnu mirovinu ostvaruju s na-

vr$enih Sezdeset godina Zivota 1 trideset i pet godina mirovinskog staza. Zakon o mirovinsko



m osiguranju utvrdio je rast u iznosu od 0,34% za svaki mjesec ostanka na trzistu rada, a
najvise za pet godina. Istovremeno, utvrdeno je i smanjenje za svaki mjesec prijevremenog
umirovljenja do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu, osim kada je radnik navrsio Sezdeset
godina zivota i ¢etrdeset 1 jednu godinu mirovinskog staza u efektivnom trajanju (NN, 93.,

2014.).

,Praksa je pokazala da subvencioniranje bas i nije efikasan nacin za rjeSavanje problema ne-
zaposlenosti. Prvi efekt je ,,mrtvog tereta, zatim efekt supstitucije, te efekt razmjestanja.
Efekt ,,mrtvog tereta™ znaci subvencioniranje zaposljavanja osobe koja bi bila zaposlena i bez
subvencija. Drugi efekt je supstitucija, to jest zaposljavanje osobe koja se prema svojim kara-
kteristikama ubraja u jednu od kritiénih skupina nezaposlenih i za ¢ije zaposljavanje posloda-
vac dobiva subvenciju od drzave. Znaci, poslodavac preferira zaposliti onu osobu koja je po-
krivena subvencijom. To se smatra drustveno korisnim jer potice integraciju takvih osoba na
trzistu rada. Medutim, predstavlja trosak i smanjuju Sanse za zaposljavanje osoba koje ne pri-
padaju niti jednoj od kriti¢nih kategorija nezaposlenih. Trece $to se moze dogoditi je razmje-
Stanje, Sto znaci da novozaposlena osoba dolazi na mjesto otpustene jer donosi subvenciju.
Time se, medutim, broj nezaposlenih ne smanjuje. Takoder, na taj na¢in se moze potaknuti na
otpustanje onih radnika koji ne donose subvenciju, ¢cime se otvara problem nezaposlenosti za
skupinu koja nije obuhvacena vladinim programom, te najvjerojatnije ne dolazi do smanje-
nja broja nezaposlenih, a trosak drzave se poveéava“ (Rukavina, I., 2002., prema Sosi¢,

2002.).



3. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI U BRODSKO-POSAVSKOJ ZUPANIJI U
RAZDOBLJU OD 2015.-2020. GODINE

3.1. OSNOVNE INFORMACIJE O BRODSKO-POSAVSKOJ ZUPANIJI

U dijelu 3.1. saznat ¢e se osnovne informacije vezane za Brodsko-posavsku Zzupaniju te kako
se kretao njezin BDP po stanovniku u razdoblju 2015.-2020. godine. Brodsko-posavska zupa-
nija se nalazi u juznom dijelu slavonske nizine na podrué¢ju izmedu planine Psunj te poZzeskog
i diljskog gorja sa sjevera te rijeke Save s juga, Sto je ujedno i drzavna granica s Bosnom i He-
rcegovinom u duljini od 163 kilometara povrsina zupanije iznosi 2034 km?, $to ¢ini jedan ma-
nji dio povrsine Republike Hrvatske s postotkom od 3.59%, te je zato ¢ini 14. Zupanijom po
veli¢ini. Klima Brodsko posavske zupanije moze se opisati kao umjereno kontinentalna klima,
koju karakterizira topla, vru¢a i suha ljeta. Nasuprot toga, zime su s puno snijega, hladnoce i
ostalih oborina. Prijelaz s ljeta na jesen ili sa zime na proljece je postepen. SjediSte Zupanije je
grad Slavonski Brod s povrsinom od 50,1km?, od éega na podrucje grada otpada 21,6 km? i
64612 stanovnika. Unutarnji ustroj u samoupravnom djelokrugu ¢ine: 1. predstavnicko tijelo:
skupstina Brodsko-posavske zupanije i 2. izvr$no tijelo: Poglavarstvo Brodsko-posavske zu-
panije. U Brodsko-posavskoj zupaniji prema Popisu 2011. zivjelo je 176765 stanovika, §to je
¢inilo 4% stanovnistva RH (Turisticka zajednica, 2021.).

Takoder, Brodsko-posavska zupanija bogata je manifestacijama, kao §to su: 1. pokladna jaha-
nja kada u zimi u doba poklada jahaci pokazuju svoje konje, oblace se u tradicionalne odore i
obilaze susjedna sela, 2. bajkerski susreti kada se brojni motoristi skupljaju u Poloju pokraj
Slavonskog Broda. Takoder, bajkeri pokazuju svoje vjestine uz brojne rock bandove koji na-
stupaju tijekom trodnevne manifestacije, 3. Brodsko kolo je najstarija hrvatska smotra folklo-
ra koja se odrzava tijekom cijele godine, ali najatraktivniji sadrzaji su ipak rezervirani za li-
panj kada se skupe folklorne skupine, biraju najljepse Hrvatice u nosnji, 4. ribarske veceri u
Davoru koje se dogadaju u kolovozu te se isprobavaju najbolje rije¢ne ribe ispecene na ra-
Sljama, 5. Croatian Music Channel (CMC) u Slavonskom brodu u kojem nastupaju poznata
rock imena i nove glazbene rock nade, 6. Novogradisko glazbeno ljeto koje se odrzava svake
godine u kolovozu te traje Cetiri dana od cetvrtka do nedjelje. U ta Cetiri dana nastupaju najbo-

1j1 hrvatski pjevaci 1 rock bendovi (Turisticka zajednica, 2021,).
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Tablica 2. Bruto domaci proizvod po stanovniku za zupanije u RH od 2015.

do 2020. godine

Godine 2015. 2016. 2017. 2018.
Grad Zagreb 141397 147166 155760 170882
Zagrebacka 62890 64714 67759 73113
Krapinsko- 52405 56080 58416 59627
zagorska

Varazdinska 67506 71510 75914 82062
Koprivni¢ko- 66894 69118 67630 65586
krizevacka

Medimurska 68706 71810 74523 77567
Bjelovarsko- 55868 57996 59369 60126
bilogorska

Viroviti¢ko- 44528 46610 48338 49131
podravska

Pozesko- 46119 47778 49840 49846
slavonska

Brodsko- 45368 47375 50175 49748
posavska

Osjecko- 64019 66518 67872 65382
baranjska

Vukovarsko- 47446 49417 52211 50673
srijemska

Karlovacka 60932 66518 64908 62503
Sisa¢ko- 58777 60554 61801 59241
moslavacka

Primorsko- 97177 100815 108614 111413
goranska

Lic¢ko-senjska 62058 64240 69359 66848
Zadarska 65475 68611 73860 81338
Sibensko- 63095 66049 72642 73132
kninska

Splitsko- 62290 65161 68506 72554
dalmatinska

Istarska 100635 106313 111267 117231
Dubrovacko- 81554 84871 94059 99968
neretvanska

Izvor: DZS, 2015.-2018., baza podataka

Dostupno na: https://www.dzs.hr/ ( pristupljeno 18. rujna 2021).

U tablici 2. prikazano je kretanje BDP-a po stanovniku u zupanijama RH od 2015 do 2018.

godine. Prouc¢avanjem grafa, uocljivo je da se BDP po stanovniku poveéao od 2015. do 2018.

godine. U 2015. godini sve Zupanije u Republici Hrvatskoj se oporavljaju od ekonomske krize

koja je trajala od 2009. do 2014. godine. U 2015.godini najve¢i BDP po stanovniku ostvario
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je Grad Zagreb s iznosom od 141397 kuna, a najmanji Viroviticko podravska Zzupanija s izno-
som od 44528 kuna. Grad Zagreb je bogat povijesnom kulturom, umjetnoscu, brojnim tvrtka-
ma, razli¢itim izvozom proizvoda i materijala, $Sto mu omogucuje ostvarenje velikog BDP po
stanovniku. Razlika izmedu Grada Zagreba i Istarske Zupanije koja je na drugom mjestu je
ogromna, s iznosom od 40762 kuna. Brodsko-posavska zupanija u 2015. godini ostvarila je
malen BDP po stanovniku u usporedbi s drugim hrvatskim Zupanijama. To ukazuje da se

nalazi medu Zupanijama s najnizim BDP-om po stanovniku.

U 2016. godini doslo je do povec¢anja BDP-a po stanovniku u svim zupanijama unutar RH.
Grad Zagreb je u 2016. godini imao poveéanje od 5769 kuna. Zupanije koje su ostvarile
priblizno povecanje kao Grad Zagreb su Istarska i Karlovacka. S druge strane, Brodsko-
posavska zupanija ostvarila je povecanje kao i veéina zupanija od 3000 do 4000 tisuce kuna,
ali i dalje zauzima zadnja mjesta na ljestvici. U 2017. godini dolazi do poveé¢anja BDP-a po
stanovniku u veéini Zupanija u RH. Zupanije koje su ostvarile pad BDP-a po stanovniku u
usporedbi s 2016. godinom su Koprivni¢ko-krizevacka i Karlovacka. Zanimljiv je podatak da
je Karlovacka zupanija u 2016. godini bila zupanija s najve¢im porastom BDP-a po stanovni-
ku u usporedbi s 2015. godinom. Brodsko-posavska zupanija ostvarila je kontinuirano pove-
¢anje od 2015. do 2017. godine s iznosom od 2000 do 3000 kuna te je zbog toga zauzela 18.
mjesto na ljestvici. U 2018. godini sedam od dvadeset i jedne zupanije ostvarilo je smanjenje
BDP-a po stanovniku. Prvi puta u promatranom razdoblju Brodsko-posavska zupanija ostva-
rila je smanjenje BDP-a po stanovniku. Zupanija koja je imala najve¢i BDP-a po stanovniku u

2018. godini je Grad Zagreb, a najmanji Viroviti¢ko-podravska.

Graf 1. prikazuje kretanje BDP-a po stanovniku u Republici Hrvatskoj i Brodsko-posavskoj

zupaniji.
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Graf 1. Kretanje BDP-a po stanovniku u Republici Hrvatskoj i u Brodsko-posavskoj Zupaniji

100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

2015.-2018.

2015.

e Brodsko-posavska

2016.

Izvor: DZS, 2015.-2018., baza podataka

Dostupno na: https://www.dzs.hr/ (pristupljeno 18. rujna 2021.).
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Podaci ilustrirani grafom 1 jasno ukazuju na trend porasta BDP-a po stanovniku u promatra-

nom razdoblju.

3.2. STOPE NEZAPOSLENOSTI U REPUBLICI HRVATSKOJ |
BRODSKO-POSAVSKOJ ZUPANIJI 2015.-2020. GODINE

U ovome dijelu radu prikazuje se kretanje stope nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj i

Brodsko-posavskoj zupaniji u razdoblju od 2015. do 2020. godine.

Tablica 3. Kretanje stope nezaposlenosti u RH i u Brodsko-posavskoj zupaniji 2015.-2020.

godine (u %)

Godine 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
Zagrebacka | 18,2 15,1 11,3 8,0 6,3 5,8
Krapinkso- 17,7 14,6 10,5 8,1 6,4 6,1
zagorksa

Sisacko- 34,4 32,3 29,0 24,3 19,9 18,7
moslavacka

Karlovacka | 24,0 21,2 16,6 13,2 9,9 9,1
Varazdinksa | 12,4 9,5 6,9 51 4.0 42
Koprivnic¢ko- | 19,7 16,7 13,0 8,7 6,8 6,4
kirzevacka
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Bjelovarsko- | 31,0 27,5 22,7 18,3 13,7 12,4
bilogorska

Primorsko- 14,9 13,0 9,9 8,0 6,7 7,2
goranska

Lic¢ko- 23,3 22,3 19,4 15,8 12,5 12,7
senjska

Viroviti¢ko- | 35,8 32,7 28,8 23,2 19,6 18,8
podravska

Pozesko- 26,2 22,8 19,0 16,5 12,7 12,9
slavonska

Brodsko- 30,8 27,1 22,4 19,9 15,7 14,6
posavska

Zadarska 17,7 16,0 13,3 10,7 9,2 9,2
Osjecko- 31,9 28,8 24,9 21,2 17,6 16,8
baranjska

Sibensko- 23,3 22,5 19,9 15,4 14,2 14,3
kninska

Vukovarsko- | 33,6 29,7 25,1 20,5 16,0 15,1
srijemska

Splitsko- 26,1 24,1 21,4 18,2 15,4 14,6
dalmatinksa

Istarska 9,9 8,4 6,2 49 4,6 6,3
Dubrovacko- | 20,5 18,3 16,5 13,0 12,7 13,1
neretvanska

Medimurksa | 14,7 12,1 9,7 6,5 5,4 55
Grad Zagreb | 9,6 8,2 6,4 4,7 3,7 3,7

Izvor: HZZ, 2015.-2020.
Dostupno na: https://www.hzz.hr/ (pristupljeno 18. rujna 2021.).

U tablici 3. je prikazano kretanje stope nezaposlenosti u RH i Brodsko-posavskoj Zzupaniji od
2015. do 2020 godine. U 2015. godini nezaposlenost je jo$ bila na visokom nivou jer su se zu-
panije tek krenule oporavljati od ekonomske krize. Najveci postotak nezaposlenosti u 2015.
godini imala je Viroviticko-podravska Zzupanija s 35,8%. Brodsko-posavska zupanija se nala-
zila pri vrhu ljestvice sa stopom nezaposlenosti. U 2016. godini stopa nezaposlenosti se sma-
njila u svim Zupanijama. Najvece smanjenje stope nezaposlenosti u 2016. godini imala je
Vukovarsko-srijemska zupanija s razlikom od 3,9% u usporedbi s 2015. godinom. Takoder, u
2017. godini doslo je do smanjenja stope nezaposlenosti u svim zupanijama. Brodsko-posa-
vska zupanija u 2017. godini ostvarila je jos ve¢e smanjenje nezaposlenosti u usporedbi s
2016. godinom nego u razdoblju 2015.-2016. godine. U 2018. godini doslo je do smanjenja

stope nezaposlenosti u svim zupanijama. Najvece smanjenje stope nezaposlenosti 2015.-2018.
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ostvarila je Vukovarsko-srijemska Zupanija s razlikom od 17,6%. Takoder, u 2019. godini do-
Slo je do smanjenja nezaposlenosti, samo ne u tolikoj mjeri kao u razdoblju od 2017. do
2018. godine. U 2020. godini doslo je do promjene situacije te se stope nezaposlenosti po-
vecavaju ili stagniraju u nekim zupanijama. Brodsko-posavska zupanija i dalje je nastavila sa

smanjivanjem stope nezaposlenosti.

U grafu 2. prikazuje se kretanje stope nezaposlenosti u RH i u Brodsko-posavskoj zupaniji od

2015. do 2020. godine.

Graf 2. Kretanje stope nezaposlenosti u RH i u Brodsko-posavskoj zupaniji od 2015. do 2020.
godine (u %)
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Izvor: HZZ, 2015.-2020.
Dostupno na: https://www.hzz.hr/ ( pristupljeno 18. rujna 2021.).

Stopa nezaposlenosti Brodsko-posavske Zupanije se smanjivala od 2015. godine do 2020.
godine. U 2015. godini je zabiljezeno 30,8% nezaposlenih, dok se u 2020. godini stopa neza-
poslenosti smanjila na 14,6%. U RH stopa nezaposlenosti prema registriranoj nezaposlenosti i

anketnoj u 2015. godini je ista, dok se u ostalim godinama razlikuje oko 1%.
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3.3. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI U BRODSKO-POSAVSKOJ
ZUPANIJI U RAZDOBLJU 2015.-2018. GODINE

U posljednjem dijelu analize nezaposlenosti, analizirat ¢e se nezaposlenost prema obrazovnoj
i dobnoj strukturi u Brodsko-posavskoj zupaniji od 2015. do 2020. godine.

3.3.1. Struktura nezaposlenih prema obrazovanju

U tablici 4. prikazuje se kretanje nezaposlenih prema obrazovnoj strukturi u Brodsko-posa-

skoj zupaniji u razdoblju 2015.-2018. godine.

Tablica 4. Kretanje nezaposlenih prema obrazovnoj strukturi u Brodsko-posavskoj zupaniji

Godina 2015. 2016. 2017. 2018.
Bez Skole 1 1308 1100 961 813
nezavrsena

osnovna Skola

ZavrSena osnovna | 2781 2359 1927 1556
Skola

Srednja skola 7642 6234 4916 4032
Prvi stupanj 525 475 396 337

fakulteta, stru¢ni
studij 1 viSa Skola

Fakultet, 444 414 345 288
akademija,

magisterij, doktorat

Ukupno 12700 10591 8545 7026

Izvor: HZZ, 2015.-2018.
Dostupno na: https://www.hzz.hr/ ( pristupljeno 18. rujna 2021.).

U tablici 4. je vidljivo da se nezaposlenost smanjivala kod svih obrazovnih skupina tijekom
razdoblja od 2015. do 2018. godine. U 2015. godini osjetile su se jos posljedice od ekono-
mske krize koja je bila od 2009. do 2014. godine, a najveca posljedica u vidu nezaposlenosti
osjetila se kod osoba sa zavr§enom srednjom $kolom. U 2016. godini doslo je do smanjenja
nezaposlenosti kod svih obrazovnih skupina, a pogotovo kod osoba koje imaju srednju $kolu.
Negativna strana koja je utjecala na smanjenje nezaposlenosti kod osoba sa srednjom Skolom

je ta da su mnogi migrirali u druge zemlje radi pronalaska posla. Takoder, u 2017. godini do-
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Slo je do smanjenja nezaposlenosti kod svih obrazovnih skupina. U 2017. godini kod osoba
koje nisu imale skole ili nisu zavrsili osnovnu skolu nezaposlenih je bilo 1308, dok se 2017.
taj broj smanjio na 961, sto predstavlja razliku od 347 manje nezaposlenih. Ljudi koji nemaju
osnovne $kole vec¢inom traze financijsku pomo¢ od drzave, ali ako se zaposle, financijska po-
mo¢ od drzave prestaje te pokusavaju raditi na ,,crno. U 2018. godini doslo je do smanjenja
nezaposlenosti kod svih obrazovnih skupina. Ukupna nezaposlenost obrazovnih skupina u
2015. godini iznosila je 12700 osoba, dok je u 2018. godini bilo nezaposlenih 7026. To je

razlika od 5674 nezaposlenih osoba.

Graf 3. prikazuje kretanje nezaposlenih prema obrazovnoj strukturi u Brodsko-posavskoj zu-

paniji od 2015. do 2018. godine.

Graf 3. Kretanje nezaposlenosti prema obrazovnoj strukturi

2015.-2018.
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Izvor: HZZ, 2015.-2018.
Dostupno na: https://www.hzz.hr/ ( pristupljeno 18. rujna 2021.).

U grafu 3. vidljivo je kako se nezaposlenost drasticno smanjila kod osoba sa zavrSenom sre-

dnjom Skolom od 2015. do 2018. godine. Razlozi tome ve¢ spomenuta migracija u potrazi za
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poslom i boljim Zivotom, ali i otvaranje novih radnih mjesta u RH. Takoder, migracije su pri-
sutne i kod osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom. S druge Strane, kod osoba bez Skole i ne-

zavrSenom Skolom je drugadija situacija. Nezaposlenost se smanjila, pretpostavka je radi rada
na ,,crno® te radi dobivanja financijske pomoci od drzave. Kod prvostupnika, magistra i osoba
s doktoratom, najveci je problem taj $to u vecini sluc¢aja ovisi koji fakultet osoba zavrsi. Puno
je teze naci posao s ekonomskim fakultetom, nego ako osoba zavrsi, primjerice, racunarstvo.

Kvota upisa za racunarstvo je manja i manji broj studenata zavrsi taj Smjer, ali je potraznja za

tim kadrom velika.

3.3.2. Nezaposlenost po dobnoj strukturi

U tablici 5. prikazano je kretanje nezaposlenosti prema dobnoj strukturi u Brodsko-posavskoj

zupaniji tijekom razdoblja 2015.-2018. godine.

Tablica 5. Kretanje nezaposlenosti prema dobnoj strukturi u Brodsko-posavskoj zupaniji

Godina 2015. 2016. 2017. 2018.
Do 29 4111 3385 2515 1982
30-39 2476 1979 1565 1259
40-49 2578 2129 1759 1473
Vise od 50 3535 3099 2706 2312
Ukupno 12700 10591 8545 7026

Izvor: HZZ, 2015.-2018.
Dostupno na: https://www.hzz.hr/ ( pristupljeno 18. rujna 2021.).

U tablici 5. prikazano je kretanje nezaposlenosti svih dobnih skupina tijekom razdoblja od
2015. do 2018. godine u Brodsko-posavskoj zupaniji. U 2015. godini najveci problem ne-
zaposlenosti prisutan je kod osoba do 29 godina i vise od 50 godina. Problem kod osoba do
29 godina je taj Sto nemaju dovoljno radnog iskustva koje veéina firmi ili poslodavaca trazi.
Drugi problem je taj Sto nema dovoljno raspolozivih radnih mjesta da se svi zaposle u podru-
¢ju za koji su kvalificirani. Kod osoba koje imaju vise od 50 godina, velika ve¢ina njih nema-
ju Zelju uciti nesto novo, nego nastaviti raditi na stari nacin. S druge strane, poslodavci oce-

kuju randika koji ¢e svaki dan napredovati i uéiti nesto novo.
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U 2016. godini doslo je do smanjenja nezaposlenosti svih dobnih skupina. Nezaposlenost

kod osoba do 29 godine smanjila se za 726 osoba od 2015. godine. Nezaposlenih 30.-39. go-
dina u 2016. godini bilo je 1979 nezaposlenih, dok ih je u 2015. godini bilo 2476. To je sma-
njenje nezaposlenih izmedu 2015. godine i 2016. godine za 497 osoba. Takoder, u 2017. godi-
ni doslo je do smanjenja nezaposlenosti svih dobnih skupina. Osobe starih 40.-49. godina u
2015. godini bilo je 2578, dok je u 2017. godini njihov broj smanjen za 819 osoba. Problem
kod osoba starih 40.-49. godina je taj da su davno izasli iz obrazovnog sustava i potrebno im
je doskolovanje ili prekvalifikacija. U 2018. godini doslo je do smanjenja nezaposlenosti svih
dobnih skupina. Ukupna nezaposlenost krajem 2018. godine iznosila je 7026 osoba, dok je u

2015. godini ona iznosilal2700 osoba.

Graf 4. prikazuje kretanje nezaposlenih prema dobnoj strukturi u Brodsko-posavskoj zupaniji

od 2015. do 2018. godine.

Graf 4. Kretanje nezaposlenosti prema dobnoj strukturi

2015.-2018.
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lzvor: HZZ, 2015.-2018.
Dostupno na: https://www.hzz.hr/ ( pristupljeno 18. rujna 2021.).

Znacajnije promjene u dobnoj strukturi nezaposlenih nisu vidljive.
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4.ZAKLJUCAK

Nezaposlenost je prisutna svakodnevno u nasem zivotu. Kako bismo smanjili nezaposlenost,
trebamo omoguciti radna mjesta osobama koje dolaze s fakulteta jer ih je danas puno vise
nego u vrijeme bivse Jugoslavije. Takoder, potrebno je probuditi znatizelju u ucenicima i za
druge skole, poput trogodi$nje ili ¢etverogodisnje, jer sa danasnjeg glediSta sve vise su trazeni
poslovi s trogodi$njom $kolom ili ¢etverogodisnjom poput vodoinstalatera, zidara i
medicinski- h sestara. Pravi dokaz nedostatka medicinskih sestara ili medicinskih tehnicara je
situacija s pandemijom. U 2020. godini susreli smo se s pandemijom na koju nitko nije bio
spreman.

Ljudi u cijelom svijetu ostajali bez posla preko noci jer su trgovine, lokali i obrti morali biti
zatvoreni. Mnogi poslodavci nisu imali mogucnost pokriti svoje troskove kako bi isplatili
zaposlene radnike. Drzava je jedno vrijeme davala potpore poslodavcima, ali samo ako im je
pad prometa bio minimalno 40%. Takoder, najveca potpora koju je drzava davala je iznosila
Cetiri tisuce kuna i pad prometa je morao biti 60%. Kako bi ostvarili promet, poslodavci su
pokusali i prevariti sustav, ali predsjednik Vlade Republike Hrvatske g. Andrej Plenkovi¢ je
svaki mjesec mijenjao zakone kako ne bi doslo do prevare. Takoder, ljudi su poceli raditi na
crno kako bi opskrbili sebe ili svoju obitelj. S druge strane, dok je veéina ljudi jos dozivjela
katastrofu $to se ti¢e prihoda tijekom pandemije, prodaja na internet stranicama je porasla.
Situacija u Hrvatskoj je bila teska kao i u vec¢ini drzava u 2020. godini, ali nas spaSava ljeto

kada nam dolaze brojni turisti i doprinose poveé¢anju BDP-a.
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