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Potisni i privlaéni faktori odluke mladih o odlasku iz Hrvatske

SAZETAK

Cilj ovog rada je istraziti potisne i privlacne faktore koji mogu utjecati na odlazak mladih iz
Republike Hrvatske. S obzirom da brojne obitelji i mladi napusStaju Hrvatsku i emigriraju u
inozemstvo, problem poprima znacajne razmjere. Osim emigracija, godinama je prisutan prirodni
pad stanovniStva koji ne pridonosi boljoj demografskoj slici Hrvatske. Situacija je izrazito
zabrinjavajuca, na nju su mnogi demografi upozoravali godinama unaprijed, a misljenja raznih
demografa spomenuta su u ovom radu. Istrazivanje je provedeno u Isto¢noj Hrvatskoj, u gradu
Osijeku, odnosno na Ekonomskom fakultetu u Osijeku. U istrazivanju je sudjelovalo 252 studenta
zavrsnih godina sa svih studijskih smjerova. Istrazivanje je provedeno kroz tri seta pitanja iz
upitnika od kojeg jedno ispituje stavove i privla¢ne faktore, a preostala dva ispituju potisne faktore,
stavove i percipiranu bihevioralnu kontrolu. Osim toga, ispitana je i razlika u odgovorima izmedu
studenata koji su sudjelovali na Erasmus+ mobilnosti i onih koji nisu. Takoder, razlika u
odgovorima izmedu studenata koji dvije godine nakon zavrSetka namjeravaju napustiti Hrvatsku i

onih koji namjeravaju ostati.

Kljucne rijeci: migracije mladih, razlozi iseljavanja iz Hrvatske, potisni faktori, privla¢ni

faktori



Push and pull factors of young people's decision to leave Croatia
ABSTRACT

The aim of this thesis is to investigate the push and pull factors that can influence the migration of
young people from the Republic of Croatia. Considering the fact that in the last 10 years many
families and young people have left Croatia and emigrated abroad, the problem is getting bigger.
In addition to emigration, there has been a natural decline in population for years, which does not
contribute to an improvement of the demographic situation in Croatia. The situation is extremely
worrying, many demographers have warned about it years in advance, and the opinions of various
demographers are reflected in this thesis. The research was conducted in Eastern Croatia, in the
city of Osijek, i.e. at the Faculty of Economics in Osijek. 252 students from the last year of study
with different majors participated in the survey. The research was conducted on the basis of three
sets of questions, one of which examined attitudes and pull factors, and the other two examined
push factors, attitudes and perceived behavioral control. In addition, the difference between
students who participated in Erasmus+ mobility and those who did not was analyzed. In addition,
the difference between students who intend to leave Croatia 2 years after graduation and those who

intend to stay is examined.

Keywords: migration of young people, causes of leaving Croatia, push factors, pull factors
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1. Uvod

Hrvatska se godinama suocava sa sve ve¢im opadanjem broja stanovnika, a prostor Republike
Hrvatske dobio je status iseljeni¢ke drzave. Mnogo je razlicitih faktora djelovalo kroz godine
poput prisilnih migracija zbog ratnih zbivanja u zemlji, nepovoljnih ekonomskih situacija koje su
otjerale ljude ,,trbuhom za kruhom* kao sto su velike stope nezaposlenosti, potplac¢eni rad, manjak
prilika za napredak i slicno. Takoder, ulaskom Hrvatske u Europsku uniju znatno je olakSan
odlazak jer iseljenicima viSe nisu potrebne radne dozvole i vize, a na trZistu rada imaju jednake
prilike kao svi gradani EU-a. Sva ta dogadanja, korak po korak, dovela su Hrvatsku u vrlo
nepovoljnu demografsku situaciju o kojoj se danas, po misljenju autorice, ne govori dovoljno.
Upravo iz spomenutih razloga i brige za buduénost zbog potencijalnog demografskog izumiranja
Hrvatske napisan je ovaj rad. Posebno zabrinjava c¢injenica $to Hrvatsku napusta mlado,
visokoobrazovano stanovnistvo koje bi trebalo unositi nova znanja i poticati napredak. Istrazivanje
u ovom radu temelji se na ispitivanju potisnih i privla¢nih faktora odluke mladih o odlasku iz
Hrvatske, preciznije studenata Ekonomskog fakulteta u Osijeku, s obzirom da je Osijek srediste

regije Isto¢ne Hrvatske, podruéja iz kojeg najvise ljudi emigrira.



2. Migracije i demografija

Brojni demografi i stru¢njaci kroz godine dali su razlicite definicije pojma migracije. lzv. prof. dr.
sc. lva Sverko migraciju opisuje sljede¢om definicijom: ,,Migracija u Sirem smislu podrazumijeva
bilo koji oblik preseljavanja, privremenog ili trajnog mijenjanja mjesta boravka s jednog podrucja
(drzave, regije ili grada) na drugo. U uZzem smislu, odnosi se samo na trajne promjene mjesta
boravka, dok se termin cirkulacija odnosi na privremene promjene* (Sverko, 2005:1150). Migrant

je osoba koja mijenja svoje stalno prebivaliSte, a predstavlja jedinicu stanovniStva koje migrira.

Nadalje, utemeljiteljica suvremene demografije u Hrvatskoj, prof. dr. sc. Alica Wertheimer-Baleti¢
podijelila je migracije prema Kriteriju uzroka ili motiva na ekonomske ili neekonomske, prema
kriteriju voljnosti na dobrovoljne ili nedobrovoljne, prema kriteriju administrativnih granica na
vanjske i unutarnje te prema Kriteriju organiziranosti na organizirane i neorganizirane, to jest

spontane ili stihijske migracije (Wertheimer-Baleti¢, 1999: 305).

Migracije kao pojam koji obuhvaca pojmove iseljavanja, useljavanja, ,,odljeva mozgova“ i sli¢no
mogu izucavati strucnjaci iz razli¢itih podru¢ja. Tako se navedenim pojmovima mogu baviti
demografi, sociolozi, geografi, povjesnicari, pedagozi, psiholozi, kroatolozi, ekonomisti i drugi
stru¢njaci.

Iz prethodnih istrazivanja vidljivo je kako na migriranje ljudi iz Hrvatske pretezno utjecu
ekonomski i drustveni ¢imbenici. Problem iseljavanja uzrokovan je razli¢itim faktorima
ekonomske, drustvene, socijalne i psiholoSke prirode koji su ¢esto isprepleteni. Najvazniji faktor
kroz povijest istrazivanja ove teme pokazao se ipak, ekonomski, poput odlaska zbog bolje
materijalne situacije u inozemstvu, vec¢ih primanja, uspjesnijeg rjeSavanja stambenog pitanja, $to
potvrduje Sverko (2005: 1169) i nadodaje kako iza ekonomskih razloga slijede oni profesionalne
razvojne prirode, poput stjecanja profesionalnog iskustva, skolovanja te veceg izbora studija u
inozemstvu. Nakon njih slijede razlozi neprofesionalne razvojne prirode, a obuhvacaju Zelju za
putovanjem, upoznavanjem drugih kultura i osje¢aj slobode. ViSe o razlozima odlaska bit ¢e pisano

u poglavlju potisni i privla¢ni faktori.



2.1. Demografska slika Hrvatske

Hrvatska ve¢ dugo glasi za migracijsku, iseljenicku drzavu. Kroz povijest se mijenjaju tipovi i
intenziteti migracija. StanovniStvo se u Hrvatskoj gubi i prirodnim (prirodna depopulacija, vise
umiranja od radanja) i mehanickim putem (emigracijska depopulacija, viSe iseljavanja u
inozemstvo od useljavanja u drzavu). Najnoviji dokument ,,Migracija stanovnistva Republike
Hrvatske u 2021.“ objavljen na stranici Drzavnog zavoda za statistiku! pokazuje da se u Republiku
Hrvatsku doselilo 35 912 osoba, a u inozemstvo se odselilo 40 424 osobe. Saldo migracije (razlika
izmedu broja useljenih u zemlju i odseljenih stanovnika iz iste zemlje) stanovnistva Republike

Hrvatske s inozemstvom bio je negativan i iznosio je -4 512.

Trenutno demografsko stanje u Hrvatskoj je izrazito zabrinjavajuce. Zadnjih desetak godina s
posebnim naglaskom na 2013., godinu kad je Hrvatska postala ¢lanica Europske unije, mnogo se
obitelji odselilo u inozemstvo. U migracijskim valovima u proslosti u inozemstvo je uobicajeno
odlazio otac, muskarac spreman raditi i zaraditi svojoj obitelji u Hrvatskoj za pristojan zivot. S
obzirom da danas odlaze cijele obitelji, situacija postaje jo$ ozbiljnija i alarmantnija. Neki od
razloga su manji izgledi da ¢e se te obitelji vratiti u Hrvatsku, obitelji vise ne troSe zaradene,
inozemne novce u Hrvatskoj i te obitelji odnose potencijalne potomke jer s njima odlaze i Zene u
fertilnoj dobi. Prema kriteriju vremena takve migracije nazivaju se definitivne, karakterizira ih
trajni odlazak cijele obitelji, a ne samo ekonomski aktivnog stanovnistva. U navedenoj situaciji
dolazi do dugoro¢nog uéinka migracije (proizlazi iz trenuta¢nog ucinka), koji obogacuje mjesto

odredista, a osiromasuje mjesto polazista.

Citaju¢i prethodna istrazivanja na temu migracija, moZe se zaklju¢iti kako se broj migranata
povecava. Odnosno, po¢etkom 21. stolje¢a mali je broj onih koji uistinu odlaze, dok je broj onih
koji zele oti¢i znatno veci, ali nastavno na to velika je razlika izmedu onih koji bi htjeli migrirati i
onih koji to uistinu ¢ine. Danas kao i prije, velik je broj ljudi koji se Zele odseliti, ali nazalost velik
je broj onih koji se uistinu sele, odlaze s obiteljima i ne planiraju se vratiti. Stanovnistvo Hrvatske

obiljeZzeno je smanjenom stopom fertiliteta, starenjem stanovniStva, prirodnom i ukupnom

! Drzavni zavod za statistiku (2023) Migracija stanovniStva Republike Hrvatske u 2021. Dostupno na:
https://podaci.dzs.hr/2022/hr/29030, pristupljeno 15.4.2023.



https://podaci.dzs.hr/2022/hr/29030

depopulacijom. Predrag Bejakovi¢ (2014:113) upozorava na dugi vremenski tijek negativnih

obiljezja te istice nepovoljni demografski razvoj kao stvarni i ozbiljni problem.

Od kako je Hrvatska postala samostalna drZava uslijedilo je mnogo pozitivnih promjena i kvaliteta
zivota u drzavi je nedvojbeno porasla kroz godine. Sam ulazak Hrvatske u Europsku uniju, 2013.
godine, donio je jos prilika za napredak, ali je sa sobom odnio mnogo stanovnika. Brojni stru¢njaci
u nastavku upozoravaju na vrlo losu demografsku sliku drzave. Dr. sc. Drazen Zivi¢ (2017:24)
tvrdi kako se drZava nalazi u demografskoj krizi zbog nepovoljnih kretanja i razvoja stanovnistva,
ali i zbog posljedica i gubitaka Domovinskog rata, recesije i ekonomske stagnacije, narusenih
drustvenih odnosa koji su rezultirali duhovnom i identitetskom krizom. Osim njega, Faruk Hadzi¢
i Tado Juri¢ (2021:200) naglaSavaju da se u Hrvatskoj i zemljama Zapadnog Balkana nuzno
pozabaviti iseljavanjem i demografijom ispred rjeSavanja drugih problema zbog velikog gubitka
populacije koji je doveo do titule najugrozenijeg podrucja svijeta prema posljednjim procjenama
UN-a.

Demografski problemi utje¢u na Zivot u Hrvatskoj, a s vremenom postaju veéi i ozbiljniji. Citajuéi
prethodna istrazivanja i radove na temu migracija i demografije opcenito, da se zakljuciti kako su
danasnji problemi predvideni davno prije (90-ih godina proslog stolje¢a). Jedina razlika je u
razmjerima predvidene Stete. NaZalost, ¢ini se da je predvidena Steta u vecini istrazivackih radova

mnogo manja od stvarne.

2.2.  Migracijska slika regije Isto¢ne Hrvatske

S obzirom da se istrazivanje u ovom radu provodi na studentima Ekonomskog fakulteta u Osijeku,
potrebno je detaljno promotriti stanje u Isto¢noj Hrvatskoj &ije je Osijek srediste. Zivié tvrdi kako
je podrucje Isto¢ne Hrvatske izrazito ugroZeni dio drzavnog teritorija i dodaje: ,,Rijec je o prostoru
koji je u manje od pola stoljeca od ,,obetane“ zemlje s brojnom imigracijom i mladim
stanovniStvom postao jakim ZariStem depopulacije, iseljavanja i ostarjelosti populacije. Intenzitet
njezinog demografskog praznjenja u posljednjih 25 godina nadmasio je i najpesimisti¢nija
predvidanja“ (Zivi¢, 2017:25). Kako navodi Zivi¢ ,,obeéana zemlja“, podruéje Slavonije i Baranje,

regija Isto¢na Hrvatska, prepuno je prilika i mogucnosti koje ostaju neiskoristene.



Osijek, u odnosu na ono Sto je bio u predratno vrijeme, sve viSe kaska za ostala tri najveca grada.
Odcijepljen (izoliran) od Zagreba, loSe povezan s istim, ,,daleko od svega“, Osijek ne moze pruZziti
svim mladim ljudima i studentima primamljive prilike, dobre poslovne ponude i pocetke koji ¢e
im omoguditi uspjesne karijere i siguran zivot. Isto¢na Hrvatska koja obuhvaca viSe od petine
drZavnog teritorija zaostaje u razvoju posljednjih 20-ak godina. Posebno zabrinjavaju pretpostavke
i ,,predvidanja“ situacije u buduénosti kao jedna koju takoder navodi Zivi¢: ,, ... priliéno realnom
se ¢ini pretpostavka da ¢e Isto¢na Hrvatska 2030. godine imati za petinu manje stanovnika nego
2011. godine. To je uistinu zabrinjavajuci podatak, naro¢ito kada ga promotrimo u odnosu na druge
hrvatske regije, ...“ (Zivi¢, 2017: 27-28).

Osim demografa Zivi¢a, autori Mislav Matisi¢ i Dane Pejnovié (2015:102) upozoravaju da je
Isto¢na Hrvatska postala problemsko podruéje koje opterecuje razvoj ostatka zemlje. Dakle, regija
Isto¢na Hrvatska, puna potencijala, moguénosti i resursa postala je ,teret* drzavi. Prema
istraZzivanjima MatiSi¢a i Pejnovi¢a (2015:118) promjena se dogodila zbog izmjena politike
drustveno-gospodarskog razvoja sedamdesetin godina proSlog stoljeca. Podatak koji najvise
zabrinjava je da se situacija od sedamdesetih godina proSlog stoljeca (izuzev perioda u
osamdesetima kad je na kratko prevladala imigracija) ne mijenja u korist spomenute regije,
problemi se povecavaju, a pripadajuce Zupanije biljeZze negativni migracijski saldo. Osim
spomenutih okolnosti, ne moZe se ignorirati ¢injenica da je i rat ostavio velike posljedice za sobom,
a Matisic¢ i Pejnovic (2015:124) tvrde kako je upravo rat prouzrocio izrazito depresiranje nataliteta,
te je viSi mortalitet od nataliteta ostao obiljezje kretanja stanovnistva Isto¢ne Hrvatske do danas.

Za kraj odlomka Zivié¢ (2017: 28) u vlastitom radu odgovara kako se u trenutnim depopulacijskim
uvjetima mogu ocekivati pozitivni pomaci ukoliko se Istocnom Hrvatskom, njenim ljudskim
resursima, socijalnim kapitalom bude upravljalo posteno i razumno, s viSe odgovornog ponasanja

i brigom za opce, a ne stranacke, ideoloske i pojedinacne interese.

2.3.  Zacarani krug migracijskih izazova

Posljedice emigriranja u kombinaciji s prirodnim padom stanovniStva Hrvatske ne mogu proci

neopazeno, na to ve¢ sedam godina upucuje dr. sc. Drago Zupari¢-Ilji¢ (2016: 1) tvrdeéi kako ée



iseljavanje uz negativne demografske trendove ostaviti poremecaje na trzistu rada, destabilizirane
sustave (mirovinski, zdravstveni, obrazovni, socijalni) i to u dugom roku. Iseljavanje tolikog broja
stanovnika bez kojeg je ostala Hrvatska u relativno kratkom periodu odrazit ¢e se i odrazava se na

sve funkcije i dijelove sustava.

Jedna od posljedica je starenje stanovnistva, odnosno veéi broj starog stanovniStva u drzavi jer se
znacajan broj mladih odselio i jer se rada sve manje djece kroz godine. To znaci da ¢e medu
zaposlenima prevladavati stari ljudi koji ¢e morati raditi i duZze od svog radnog vijeka zbog
nedostatka mladih koji bi ih trebali zamijeniti. Bejakovi¢ (2014:119) upozorava kako starija radna
snaga nije dovoljno poduzetna te teZe prati inovacije u poslu i tehnicki napredak, a to ¢e se odraziti

na sporiji gospodarski razvoj zemlje s obzirom da se dobna struktura zaposlenih i dalje pogorsava.

Osim upitnog razvoja zemlje u gospodarskom smislu i razvoja znanosti i napretka, upitan je
opstanak mirovinskog sustava zbog izrazenog starenja stanovniStva i depopulacije. Bejakovié¢
(2014:119) propitkuje financijsku odrzivost mirovinskog sustava u drzavi, koji pociva na nacelu
generacijske solidarnosti te predvida kako bi omjer ovisnosti u mirovinskom sustavu 2031. mogao
iznositi 1:1,1 (100 umirovljenika na 110 zaposlenih). Ovo su poprili¢no loSa predvidanja za

mirovinski sustav koji je ve¢ poljuljan i slab.

Nastavno na mirovinski sustav, veZe se i zdravstveni sustav. Postoje emigranti koji se nisu odjavili
iz Hrvatske, a za blagdane redovito dodu obaviti preglede i pretrage na ra¢un onih koji uplac¢uju
doprinose za zdravstvo. To objasSnjava puno manje brojke Drzavnog zavoda za statistiku o broju
iseljenih (u odnosu na velike brojke prijavljenih Hrvata u destinacijama imigracije), jer se i dalje
nisu odjavili kako bi uspjeSno iskoristili benefite iz Hrvatske (popravili zube, prekontrolirali
zdravlje i sli¢no). Neki opravdavaju takvo ponaSanje i navode doznake koje emigranti Salju za
Hrvatsku, ali koliko je to uistinu ekvivalentno u odnosu da ne plac¢aju nikakve poreze opisuju
Hadzi¢ i Juri¢ (2021: 223), koji isti¢u kako odlazak mladih ljudi iz sustava ne mogu nadoknaditi
subvencije i doznake koje Salju u zemlju, iako takve situacije imaju kratkoro¢no pozitivan uc¢inak

na BDP, dugoroc¢ni neto ucinak je negativan.

Osim problema koji se reflektiraju na zdravstveni i mirovinski sustav, postoji problem Skolovanja

mladih ljudi koji sve ¢esc¢e zavrSava odljevom mozgova. U Hrvatskoj se Skoluju djeca i mladi za



radna mjesta koja su odavno popunjena. Jedan od primjera daje Bejakovi¢ (2014:118) koja
predvida sve manju potrebu za uciteljima i profesorima prije skoro deset godina uslijed zatvaranja
mnogih Skola i smanjenja razrednih odjela. Bez obzira na to danas i dalje ima previSe diplomiranih
profesora koji jednostavno nemaju gdje raditi u Hrvatskoj. Ovo je nazalost, samo jedan od

primjera, a u slijede¢em potpoglavlju bit ¢e vise govora o tome.

2.4. Odljev mozgova

Starije stanovnistvo u funkciji radne snage tromije je i manje sklono promjenama koje su nuzne
za znacajniji napredak. Zato je potrebno kvalitetno Skolovati mlado stanovnistvo, no i to moze
izazvati negativne u¢inke koje spominje Sverko (2005:1150), a rije¢ je o potencijalno uzaludnom,
iako nuzno potrebnom ulaganju u obrazovanje mladih ljudi. Ipak, ¢esto se dogodi da takvi, drustvu
najpotrebniji odlaze u inozemstvo, kako Sverko stru¢no obja3njava: ,,Odlazak vrhunskih
struénjaka (brain drain) nuzno znaci gubitak za zemlju koju napustaju i dobitak za zemlju u koju
dolaze (brain gain)* (Sverko, 2005:1150). Popularno nazivan ,brain drain* ili prevedeno na
hrvatski ,,0dljev mozgova“ prisutan je u svim zemljama, ali posebno je izrazen u zemljama koje

su u razvoju, a jedna od njih je i Hrvatska.

Odljev mozgova predstavlja problem promatran iz ekonomske perspektive jer odlazi obrazovana
radna snaga u Cije je obrazovanje drzava ulozila velike resurse, ali i demografske jer dolazi do
starenja populacije. Vratimo se na ulaganje znacajnih sredstava u svakog mladog pojedinca
rodenog u Hrvatskoj. Svaki pojedinac ima pravo na gotovo besplatno Skolovanje i besplatnu
zdravstvenu zastitu. U trenutku kada taj pojedinac napusti drzavu, nema viSe mogucnosti vratiti
ulozeno, pogotovo ukoliko nastavi iskoriStavati zdravstvene i druge usluge u zemlji te na taj nacin
dodatno opterecivati javne financije zemlje. S obzirom da se broj drzavljana Republike Hrvatske
smanjuje, svi ti troSkovi rasporeduju se na manji broj ljudi. To bi moglo ostaviti velike i trajne

posljedice na ve¢ ovako optere¢en mirovinski i zdravstveni sustav.

S druge strane treba imati razumijevanja za mlade ljude koji se obrazuju i Skoluju preko petnaest
godina, a zatim ne mogu pronaci posao za koji su kvalificirani ili budu potplaceni ili nemaju mjesta

za napredak. Uzaludno je Skolovati i ulagati u zanimanja za koja nema posla, odnosno



»proizvoditi” nezadovoljne mlade ljude koji ogoréeni situacijom, primorani, odlaze u inozemstvo.
S obzirom na povezanost i meduovisnost spomenutih tema, upravo svi ovi problemi ¢ine jedan

veliki zacarani krug koji je potrebno prekinuti.

Odljev mozgova ima izrazito negativan utjecaj na zemlju iz koje odlazi visokoobrazovano
stanovnistvo. Upravo bi studenti kao budu¢i akademski gradani trebali biti nositelji gospodarskog
razvoja drzave. 1z navedenog razloga i u svrhu spre¢avanja dugoro¢nih posljedica koje bi ova
situacija mogla izazvati, potrebno je prouciti namjeru mladih, visokoobrazovanih ljudi za

odlaskom, detektirati ¢cimbenike koji stoje iza tih namjera i reagirati te prekinuti zacarani krug.



3. Potisni i privlaéni faktori

Definiciju o potisnim i privla¢nim faktorima daju autori Filip Dragovi¢ i izv. prof. dr. sc. Robert
Mikac: ,,Push i pull faktori djeluju kao nuzni motivacijski ¢imbenik zbog kojih se osobe odluce na
migracije. Push faktori utjelovljuju razloge zbog kojih se osobe odlu¢uju na napustanje odredenog
podrucja, dok pull faktori privlaée migrante prema odredenim zemljama ili podru¢jima‘
(Dragovi¢, Mikac, 2017:137). U ovom radu nece biti govora o destinacijama u koje ljudi
emigriraju, ve¢ ¢e se podrazumijevati da su to zemlje u koje Hrvati najé¢escée odlaze, a imaju sli¢na

obiljezja.
Nadalje, Sverko navodi: ,,Potisni razlozi uglavnom su:

1) loSe ekonomske prilike u mati¢noj zemlji

2) nezaposlenost

3) nestabilna politicka situacija

4) diskriminacija

5) neslaganje s vrijednosnim sustavom zajednice

6) nepovoljni uvjeti osobnoga razvoja
dok su privla¢ni razlozi najcesce:

1) ekonomske i politicke prilike u zemlji imigracije
2) bolje moguénosti zaposljavanja

3) vece zarade

4) bolji Zivotni uvjeti

5) povoljnije prilike za profesionalno napredovanje*
(Sullivan i Thompson, 1988; Prpi¢, 1989; Golub, 2002; navedeno prema Sverko 2005: 1151).

Jos primjera daju nam autori koji su ponaosob ispitali emigrante o faktorima koji su ih potisnuli iz
zemlje i onima koji su ih privukli u destinacije na kojima danas Zive. Rajkovi¢ lveta i Horvatin
(2017: 265-268) isti¢u da je glavni, ali ne i jedini motiv ekonomske prirode (posao, stambeno

pitanje). Takoder navode psiholoSke razloge koji su uzrokovani nepotizmom i korupcijom na svim



razinama, osim toga isti¢e se Zelja za Zivotom u liberalnijoj sredini, za upoznavanjem novih
kultura, znatiZelja te profesionalno usavrsavanje. lako u ovom radu, kako je spomenuto, nece biti
govora o konkretnoj destinaciji migriranja, pronadeni su zanimljivi primjeri vezani za odlazak u
Irsku autorica dr. sc. Marijete Rajkovi¢ lveta i Tee Horvatin (2017: 267) ¢iji ispitanici kao klju¢ne
razloge odlaska navode poznavanje engleskog jezika, otvorenost trZiSta rada i jednostavno

zapoSljavanje te dobru prometnu povezanost u odnosu na druge imigracijske destinacije.

Matisi¢ i Pejnovi¢ (2015) spominju jo$ jedan potisni faktor vezan za podrucje Isto¢ne Hrvatske.
,Najkrace je tu promjenu moguée definirati kao transformaciju iz podru¢ja visoke prirodne
nosivosti i pozeljnoga imigracijskog odrediSta u gospodarski depresivan emigracijski prostor.
Takva druStvena percepcija i — Sto je posebno vazno — autopercepcija vazan je potisni ¢cimbenik
(push factor) za suvremeno iseljavanje mladeg i obrazovanijeg stanovnistva“ (Matisi¢, Pejnovic,
2015:132).

Prilike u Hrvatskoj nisu bile odli¢ne zadnjih deset i viSe godina. Hrvatska se jako dugo oporavljala,
a i dalje se oporavlja od ratnih stradanja. Velika svjetska kriza dodatno je usporila oporavak 2008.
godine. Od tog razdoblja u Hrvatskoj vlada izrazito nepovoljna gospodarska situacija popracena
visokom stopom nezaposlenosti, neadekvatnim pla¢ama zaposlenih, negativnim rastom bruto
domaceg proizvoda, loSom poduzetni¢kom klimom i sli¢no. Ostanak u Hrvatskoj predstavlja pravi
izazov i borbu, pogotovo za mlade ljude, a upravo oni u vecoj mjeri odlaze. Mladi ljudi u

»hajboljim godinama“ za rad i stvaranje obitelji napustaju Hrvatsku jer ovdje nema prilika za njih.

Osim navedenih ekonomskih faktora, veci znacaj dobivaju i oni neekonomski koji ukljucuju
drustvene, psiholoske, politicke, obrazovne i druge razloge. TeSko je zapoceti Zivot u Hrvatskoj
ukoliko se kre¢e od nule. Ukoliko mladi nemaju nikog da ih pogura ili dobru vezu za prvo
zaposlenje. Velike razine mita i korupcije od nacionalne do lokalne razine vlasti stvaraju odbojnost
i demotiviraju mlade. U inozemstvu, mlade privlaci mogucnost napretka, brzog zaposlenja, visoke
place i za najjednostavnije poslove. Veliku ulogu za mlade ima i sloboda Zivota te otvorenost uma
u inozemstvu, izostanak osudivanja zbog drugacijeg nacina Zivota i pogleda na svijet.
Neuskladenost obrazovnog sustava s trzistem rada jos je jedan od faktora koji potiskuje mlade na

odlazak.
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Ono Sto bi moglo u buduénosti postati klju¢an problem i ve¢ postaje problem je ¢injenica da nikom
nije ugodno ostati u podru¢ju iz kojeg svi odlaze. Prostor Hrvatske s naglaskom na Isto¢nu
Hrvatsku postaje upravo takav, gospodarski depresivan emigracijski prostor, kako su ga opisali
autori Matisic i Pejnovié. U trenutku kad mladi ljudi ostanu bez prijatelja, a ¢ak i ¢lanova obitelji,
sve ih manje tog veZe da ostanu, pogotovo ako se tomu pribroji nemoguénost pronalaska posla,

neprihvacanje od sredine u kojoj su odrasli i slicni problemi s kojima se susrecu.

11



4. Opis istrazivanja i rezultati istrazivanja

Ovim radom Zeli se pokazati koliko mladih s Ekonomskog fakulteta u Osijeku promislja o
mogucem odlasku iz Hrvatske u buducnosti te koji bi faktori utjecali na te odluke. Vazno je
naglasiti da procjena temeljena na ovom istrazivanju kao i na opseznijim istrazivanjima s puno
veéim uzorkom ne moZe pokazati to¢an broj populacije koja ¢e migrirati zbog uzorka koji nije

reprezentativan s obzirom da obuhvaca samo studente s Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

4.1. Metodologija rada

U radu su koristeni primarni (prikupljeni online upitnikom) i sekundarni izvori podataka poput
raznih c¢lanaka, znanstvenih radova i internetskih izvora. Uz prednost koriStenja sekundarnih
podataka koji su ve¢ prikupljeni, vazno je napomenuti i prate¢i nedostatak, a to je potencijalna
zastarjelost podataka. Sekundarni podaci koristeni su dominantno u teorijskom dijelu ovog rada, a
primarni podaci analizirani su u empirijskom dijelu rada.

Podaci su prikupljeni anketom koja je provedena CAWI metodom, putem interneta, u ljetnom
semestru akademske godine 2021./2022. Ispitanici su studenti Ekonomskog fakulteta u Osijeku s
tre¢e godine prijediplomskog studija te prve i druge godine diplomskog studija. Studenti su
pristupili online anketi koja je provedena u svrhu istraZivanja namjera i stavova studenata o
napustanju domovine, a u ovom radu odabrane su samo pojedine stavke iz spomenutog
istrazivanja. Push i pull faktori navedeni u upitniku preuzeti su iz istrazivanja Petre Kasap i Vere
Cubela Adori¢ (2018), a spomenuti dio upitnika prikazan je kao prilog na kraju rada. Cilj
istraZivanja je bio doznati koliko studenata sa zavr$nih godina studija planira ostati u Hrvatskoj, a
koliko je onih koji ¢e svoj prvi posao i srecu potraziti izvan granica Hrvatske. Nadalje, cilj je bio
istraziti koji su razlozi razmisljanja o odlasku, Sto ih sputava u pronalasku posla u Hrvatskoj i Sto

je tako privlaéno u inozemstvu. Za obradu podataka koriStena je deskriptivna analiza.

4.2.  Analiza obradenih podataka

U istrazivanju je sudjelovalo 252 osobe, od kojih je 77 zenskog spola i 175 muskog spola. Pod
zavrsne godine ubrajaju se tre¢a godina prijediplomskog studija te prva i druga godina diplomskog

studija. NajviSe ispitanika sudjelovalo je s prve godine diplomskog studija (94), a jednak broj

12



studenata s tre¢e godine prijediplomskog i druge godine diplomskog (79). U istraZivanju su
sudjelovali studenti sa svih studija osim studija Ekonomska politika i regionalni razvitak. Najvise
je studenata sa studija Financijski menadzment (62), zatim sa studija Menadzment (57), slijedi
studij Poduzetnistvo (49), studij Poslovna informatika (40), studij Marketing (32) i posljednji po

broju sudionika u istraZivanju, studij Logisticki menadZzment (12).

U istrazivanju ¢e biti prikazana dva skupa faktora, potisni i privlacni. Za ispitivanje privla¢nih
faktora uzeta je u obzir grupa pitanja koja ispituje stavove, dok kod potisnih faktora dvije odvojene
grupe pitanja ispituju stavove i percipiranu bihevioralnu kontrolu, u nastavku navedeno
skrac¢enicom PBC. Promatrane su odvojeno kroz cijelu analizu, a istraZivani pokazatelji su mjere
sredista, aritmeticka sredina, medijan i mod te mjera disperzije, standardna devijacija. Analiza
podataka podijeljena je u tri dijela. Prvi dio sumarnu analizu uzorka, zatim slijedi dio u kojem su
ispitanici odvojeni u grupe ovisno o tome jesu li ili nisu sudjelovali na Erasmus + mobilnosti i u
zadnjem dijelu gdje su podijeljeni u grupe ovisno o namjeri ostanka u domovini 2 godine nakon
zavrSetka studija. U svakom od tri spomenuta dijela ¢e se posebno ispitati navedeni privlacni i

potisni faktori ispitani stavovima i percipiranom bihevioralnom kontrolom.

4.2.1. Analiza podataka na razini uzorka

U ovom dijelu analize ispitanici nisu dijeljeni u grupe prema razli¢itim obiljeZjima kao Sto ¢e biti
podijeljeni u nastavku istraZivanja. Prvo od tri seta pitanja u upitniku ispitivalo je stavove:
»,Odlazak iz Hrvatske moZe imati razlicite posljedice. Koliko su, po VaSem misljenju, sljedece
posljedice vjerojatne? (1 — uopce nije vjerojatno, 7 — vrlo vjerojatno)“. 1z ovog pitanja jasno se
mogu uociti privla¢ni faktori za odlazak u inozemstvo (zemlja emigracije nije specifi¢no
odredena). Privlacni faktori koji mlade poti¢u da potraze sre¢u u inozemstvu u ovom istraZivanju,
odnosno ponudeni odgovori u anketi su ostvarenje osobnih ciljeva i vrijednosti, pronalazak posla
ili staza, poticajna radna okolina, zivot u nekorumpiranom drustvu, stjecanje novih vrijednih
iskustava, bogati kulturni i zabavni zivot, profesionalno usavrsavanje te zivot u sredini s visokom
razinom postivanja ljudskih prava.

U nastavku se moZze vidjeti grafikon koji pokazuje prosje¢nu vrijednost i prosje¢no odstupanje

privla¢nih faktora.
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Grafikon 1. Privlacni faktori (stavovi) — aritmeticka sredina i standardna devijacija

lzvor: izrada autorice

Na grafikonu je prikazano osam ispitanih privla¢nih faktora koji predstavljaju moguce posljedice
u slucaju da ispitanici emigriraju iz Hrvatske. MoZe se primijetiti kako su ispitanici s najvisom
prosjecnom vrijednosti ocijenili varijablu pronalazak posla ili staza koja je gotovo jednaka
varijabli stjecanje novih vrijednih iskustava. Te dvije varijable najviSe privlace ispitanike da odu
u inozemstvo. Takoder, s visokom prosje¢nom vrijednosti istice se i varijabla profesionalno
usavrsavanje. Sve tri spomenute varijable imaju i najniza prosjec¢na odstupanja ¢ije vrijednosti ne
premasuju 1,3. S druge strane, kao varijable s najmanjim prosje¢nim vrijednostima isti¢u se zivot
u nekorumpiranom drustvu i bogati kulturni i zabavni Zivot. Pripadaju¢e varijable imaju
zabiljeZena najvisa standardna odstupanja. Zanimljivo je kako su varijable poticajna radna okolina
i Zivot u sredini s visokom razinom postivanja ljudskih prava ocijenjene jednakim prosje¢nim

vrijednostima koje iznosi 5,1 uz jednako standardno odstupanje 1,33.

S druge strane, centralna vrijednost i najcesca vrijednost za isto pitanje iz upitnika prikazani su

narednim grafikonom.
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Grafikon 2. Privla¢ni faktori (stavovi) — medijan i mod

lzvor: izrada autorice

Na grafikonu broj 2 moze se primijetiti da ¢ak cetiri varijable imaju jednake centralne vrijednosti
I naj¢eS¢u vrijednost, a obje iznose 5. Rije¢ je o varijablama ostvarenje osobnih ciljeva i
vrijednosti, pronalazak posla ili staza, Zivot u nekorumpiranom drustvu te bogati kulturni i zabavni
zivot. Varijablu Zivot u sredini s visokom razinom postivanja ljudskih prava ispitanici su ocijenili
jednakom centralnom vrijednosti kao prethodne cetiri varijable, ali najcesca vrijednost kod ove
varijable je 4 na skali od 1 do 7. Na pripadaju¢em grafikonu izdvajaju se tri varijable koje su
ocijenjene s najve¢im brojem na skali ( 7 — vrlo vjerojatno, da ¢e se ostvariti navedene posljedice
ukoliko napuste Hrvatsku) i ujedno su najucestaliji odgovori, a to su pronalazak posla ili staza,
stjecanje novih vrijednih iskustava i profesionalno usavrSavanje. Kod sve tri spomenute varijable

centralna vrijednost je ocijenjena sa 6.

Kao Sto je ranije spomenuto, potisni faktori ispitani su u dvije grupe pitanja s razli¢itim
varijablama. Pitanje kojim su se ispitali stavovi studenata: ,,Ostanak u Hrvatskoj moze imati
razli¢ite posljedice. Koliko su, po VVasem misljenju, sljedece posljedice vjerojatne? (1 — uopce nije
vjerojatno, 7 — vrlo vjerojatno)“. Rije¢ je o istom pitanju koje je postavljeno u ispitivanju stavova
kod privlacnih faktora, ali s razli¢itim varijablama (ponudenim odgovorima). Varijable koje
ispituju stavove kod potisnih faktora su nezaposlenost, mala/neadekvatna/nedovoljna placa,
nepoticajna radna okolina, nesigurnost zaposlenja, zivot u korumpiranom druStvu te Zivot u

neuredenoj drZzavi. Ovi ponudeni odgovori predstavljaju sve negativne posljedice ostanka u
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Hrvatskoj i tjeraju mlade iz Hrvatske, a mjere centralne tendencije prikazane su na grafu broj 3 u

nastavku.
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Grafikon 3. Potisni faktori (stavovi) — aritmeticka sredina i standardna devijacija

lzvor: izrada autorice

Na prikazanom grafikonu moZze se primijetiti da je jedina varijabla s prosje¢nom vrijednosti nizom
od 5 varijabla nezaposlenost, a ujedno i jedina varijabla ¢ija vrijednost prosje¢nog odstupanja
premasuje 1,6. S druge strane, kod ostalih pet varijabli prosje¢na vrijednost varira izmedu 5 i 5,5,
a standardno odstupanje ocijenjeno je u rasponu od 1,4 do 1,6. Ipak, varijabla zivot u
korumpiranom drustvu isti¢e se kao najvazniji potisni faktor, zbog kojeg mladi razmisljaju o

napustanju domovine.

Sljedeci graf prikazuje mjere sredista potisnih faktora koje su izrazene stavovima ispitanika. Na
grafikonu 4 je vidljivo kako centralna vrijednost kod svih varijabli iznosi 5, osim kod varijabli
mala, neadekvatna i nedovoljna placa te Zivot u korumpiranom drustvu gdje vrijednosti iznose 6.
Moze se primijetiti kako su ispitanici kao najcesc¢u vrijednost koja iznosi 6 ocijenili varijable mala
ili neadekvatna placa, nepoticajna radna okolina, nesigurnost zaposlenja i Zivot u neuredenoj
drzavi. Najcesc¢a vrijednost koja iznosi 5 vidljiva je kod varijable nezaposlenost dok je kod
varijable Zivot u korumpiranom drustvu najéesca vrijednost 7. MoZe se primijetiti kako se varijabla
Zivot u korumpiranom drustvu isti¢e u odnosu na ostale s najve¢om moguc¢om vrijednosti (7) koja

se najcesce ponavlja.
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Grafikon 4. Potisni faktori (stavovi) — medijan i mod

lzvor: izrada autorice

Pitanje u anketi kojim se ispitala percipirana bihevioralna kontrola mladih je: ,,Ostanak u Hrvatskoj
moze znaciti razlicite poteskoce i prepreke s kojima se treba nositi. Molimo vas da procijenite u
kojoj bi mjeri prethodno navedeni faktori Vama osobno predstavljali problem i prepreku u
ostanku? (1 — uopce ne, 7 — jako puno)“. Potisni faktori koji bi potjerali mlade iz Hrvatske u
ovom pitanju su nemogucnost zadovoljenja egzistencijalnih potreba, nemoguénost pronalaska
posla u struci, visoke rate kredita ili dugovi, ograni¢ene mogucnosti profesionalnog usavrsavanja,

osjecaj bespomocnosti i nemoci te neizdrzljivost drustveno-politicke situacije.

U nastavku se moze vidjeti grafikon 5 na kojem se nalaze mjere centralne tendencije potisnih
faktora ispitane percipiranom bihevioralnom kontrolom ispitanika. Prema grafikonu je vidljivo
kako varijable nemoguénost pronalaska posla u struci i visoke rate kredita ili dugova imaju
prosjeénu vrijednost visu od 5, odnosno 5,38 i 5,15, respektivno. Dvije spomenute varijable prema
rezultatima istrazivanja najvazniji su potisni faktori zbog kojih mladi razmisljaju o odlasku iz
domovine. Sljedece, prili¢no znacajne varijable koje potiskuju mlade iz Hrvatske su nemogucnost
zadovoljenja egzistencijalnih potreba i ograni¢ene mogucénosti profesionalnog usavrSavanja s
priblizno jednakim prosje¢nim vrijednostima koja iznosi 4,9 dok im vrijednosti prosje¢nog
odstupanja iznose 1,84 i 1,47, slijedno. S druge strane, varijabla bespomoc¢nosti i nemoci istice se

kao najmanje utjecajna kada je rije¢ o potisnim faktorima zbog kojih mladi razmisljaju o odlasku.
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Mjere centralne tendencije potisnih faktora (PBC)
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Grafikon 5. Potisni faktori (PBC) - aritmeticka sredina i standardna devijacija

lzvor: izrada autorice

Na grafikonu koji slijedi u nastavku mogu se vidjeti mjere srediSta, odnosno medijan i mod

potisnih faktora koji ispituju percipiranu bihevioralnu kontrolu ispitanika.
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Grafikon 6. Potisni faktori (PBC) — medijan i mod

lzvor: izrada autorice

Na grafikonu 6 vidljivo je kako centralna vrijednost iznosi 5 kod svih varijabli osim varijable
pronalaska posla u struci ¢ija je vrijednost ocijenjena s brojem 6 na skali vrijednosti od 1 do 7.
Dvije od Sest varijabli imaju najces¢u vrijednost 7, to su varijable nemoguénost zadovoljenja

egzistencijalnih potreba te nemogucénost pronalaska posla u struci koje se isticu kao najznacajniji
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faktori koji potiskuju mlade na odlazak prema prikazanom grafikonu. MoZe se uociti da je varijabla
neizdrzljivost drustveno-politicke situacije najmanje vazna ispitanicima u donoSenju odluke o

odlasku iz Hrvatske.

4.2.2. Erasmus+ mobilnost i razlike medu studentima

U ovom dijelu istraZivanja, ispitanici su podijeljeni u dvije grupe. Jedno od pitanja na koje su
studenti odgovarali u upitniku bilo je vezano za sudjelovanje ili realizaciju aktivnosti tijekom
studija (prijediplomskog i diplomskog) poput stru¢ne prakse, volontiranja, rada u studentskoj
udruzi, Work&Travel programa i Erasmus+ mobilnosti. U ovom potpoglavlju, primjenom
deskriptivne analize, istrazit ¢e se ima li razlike u odgovorima studenata koji su bili na Erasmus+
mobilnosti i onih koji tijekom studija nisu bili na Erasmusu. Broj studenata koji je sudjelovao na

Erasmus+ mobilnosti i oni koji nisu moze se vidjeti na pripadaju¢em grafikonu u nastavku.

Sudjelovanje u aktivnosti tijekom studija:

11%

89%

Erasmus iskustvo bez Erasmus iskustva

Grafikon 7. Sudjelovanje u aktivnosti tijekom studija

lzvor: izrada autorice

Od 252 ispitanika, njih 28 (11%) sudjelovalo je na Erasmus+ mobilnosti, dok preostali ispitanici,
njih 224 (89%) nije sudjelovalo. Na sljede¢em grafikonu mogu se vidjeti privlac¢ni faktori ispitani
stavovima ispitanika koji su podijeljeni u dvije grupe ovisno o tome jesu li ili nisu sudjelovali na

Erasmus+ mobilnosti.
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Privlaéni faktori (stavovi), Erasmus - aritmeti¢ka sredina
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Grafikon 8. Privla¢ni faktori (stavovi), Erasmus — aritmeticka sredina

lzvor: izrada autorice

Na grafikonu iznad moze se primijetiti kako su odgovori studenata koji su iskusili Erasmus u
prosjeku ocijenjeni s ve¢im brojem na skali od studenata koji nisu sudjelovali na aktivnosti.
Uocljiva je razlika u prosjecnim vrijednostima kod varijable profesionalno usavrsavanje gdje su
studenti, Erasmusovci ocijenili pripadajucu varijablu s prosje¢nom vrijednosti 6,18 uz standardno
odstupanje koje iznosi 1,02. Prema prikazanom grafikonu, studentima koji su iskusili Erasmus kao
najprivlacniji faktor isti¢e se upravo mogucénost profesionalnog usavrsavanja. Istu grupu studenata
u inozemstvo najmanje privla¢i, odnosno najmanje im je vazna pri donoSenju odluke o odlasku
varijabla poticajna radna okolina. Zanimljivo je Sto su varijablu stjecanje novih vrijednih iskustava
obje grupe studenata jednako ocijenile s prosje¢nom vrijednosti 5,68 s tim da prosje¢no odstupanje
kod studenata s Erasmus iskustvom iznosi 1,42, a kod studenata bez aktivnosti iznosi 1,28.

Sljedeci grafikon prikazuje kako su ispitanici odvojeni u dvije grupe ocijenili centralnu vrijednost

varijabli privla¢nih faktora.
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Privla¢ni faktori (stavovi), Erasmus - medijan
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Grafikon 9. Privlacni faktori (stavovi), Erasmus — medijan

lzvor: izrada autorice

Prema grafikonu se moZe uociti da je centralna vrijednost kod svih studenata uskladena kod
varijabli pronalazak posla ili staZa, poticajna radna okolina, stjecanje novih vrijednih iskustava te
zivot u sredini s visokom razinom postivanja ljudskih prava. Kod ostalih varijabli veée centralne
vrijednosti primjecuju se kod studenata koji su bili na Erasmus+ mobilnosti. Sli¢na je situacija i s
naj¢esca vrijednost u nizu 7 (ujedno i najve¢a moguéa vrijednost) zabiljeZzena kod studenata koji
nisu sudjelovali na Erasmusu, a manja vrijednost je zabiljezena kod studenata koji su barem

jednom tijekom studija bili na Erasmus+ mobilnosti.

U nastavku, na grafikonu 10 moZze se vidjeti kako su ispitanici po grupama ocijenili prosje¢nu
vrijednost varijabli potisnih faktora. Na pripadaju¢em grafikonu vidljivo je kako studenti koji nisu
bili na Erasmus aktivnosti kod svih varijabli osim zivota u korumpiranom drustvu i Zivota u
neuredenoj drZavi imaju vecu prosjecnu vrijednost u odgovorima. Prosje¢ne vrijednosti kod obje
grupe ispitanika priblizno su jednake, a najveca razlika u prosjeku moze se uociti kod varijabli
nepoticajna radna okolina (0,3) i nesigurnost zaposlenja (0,33). S druge strane, najmanja razlika u

odgovorima uocljiva je kod varijable mala ili nedovoljna placa (0,05).
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Potisni faktori (stavovi), Erasmus - aritmeticka sredina
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Grafikon 10. Potisni faktori (stavovi), Erasmus — aritmeticka sredina

lzvor: izrada autorice

U nastavku slijedi grafikon 11 koji prikazuje najces¢u vrijednost potisnih faktora ispitanih

stavovima studenata.
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Grafikon 11. Potisni faktori (stavovi), Erasmus — mod

lzvor: izrada autorice
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Promatraju¢i grafikon iznad moZze se uociti kako je najces¢a vrijednost ocijenjena s najvisim
brojem na skali i za sve ispitanike (obje grupe ispitanika) isklju¢ivo kod varijable Zivot u
korumpiranom drustvu. Druge dvije varijable s naj¢es¢om najvecom vrijednosti kod grupe
studenata koja je iskusila Erasmus+ mobilnost su Zivot u neuredenoj drzavi te mala ili nedovoljna
plac¢a. Kod ostale tri varijable najcesca vrijednost veca je kod grupe studenata koja nije bila na
Erasmus aktivnosti, a rije¢ je o varijablama nezaposlenost, nepoticajna radna okolina te
nesigurnost zaposlenja.

Sljedeci grafikon prikazuje prosjeéne vrijednosti potisnih faktora koji su ispitani percipiranom

bihevioralnom kontrolom ispitanika.

Potisni faktori (PBC), Erasmus - aritmeticka sredina
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Grafikon 12. Potisni faktori (PBC), Erasmus — aritmeticka sredina

lzvor: izrada autorice

Na grafikonu se moze uociti kako su prosjecne vrijednosti kod obje grupe ispitanika priblizno
jednake. Isticu se varijable osjecaj bespomocnosti i nemoci te neizdrzljivost drustveno-politicke
situacije kao jedini odgovori gdje prosjec¢na vrijednost kod grupe ispitanika s Erasmus aktivnosti
veca U odnosu na grupu ispitanika koja nije sudjelovala na aktivnosti. S druge strane jedino je kod
spomenutih varijabli prosje¢no odstupanje manje kod grupe ispitanika koja je sudjelovala na
Erasmus aktivnosti. Nadalje, jedina varijabla ¢ije prosjecne vrijednosti kod obje grupe studenata

premasuju 5 je nemogucénost pronalaska posla u struci.
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U nastavku slijedi grafikon 13 koji prikazuje naj¢es¢u vrijednost potisnih faktora ispitanih
percipiranom bihevioralnom kontrolom kod ispitanika koji su podijeljeni ovisno o tome jesu li ili

nisu sudjelovali na Erasmus+ mobilnosti.

Potisni faktori (PBC), Erasmus - mod

egzist. potrebe posao u struci kredit prof. usavriavanje nemoc politika

bez Erasmus iskustva s Erasmus iskustvom

Grafikon 13. Potisni faktori (PBC), Erasmus — mod

lzvor: izrada autorice

Na pripadaju¢em grafikonu moze se primijetiti kako su najcesce vrijednosti izrazenije, veée kod
grupe studenata koja nije sudjelovala na Erasmus+ mobilnosti. MoZe se uociti kako su kod varijabli
nemogucnost pronalaska posla u struci, osje¢aj bespomoc¢nosti i nemoci te neizdrzljivost
drustveno-politicke situacije najcesce vrijednosti izjednaCene za obje grupe ispitanika. Kod
centralne vrijednosti razlika izmedu grupa studenata ne postoji i sve vrijednosti su jednake osim
kod varijable nemogucnost pronalaska u struci gdje je centralna vrijednost veca kod studenata koji

nisu bili na Erasmus+ mobilnosti.

4.2.3. Analiza namjere ostanka u domovini nakon zavrsetka studija

U zadnjem dijelu istraZzivanja studenti su u anketi upitani: ,,O¢ekujete li da ¢ete 2 godina nakon
zavrSetka studija Zivjeti u Hrvatskoj? te: ,,Ocekujete li da ¢ete 5 godina nakon zavrSetka studija

zivjeti u Hrvatskoj?“, a njihovi odgovori prikazani su na sljedecem grafikonu.

24



Oc¢ekivanja studenata vezano za Zivot u Hrvatskoj nakon zavr§etka studija:
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Grafikon 14. Oc¢ekivanja studenata vezano za Zivot u Hrvatskoj nakon zavrsetka studija

lzvor: izrada autorice

Iz pripadajuceg grafikona je vidljivo kako 224 (89%) ispitanika oc¢ekuje da ¢e Zivjeti u Hrvatskoj
2 godine nakon zavrSetka studija, a njih 28 (11%) ocekuje Zivjeti u inozemstvu. Nadalje, 190 (75%)
studenata ocekuje da ¢e Zivjeti u Hrvatskoj 5 godina nakon zavrSetka studija, a njih 62 (25%)
oc¢ekuje zivjeti u inozemstvu. U nastavku ¢e se istrazit ima li razlike u odgovorima studenata koji
o¢ekuju da ¢e Zivjeti u Hrvatskoj 2 godine nakon zavrSetka studija i onih koji se o¢ekuju odseliti

u inozemstvo 2 godine nakon zavrsetka fakulteta, a grafikon 15 pokazuje prosje¢ne vrijednosti.

Privlaéni faktori (stavovi), namjera ostanka 2 godine u RH - aritmeti¢ka sredina
7,00

6,00

=3
S

=3
S

5.
4,
3,

6,11 6,14 6,18 6,18
5,63 5,62
. 5,57 5,57 539 5,58 5,54
> 5,04 5,05
, I | I | | | | | | | I |
0,00 I I

=3
S

=3
S

2
1

=3
S

ostvarenje  pronalazak posla radna okolina  (ne)korupcija  novaiskustva  kulturni Zivot  usavrSavanje  ljudska prava
ciljeva

mda mne

Grafikon 15. Privla¢ni faktori (stavovi), namjera ostanka 2 godine u RH — aritmeti¢ka sredina

lzvor: izrada autorice
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Na grafu se moze uociti kako grupa ispitanika koja ne namjerava ostati u Hrvatskoj 2 godine nakon
zavrSetka studija ima vecu prosje¢nu vrijednost kod svih ponudenih odgovora iz upitnika. Isti¢u
se dva odgovora koja imaju jednaku i najvisu prosje¢nu vrijednost za grupu studenata koji ne
namjeravaju ostati, ona iznosi 6,18, a to su varijable stjecanje novih vrijednih iskustava i
profesionalno usavrSavanje. Standardno odstupanje od prosjeka kod prve spomenute varijable
vece je za 0,05 kod grupe ispitanika koja ne namjerava ostati i iznosi 1,33. Ipak, kod druge
spomenute varijable prosjecno odstupanje kod grupe ispitanika koja ne namjerava ostati manje je
za 0,18, a iznosi 1,02.

U nastavku, na grafikonu 16, mozZe se vidjeti najéesc¢a vrijednost odgovora koja predstavlja
privlaéne faktore ispitane stavovima kod dvije grupe ispitanika odvojene prema kriteriju namjere

ostanka.
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Grafikon 16. Privlac¢ni faktori (stavovi), namjera ostanka 2 godine u RH —-mod

lzvor: izrada autorice

Na grafikonu iznad vidljivo je kako su najc¢es¢i odgovori, kod grupe ispitanika koji ne namjeravaju
ostati u Hrvatskoj, ocijenjeni s najve¢im brojem kod svih varijabli osim varijable Zivot u sredini s
visokom razinom postivanja ljudskih prava. Shodno tome, najc¢esca vrijednost je veéa kod grupe
studenata koja ne namjerava ostati u Hrvatskoj. Kada je rije¢ o centralnoj vrijednosti ona je kod
svih odgovora veca ili jednaka (iskljuc¢uju¢i varijablu pronalazak posla ili staza) kod grupe

ispitanika koji ne namjeravaju ostati u Hrvatskoj 2 godine nakon zavrSetka studija.
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Na grafikonu 17 moZe se uociti prosje¢na vrijednost odgovora ispitana stavovima ispitanika, a

predstavlja potisne faktore.
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Grafikon 17. Potisni faktori (stavovi), namjera ostanka 2 godine u RH — aritmeticka sredina

lzvor: izrada autorice

Na pripadaju¢em grafikonu moze se uociti kako je prosjecna vrijednost znatno veca kod grupe
ispitanika koja se namjerava odseliti iz Hrvatske 2 godine nakon zavrSetka studija. Isticu se vrlo
visoke prosje¢ne vrijednosti kod varijabli zivot u neuredenoj drzavi i zivot u korumpiranom
drustvu koje kod grupe studenata koja namjerava emigrirati iznosi 6,11 i 6,18, respektivno. Shodno
prosjeénim vrijednostima, slaze se i prosje¢no odstupanje koje je najmanje za prethodno dvije

spomenute varijable kod studenata koji namjeravaju otiéi, a iznosi 1,31 i 1,29, slijedno.

U nastavku slijedi grafikon 18 kojim su prikazane centralne vrijednosti potisnih faktora, ispitane
stavovima studenata podijeljenih u dvije grupe ovisno o namjeri ostanka. Na grafikonu 18. je
vidljivo kako su sve centralne vrijednosti kod studenata koji ne namjeravaju ostati u Hrvatskoj
veée U odnosu na vrijednosti kod studenata koji namjeravaju ostati. Takoder, sve vrijednosti su i
jednake osim kod varijabli Zivot u korumpiranom drustvu i Zivot u neuredenoj drzavi. Najéesce
vrijednosti kao i centralne te prosjecne vrijednosti vise su kod studenata koji namjeravaju otici.
Studenti koji namjeravaju oti¢i najmanje su zabrinuti zbog nepoticajne radne okoline iako je i kod

pripadajuce varijable najcesca vrijednost izrazito visoko ocijenjena.
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Grafikon 18. Potisni faktori (stavovi), namjera ostanka 2 godine u RH — medijan

lzvor: izrada autorice

Na grafikonu 19 mogu se uociti prosjecne vrijednosti odgovora potisnih faktora koji su ispitani

percipiranom bihevioralnom kontrolom ispitanika.
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Grafikon 19. Potisni faktori (PBC), namjera ostanka 2 godine u RH — aritmeticka sredina

lzvor: izrada autorice
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Na grafu iznad moZze se uociti kako su prosje¢ne vrijednosti znatno vise kod grupe ispitanika koja
namjerava oti¢i iz Hrvatske 2 godine nakon zavrsetka studija. Ipak, isti¢e se prosjec¢na vrijednost
6 kod varijable nemogucnost pronalaska u struci sa pripadaju¢im prosje¢nim odstupanjem koje
iznosi 1,19. Kod standardnog odstupanja od prosjeka vrijednosti su vec¢e kod grupe studenata koja
namjerava ostati u Hrvatskoj, osim za varijablu nemoguénost zadovoljenja egzistencijalnih
potreba te visoke rate kredita ili dugovi, gdje je situacija suprotna.

Grafikon 20 prikazuje najcescu vrijednost potisnih faktora ispitanih percipiranom bihevioralnom

kontrolom kod ispitanika koji su odvojeni u grupama ovisno o namjeri ostanka.
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Grafikon 20. Potisni faktori (PBC), namjera ostanka 2 godine u RH — mod

lzvor: izrada autorice

Na grafikonu je vidljivo kako su najc¢es¢i odgovori ocijenjeni s najvisim brojem na skali kod grupe
ispitanika koja namjerava napustiti Hrvatsku. Najées¢i odgovori ocijenjeni su s veéim brojem u
odnosu na grupu koja namjerava ostati. Primjetna je razlika kod varijable neizdrZljivost drustveno-
politi¢ke situacije gdje najcesca vrijednost kod grupe studenata koja namjerava ostati iznosi 4, dok
kod grupe studenata koja namjerava otici iznosi 7. Kod analiziranja centralnih vrijednosti moze se
primijetiti kako su one jednake za sve varijable ukoliko se odvojeno gledaju grupe studenata.
Jedina iznimka vidljiva je kod posljednje varijable na grafikonu, a to je neizdrzZljivost drustveno-
politi¢ke situacije ¢ija je vrijednost 5,50 kod grupe studenata koja namjerava otici i 0,50 veca od

centralne vrijednosti koju su ocijenili studenti koji namjeravaju ostati.
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5. Rasprava

U raspravi ¢e se prvo promotriti privlacni faktori odlaska mladih ispitani stavovima, zatim potisni
faktori ispitani stavovima te nakon njih oni ispitani percipiranom bihevioralnom kontrolom

ispitanika.

Kod privlaénih faktora, u prvom dijelu istrazivanja ukupnog broja ispitanika isticu se odgovori
pronalazak posla ili staZa, stjecanje novih vrijednih iskustava i mogué¢nost profesionalnog
usavrsavanja. Ti odgovori tumace se kao faktori koji mlade najvie privlace da se odsele u
inozemstvo. Pronalazak posla ili staza predstavlja faktor ekonomske prirode, ali preostala dva
faktora su profesionalne razvojne prirode. U dijelu istrazivanja gdje su ispitanici podijeljeni u
grupe ovisno o tome jesu li ili nisu sudjelovali na Erasmus+ mobilnosti studente koji su iskusili
Erasmus najviSe u inozemstvo privlace Zivot u nekorumpiranom drustvu, stjecanje novih vrijednih
iskustava, bogati kulturni i zabavni zivot te mogucénosti profesionalnog usavrsavanja dok kod
ostatka ispitanika prevladavaju isti odgovori kao kod cjeline. Studenti koji su iskusili zivot u
inozemstvu imaju pozitivnije misljenje o Zivotu izvan Hrvatske. Prema misljenju autorice, razlog
tomu je iskustvo i samopouzdanje koje su stekli izvan domovine, zbog ¢ega vide manje prepreka.
U tre¢em dijelu istrazivanja gdje su studenti podijeljeni u dvije grupe ovisno o tome namjeravaju
li ostati u Hrvatskoj 2 godine nakon zavrsSetka fakulteta moze se uociti kako najveéi utjecaj imaju
faktori stjecanje novih vrijednih iskustava i mogucnost profesionalnog usavrSavanja, zatim
pronalazak posla ili staZza i ostvarenje osobnih ciljeva i vrijednosti kod studenata koji ne
namjeravaju ostati u Hrvatskoj. Ispitanici koji namjeravaju oti¢i u inozemstvo imaju izrazito
pozitivne stavove o svim posljedicama iz upitnika, s tim da im je najmanje bitan bogati kulturni i
zabavni Zivot u inozemstvu. Mladi u inozemstvu najviSe tragaju za poslom ili staZzem, stjecanjem
novih vrijednih iskustava i profesionalnim usavrSavanjem, s druge strane u inozemstvu ih najmanje
privlaci bogati kulturni i zabavni zivot. Promatrajuéi iskljucivo privlacne faktore ispitane
stavovima ispitanika u sva tri dijela istrazivanja (analiza podataka na razini uzorka, Erasmus+
mobilnost i razlike medu studentima, analiza namjere ostanka u domovini nakon zavrsetka studija)
da se uoditi kako je najprivla¢niji faktor odlaska mladih u inozemstvo moguc¢nost profesionalnog

usavrsavanja. To nije faktor ekonomske prirode ve¢ faktor profesionalne razvojne prirode.
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Kada je rije¢ o potisnim faktorima ispitanih stavovima na razini uzorka, mladi u Hrvatskoj najvise
spominju probleme drustvene, odnosno socijalne prirode. Prema istrazivanju, mladi smatraju da
¢e se ostankom u Hrvatskoj vjerojatno susresti s problemom nezaposlenosti. Vjerojatnije od
problema nezaposlenosti, smatraju kako ¢e imati malu/nedovoljnu placu, nepoticajnu radnu
okolinu, nesigurnost pri zaposlenju te kako ¢e Zivjeti u neuredenoj drzavi. Zivot u korumpiranom
drustvu isti¢e se kao najvjerojatniji problem ostanka mladih u Hrvatskoj. U drugom dijelu
istrazivanja ispitanici su podijeljeni u dvije grupe, ovisno o tome jesu li ili ne sudjelovali u
Erasmus+ mobilnosti. Najveci problem za ispitanike, sudionike na Erasmus+ mobilnosti je mala
ili neadekvatna placa, Zivot u korumpiranom drustvu i Zivot u neuredenoj drZavi, dok je za drugu
grupu studenata najveci problem uz prethodne tri spomenute varijable jo$ i nepoticajna radna
okolina te nesigurnost zaposlenja. Sudionicima Erasmus+ mobilnosti najmanje smeta nepoticajna
radna okolina, nesigurnost zaposlenja i nezaposlenost. Ispitanici su u tre¢em dijelu istrazivanja
podijeljeni u grupe ovisno o tome namjeravaju li ostati u Hrvatskoj 2 godine nakon zavrSetka
studija. Kod onih koji namjeravaju oti¢i 2 godine nakon zavrsetka studija najvise se isti¢e Zivot u
korumpiranom drustvu, zivot u neuredenoj drzavi, odmah iza i mala nedovoljna placa. Dakle,
mlade najviSe smetaju problemi druStvene prirode poput Zivota u korumpiranom drustvu i Zivota

u neuredenoj drZavi.

U dijelu istrazivanja gdje su potisni faktori ispitani percipiranom bihevioralnom kontrolom moze
se uociti koje su poteskoce i prepreke ostanka u Hrvatskoj. Dio istrazivanja na razini uzorka
pokazuje da je mladim ljudima najveci problem nositi se s nemoguénosc¢u pronalaska posla u struci
i nemoguc¢noscéu zadovoljenja egzistencijalnih potreba, a najmanji problem im predstavlja osjecaj
bespomocnosti i nemoci i neizdrzljivost drustveno-politicke situacije. Drugi dio istrazivanja gdje
su studenti podijeljeni na grupu koja je sudjelovala na Erasmus+ mobilnosti i na grupu koja nije
sudjelovala, pokazuje kako je studentima koji su sudjelovali na Erasmusu veliki problem
neizdrzljivosti druStveno-politicke situacije. Studentima koji nisu bili na Erasmusu najveéi je
problem pronalazak posla u struci. Kod svih ostalih varijabli, moZe se zaklju¢iti kako su studenti
s Erasmus iskustvom puno manje osjetljivi, odnosno manje im smetaju problemi nego studentima
koji nisu bili na Erasmusu. U dijelu istrazivanja gdje su studenti podijeljeni ovisno o namjeri
ostanka, studentima koji namjeravaju napustiti RH najveci je problem pronalazak posla u struci

(tumaci se da ¢e otic¢i u potrazi za poslom) i ograni¢ene moguénosti profesionalnog usavrsavanja.
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Studentima koji namjeravaju ostati najveci problem je nemogucnost zadovoljenja egzistencijalnih
potreba te pronalazak posla u struci. Percepcija studenta koji ne namjeravaju ostati u Hrvatskoj je
kako ¢e im problemi navedeni u upitniku biti ve¢i nego Sto je percepcija studenta koji namjeravaju
ostati. Najvec¢i potisni faktor ispitani bihevioralnom percipiranom kontrolom kod ispitanika je

pronalazak posla u struci te ograni¢ene mogucnosti profesionalnog usavrsavanja.
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6. Zakljucak

U Hrvatskoj se danas moZe dobro Zivjeti uz stalan posao i trud. Pojam ,,dobar Zivot* ima razli¢ito
znacenje za ljude. Nekom je to, za primjer, Zivot s puno novaca i velikom karijerom, a nekom
prosjecna financijska situacija i velika obitelj. Netko je spreman puno raditi za veliku placu, a
nekom je vaznije slobodno vrijeme i prihvatljiva manja plac¢a. S naglaskom na zadnjih desetak
godina ljudi pojacano tragaju za ,,dobrim Zivotom* izvan granica Hrvatske. Nezanemariva
Cinjenica je da ljudi odlaze i da Hrvatska gubi stanovnike svakim danom. Smanjuje se i broj
novorodene djece, Sto utje¢e na smanjenje broja Skola, smanjenje profesora i nastavnika, odnosno
radnih mjesta. Sve to ¢ini zacarani krug koji je teSko prekinuti. Situacija je ve¢ odavno postala
zabrinjavajuca, kako brojni stru¢njaci tvrde, prijeti izumiranje nacije ukoliko se stanje ne promijeni
na bolje. Mnogo je faktora utjecalo na razvoj situacije u kojoj se danas nalazi populacija Hrvatske,
puno se tog moZe opravdati ratnim razaranjima, ulaskom u Europsku uniju i sli¢no. lako mnogi
struénjaci ukazuju na probleme godinama, ne poduzimaju se ucinkovite mjere u svrhu rjesenja

ovog velikog problema.

Istrazivanje je pokazalo kako glavni razlozi odlaska mladih kada se ispituju privlac¢ni faktori nisu
oni ekonomske prirode, ve¢ veliki utjecaj imaju problemi profesionalne razvojne prirode, poput
profesionalnog usavrSavanja. Od potisnih faktora ispitanih stavovima istaknuli su se Zivot u
korumpiranom drustvu i zivot u neuredenoj drzavi kao problemi koji mlade tjeraju van granica
Hrvatske. Dok se kod potisnih faktora ispitanih percipiranom bihevioralnom kontrolom kao
najve¢i problemi isticu nemogucénost pronalaska posla u struci i ograni¢ene moguénosti
profesionalnog usavrSavanja. Takoder rezultati istraZivanja pokazuju kako studenti zavr$nih
godina Ekonomskog fakulteta u Osijeku u najvecem broju ne Zele i ne namjeravaju oti¢i. Ta
misljenja potencijalno bi se mogla promijeniti ukoliko ne nadu poslove za koje su se obrazovali

nakon fakulteta.

Nedostaci ovog rada su koristenje isklju¢ivo deskriptivne statistike odnosno mjera sredista
(aritmetic¢ka sredina, medijan, mod) i mjera disperzije (standardna devijacija). U radu bi se u
buduénosti mogla napraviti korelacijska analiza i vidjeti koliki je stupanj povezanosti izmedu

odabranih varijabli.
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Prilog

Pitanja iz upitnika preuzeta su iz rada autorica Kasap, P. i Cubela Adori¢, V. (2018). Prediktori

namjere odlaska ili ostanka u Hrvatskoj: relativni doprinos afektivne i kognitivne komponente

stavova prema odlasku i ostanku, 26. Godisnja konferencija hrvatskih psihologa, poster izlaganje.

1. Odlazak iz Hrvatske moZe imati razli¢ite posljedice. Koliko su, po Vasem misljenju, sljedece

posljedice vjerojatne? (1 — uopce nije vjerojatno, 7 — vrlo vjerojatno)

Ostvarenje osobnih ciljeva i vrijednosti

Pronalazak posla/staza

Poticajna radna okolina

Zivot u nekorumpiranom drustvu

Stjecanje novih vrijednih iskustava

Bogati kulturni i zabavni zivot

Profesionalno usavrsavanje

| N o O b W N

Zivot u sredini s visokom razinom postivanja ljudskih prava

2. Ostanak u Hrvatskoj moze imati razli¢ite posljedice. Koliko su, po Vasem misljenju, sljedece

posljedice vjerojatne? (1 — uopce nije vjerojatno, 7 — vrlo vjerojatno)

Nezaposlenost

Mala, neadekvatna/nedovoljna placa

Nepoticajna radna okolina

Nesigurnost zaposlenja

Zivot u korumpiranom drustvu

o O B W N

Zivot u neuredenoj drzavi

3. Ostanak u Hrvatskoj moze znaditi razliite poteskoce i prepreke s kojima se treba nositi. Molimo

vas da procijenite u kojoj bi mjeri prethodno navedeni faktori Vama osobno predstavljali problem

i prepreku u ostanku? (1 —uopce ne, 7 — jako puno)
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Nemoguc¢nost zadovoljenja egzistencijalnih potreba

Nemoguc¢nost pronalaska posla u struci

Visoke rate kredita/dugovi

Ograni¢ene mogucnosti profesionalnog usavrsavanja

Osjecaj bespomoc¢nosti i nemo¢i

o O &~ W N -

Neizdrzljivost drustveno-politicke situacije
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