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Title URL Authors Host item title

Produkcija kazališne predstave kroz prizmu projektnog menadžmenta Antončić, Ivan

Uloga strategije kao sastavnice vizije i misije poduzeća na odabranom primjeru Gašparić, Rajko

Specifičnosti upravljanja projektima u IT sektoru Habunek, Renata

Žene u svijetu poduzetništva Banović, Martina

Komunikacija kao temelj uspješnog poslovanja organizacije Avanić, Milijana

Organizacijska predanost zaposlenika na odabranom primjeru Kuštrak, Snježana

Utjecaj organizacijskih promjena na razvoj i korištenje ljudskih potencijala Matijević, Petra

Važnost emocionalne inteligencije u timskom radu Dorotić, Valentina

Vođenje i socijalne kompetencije te njihov utjecaj na organizacijsko ponašanje Mihelin, Marko

Upravljanje talentima kao preduvjet ostvarivanja uspješne organizacijske kulture Lukić, Ana

Upravljanje učinkom kontaktnog centra Gudelj, Tomislav

Organizacija glazbenih manifestacija u Republici Hrvatskoj Pavlin, Lovro

Poslovni plan za pokretanje poslovanja na primjeru dječje igraonice Ebenberger, Katja

Uloga muzeja u lokalnoj zajednici s osvrtom na Muzej krapinskih neandertalaca Čižmek, Irina

Upravljanje projektnim ciklusom na primjeru projektne ideje "Sport za sve" Očko, Filip

Zaštita i ulaganje u kulturnu baštinu putem EU programa i projekata Jagić Jakopović, Kristina

Izazovi upravljanja i razvoja tima u virtualnom poslovnom okruženju Bigović, Goran

Kvaliteta kao čimbenik konkurentnosti u poduzetništvu Vinšćak, Nikolina

Motivacija djelatnika – komparacija između privatnog i javnog sektora Šimić, Ivan
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Uloga javne uprave u razvoju poduzetništva Prelčec, Jelena

Upravljanje ljudskim potencijalima u promjenjivom poslovnom okruženju Filipović, Kristina

Uloga digitalnih medija u odnosima s javnošću u prehrambeno prerađivačkoj industriji Brtan, Antonio

Upravljanje konfliktima u organizaciji Petolas, Iva

Upravljanje konfliktima u organizaciji javne uprave s primjerom Mujkanović, Mirela

Utjecaj stresa na radnom mjestu Gregorić, Petra

Uloga i funkcije menadžmenta u kulturi u muzejskoj djelatnosti Ivanković, Luka

obrazovanje za potrebe poduzetništva Vujević, Ljubica

Inovativnost kao izvor konkurentnosti u turizmu Polić, Ana

Poduzetništvo i rizik Radošević, Sara

Važnost inovativnosti u poduzetništvu Matić, Ana

Kreativno upravljanje ljudskim potencijalima Mioč, Tihana

Povezanost organizacijske klime sa zadovoljstvom djelatnika na primjeru bankarskog sektora Majnarić, Jelena

Menadžment u međunarodnoj trgovini i njegovih pet funkcija Lučić, Niko

Pregled poduzetničkih alternativa Budek, Leonard

Specifičnosti strategijskog menadžmenta u javnom sektoru Jurešić, Lucia

Uloga poduzetništva u ekonomskom razvoju Republike Hrvatske Vichta, Kristina

Komunikacija kao čimbenik razvijanja različitih stilova vodstva Krajna, Valentina

Društveno poduzetništvo u Republici Hrvatskoj Šimić, Kristina

Izazovi malog i srednjeg poduzetništva u Hrvatskoj uslijed pandemije COVID-a 19 Perić, Lorena

Krizni menadžment Prelčec, Ana Maria

Mogućnost pokretanja i financiranja poduzetničkog pothvata u Republici Hrvatskoj Spaći, Petra

Obrazovanje zaposlenika kao temelj razvoja učeće organizacije Grgurić, Nikolina

Razvoj malog i srednjeg poduzetništva u tranzicijskim zemljama Gašpar, Ivana

Uloga emocionalne inteligencije u poslovnom okruženju Jurić, Sara
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Utjecaj kriznog komuniciranja na angažiranost zaposlenika Gulić, Antonia

Analiza mogućnosti unapređenja komercijalizacije cestovnog zemljišta na primjeru Hrvatskih cesta d. o. o. Kašuba, Damir

Financiranje glazbeno-scenskih nacionalnih festivala u Hrvatskoj kroz program „Kreativna Europa“ na 
primjeru Osorskih glazbenih večeri Marušić, Lovro

Planiranje upravljanja projektnim rizicima Penezić, Melita

Značaj i uloga kvalitetnog upravljanja vremenom u današnjem poslovnom svijetu Čebović, Karla

Upravljanje ljudskim potencijalima na primjeru odabranog poduzeća Hibner, Alen

Ekonomska politika Europske unije Čule, Veronika

Oblici organiziranja malog i srednjeg poduzetništva Kovačević, Natalia Sidonia

Važnost komunikacije i delegiranja u funkciji organizacijskog uspjeha Pehnec, Sanja

Ideja i realizacija startup-a na primjeru Funduk, Ema

Nacionalni okvir strateškog planiranja i ciljevi održivog razvoja Polak, Martina

Upravljanje rastom i razvojem poduzeća Kreber, Ana

Emocionalna inteligencija u menadžmentu Tešić, Snježana

Operativno planiranje -funkcija i instrumenti Pavić, Vedrana

Utjecaj emocionalne inteligencije na kvalitetu vodstva u suvremenom poslovanju Gudac, Katarina

Vještine suvremenog menadžera Novaković, Natalija

Organizacija timskog rada u pozivnom centru Starčić Vukšić, Tihana

Suvremeno vodstvo kroz prizmu muškog i ženskog vodstva Šekelja, Buga Ozana

Analiza karakteristika rodno uvjetovanog komunikacijskog stila u poslovnom diskursu Rukavina, Luciana

Mogućnosti financiranja malih i srednjih poduzeća iz fondova Europske unije Grgić, Dijana

Životni ciklusi u poslovanju Ćaćić, Jurijana

Operativno planiranje marketinga Barbarić, Sara

Vodstvo kao menadžerska funkcija Peklić, Vjeran

Inovativnost u poduzetništvu Kegelj, Kristina
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Timski rad kao determinanta uspješnosti modernih organizacija Oršić, Željka

Analiza specifičnosti menadžerskih funkcija Josipović, Saša

Ljudski potencijali kao ključni faktor uspješnosti poslovanja Brleković Galetić, Katarina

Novi javni menadžment u uvjetima digitalizacije Sremić, Jelena

Proces pribavljanja i selekcije ljudskih potencijala Slivar, Jasmina

Rješavanje konflikata u timu Mindoljević Kovačić, Katija

Stavovi i zadovoljstvo poslom Obrst, Matija

Upravljanje ljudskim potencijalima na primjeru javne uprave Čiček, Vedran

Žene menadžeri u Republici Hrvatskoj Janković, Maja

Organizacijske promjene kao rezultat pozitivnog organizacijskog ponašanja Višnić, Kristina

Motivacija i produktivnost studenata u poslovnom okruženju Čulo, Filip

Upravljanje ljudskim potencijalima na primjeru iz prakse Obrubić, Kristina

Krizni menadžment mikro i malih poduzeća u doba krize uzrokovane pandemijom koronavirusa Lasić, Marina

Ljudski potencijali kao temelj konkurentske prednosti organizacije Konjevod, Monika

Inovativni sustavi zapošljavanja u IT kompaniji Smoljan, Davor

Komunikacijske vještine menadžera Lukin, Sandra

Upravljanje ljudskim potencijalima i timski rad Kralj, Martina

Persuazija u poslovnoj komunikaciji putem društvene mreže Instagram Maloić, Mateja

Poslovna komunikacija u projektnom okruženju Gotal, Mirela

Timski sastanci u poslovanju Špoljarić, Tino

UTJECAJ MOTIVA I PERCEPCIJE KVALITETE NA OSTVARENJE STUDENTSKOG ANGAŽMANA U 
VISOKOŠKOLSKOM OBRAZOVANJU Deželić, Sendi

Razvoj karijere na primjeru organizacije JANAF d. d. Poslek, Željka

: Upravljanje poslovnim pregovaranjem – metode i odnosi u pregovaranju Gluhinić, Dominik

Menadžersko pregovaranje Gabela, Antonija
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Komunikacijske vještine menadžera Čehulić, Tea

Utjecaj organizacijske kulture na organizacijsko ponašanje Pavković, Jelena

Vodstvo u timskom radu Schmidt, Antonia

Komuniciranje kao preduvjet uspješnog funkcioniranja organizacije Hačić, Davorka

Povezanost motivacije sa zadovoljstvom na studiju Šućur, Ivona

Utjecaj organizacijske kulture na upravljanje ljudskim potencijalima Tolić, Petra

Analiza marketinške komunikacije na primjeru Pan Šuman, Paula

Menadžersko delegiranje i upravljanje vremenom Kukić, Višnja

Poticanje izvrsnosti zaposlenika putem permanentnog obrazovanje i motivacije Jezerčić, Marina

Proizvod kao element marketinškog miksa na primjeru serije Huawei P30 Ćavarović, Anita

Usluga kao element marketinškog miksa na primjeru Baris d.o.o. Zrinski, Monika

Verbalna i neverbalna komunikacija u organizaciji Dančuo, Violeta

Menadžment i društveno odgovorno poslovanje Ciković, Daria

Motivacija u timskom radu Paulić, Slađana

Postizanje kreativnosti i pozitivne radne atmosfere u timskom radu Hajak, Kristina

Društveno odgovorno poslovanje u organizaciji Meleh, Ena

Trendovi pribavljanja i selekcije zaposlenika Tuškan, Barbara

5


