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Uloga osobnih znacajki i motivacije u percepciji osobne kreativnosti

SAZETAK

Kreativnost predstavlja sposobnost videnja stvari drugacijim i novim svjetlom kojeg su
opsezno proucavali psiholozi i znanstvenici. Glavni cilj ovog diplomskog rada bio je odrediti
ulogu intrinzi¢ne 1 ekstrinzicne motivacije u odnosu na samoprocjenu vlastite kreativnosti i
analizirati ulogu osobnih znacajki u percepciji osobne kreativnosti. Osobne znacajke i
motivacija su dva ¢imbenika koji imaju znacajnu ulogu u percepciji osobne kreativnosti, te je
u radu istrazen odnos izmedu osobnih Kkarakteristika, motivacije i kreativnosti. Intrinzi¢na
motivacija proizlazi iz zadovoljenja unutarnjih potreba, dok ekstrinzi¢na motivacija proizlazi
iz vanjskih izvora ili nagrada. Pojmovne odrednice osobne kreativnosti identificirane su kroz
utvrdivanje kreativnog procesa gdje su utvrdene i barijere razvoja osobne kreativnosti.
Kreativni proces predstavlja dinami¢an niz mentalnih aktivnosti i faza koje pojedinac prolazi
kako bi generirao originalne ideje, inovativna rjeSenja ili nove koncepte. Klju¢ne prepreke
poput strahova, uvjerenja, nedostatka podrska okoline su samo neki od izazova s kojima se
pojedinac suocava kada je rije¢ o kreativnosti. Ohrabruju¢a okolina smanjuje prepreke i
oslobada kreativni potencijal. Osobne znacajke, poput ekstrovertiranosti, ugodnosti,
savjesnosti, neuroticizma i otvorenosti prema iskustvu, imaju razli¢it utjecaj na oblikovanje
osobne kreativnosti. Provedeno je empirijsko istrazivanje na uzorku studenata Ekonomskog
fakulteta u Osijeku u svrhu utvrdivanja razlika u samopercepciji 0sobne kreativnosti u odnosu
na osobne ili motivacijske znacajke. Rezultati istrazivanja pokazuju kako su studenti preteZito
intrinzi¢no motivirani, te kako posjeduju veéu sposobnost primjenjivanja kreativnosti kako bi

postigli svoje ciljeve nego Sto percipiraju sebe kao kreativnu osobu.

Klju¢ne rijeci: kreativna samoucinkovitost, kreativni identitet, intrinzi¢na i ekstrinzi¢na

motivacija, pet velikih osobina li¢nosti



The role of personal characteristics and motivation in the perception of

personal creativity

ABSTRACT

Creativity is the ability to see things in a different and new light, which has been extensively
studied by psychologists and scientists. The main goal of this graduate paper was to
determine the role of intrinsic and extrinsic motivation in relation to the self-assessment of
personal creativity and to analyze the role of personal characteristics in the perception of
personal creativity. Personal characteristics and motivation are two factors that play a
significant role in the perception of personal creativity, and the relationship between personal
characteristics, motivation and creativity is investigated in this paper. Intrinsic motivation
stands out from the satisfaction of internal needs, while extrinsic motivation stands out from
external sources or rewards. Conceptual determinants of personal creativity were identified
through the determination of the creative process, where the barriers to the development of
personal creativity were also determined. The creative process represents a dynamic series of
mental activities and stages that an individual goes through in order to generate original
ideas, innovative solutions or new concepts. Key obstacles such as fears, beliefs, lack of
support from the environment are just some of the challenges an individual faces when it
comes to creativity. An encouraging environment reduces barriers and unleashes creative
potential. Personal characteristics, such as extraversion, agreeableness, conscientiousness,
neuroticism, and openness to experience, have a different influence on shaping personal
creativity. Empirical research was conducted on a sample of students of the Faculty of
Economics in Osijek in order to determine the differences in self-perception of personal
creativity in relation to personal or motivational characteristics. The main results indicate that
students are predominantly intrinsically motivated, and have higher ability or apply creativity

to achieve their goals or solve problems than to perceive themselves as creative individuals.

Keywords: creative self-efficacy, creative identity, intrinsic and extrinsic motivation, big

five personality characteristics
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1. Uvod

Razli¢iti tipovi motivacije imaju razlicit utjecaj na percepciju vlastite kreativnosti, te ovisno o
kombinaciji s osobnim znacajkama. Predmet ovog rada obuhvaca istrazivanje veze izmedu
osobnih karakteristika pojedinca, motivacije te nacina na koji pojedinac dozivljava vlastitu
kreativnost. U ovome radu predstavljen je utjecaj intrinzi¢ne i ekstrinziéne motivacije na
kreativnost, te je utvrdena povezanost osobnih znacajki, poput neuroticizma,
ekstrovertiranosti, otvorenosti prema iskustvima, ugodnosti i savjesnosti, i kreativnosti.
Analiziranje kreativnosti na osobnoj razini je izrazito vazna tema jer doprinosi razumijevanju
individualnih sposobnosti i potencijala svakog pojedinca. Upravo ovakva analiza, koja
identificira povezanost osobnih obiljezja i kreativnosti vazna je menadzerima i poduzetnicima
u poticanju razvijanja punog potencijala zaposlenika. Kada se zaposlenicima omoguci
razvijanje njihovog punog potencijala to rezultira pove¢anom motivacijom, angazmanom i
zadovoljstvom na radnom mjestu, §to moze pozitivno utjecati na produktivnost i performanse

organizacije.

Uz detaljnu analizu teorijskog okvira, u radu su predstavljeni i rezultati empirijskog
istrazivanja provedenog na studentima Ekonomskog fakulteta u Osijeku. Rad se sastoji od 8
poglavlja. U prvom poglavlju se uvodi u pregled strukture rada. Drugo poglavlje se sastoji od
metodologije istrazivackog rada gdje se opisuju ciljevi, metodologija 1 informacijska osnova
ovog rada. Tre¢im poglavljem je utvrden teorijski okvir motivacije te su razmatrani pojedini
pristupi motiviranju. U trecem je poglavlju razradena tema intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne
motivacije. U Cetvrtom poglavlju razmatrane su pojmovne odrednice kreativnosti, analizirana
je povezanost kreativnosti i motivacije te utjecaj okoline na pojavu i razvoj kreativnosti. U
Cetvrtom poglavlju, temeljito se razmatrao kreativni proces kao pokreta¢ ideja, utvrdile su se i
barijere koje utjeu na razvoj osobne kreativnosti te se analizirao odnos osobnih znacajki i
motivacije na razvoj kreativnosti. Peto poglavlje predstavlja uvod u empirijski dio
istrazivanja, odnosno istraZivanje studenata Ekonomskog fakulteta u Osijeku. Sesto poglavlje
daje sveukupne rezultate istrazivanja, te analizu i usporedbu sa sekundarnim istrazivanjem.
Sedmo poglavlje predstavlja raspravu, odnosno analizu i interpretaciju rezultata istrazivanja i

u konacnici osmo poglavlje sastoji se od zakljucka koji zaokruzuje cjelokupan diplomski rad.



2. Metodologija i1strazivackog rada

Ovaj rad istrazuje povezanost osobnih znacajki, motivacije i kreativnosti te ima sljedece
ciljeve:

1. Odrediti ulogu intrinzi¢ne i ekstrinziéne motivacije u odnosu na samoprocjenu kreativnih
sposobnosti pojedinca.

2. Analizirati ulogu osobnih znacajki u percepciji osobne kreativnosti.

Glavna istrazivacka pitanja koja se isticu u ovom radu su:

1. Kako intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija utjecu na kreativnost?

2. Kako se osobne karakteristike poput neuroticizama, ekstrovertiranosti, otvorenosti
prema iskustvima, ugodnosti i savjesnosti povezuju s istrazivanjem Kreativnosti i percepcije

osobne kreativnosti pojedinaca?

Teorijski dio rada temelji se na koriStenju razliitih eksplorativnih istrazivackih metoda iz
spektra kvalitativne analize te ukljucuje identifikaciju, kriticku analizu i interpretaciju
relevantnih teorijskih okvira i rezultata iznesenih u prethodnim istrazivanjima o odnosu
izmedu osobnih znacajki, motivacije i osobne kreativnosti. Empirijski dio rada temelji se na

metodama deskriptivne statistike.

Informacijska osnova ovog rada temelji se na sekundarnim (na pregledu relevantne literature)
i primarnim izvorima podataka (na podatcima prikupljenim metodom anketiranja prigodnog

uzorka studenata Ekonomskog fakultetu u Osijeku).

Glavni analiticki pristup u ovom istrazivanju definiran je na temelju odnosa izmedu
kreativnosti, osobnih zna¢ajki i motivacije. StoviSe, koristene su razli¢ite eksplorativne
istrazivacke metode i kvalitativne analize tijekom identifikacije, analize sinteze i
interpretacije teorija iznesenih u prethodnim istrazivanjima o odnosu izmedu osobnih

znacajki, motivacije i osobne kreativnosti.

Podatci su prikupljeni putem digitalne ankete, koja je distribuirana studentima Ekonomskog

fakulteta u Osijeku putem drustvenih mreza. Istrazivanje je provedeno na 24 studenta



Ekonomskog fakulteta u Osijeku, te je uzorak prigodnog karaktera. Prikupljanje podataka

provodilo se od 8. do 10. veljace 2024. putem Google Forms obrasca.

Anketa se sastoji od tri glavna dijela. U prvome dijelu koristen je Work Preference Inventory
- WPI (Amabile i dr. (1994), koji je osmisljen kao izravna i eksplicitna procjena individualnih
razlika prema kojima odrasli sebe dozivljavaju intrinzi¢no i ekstrinzi¢no motiviranima za ono
Sto rade. Originalno WPI sadrzi 30 tvrdnji, dok je u svrhu ovoga istrazivanja koriSteno samo
10 tvrdnji, od kojih 5 mjeri intrinzi¢nu i drugih 5 ekstrinzi¢nu orijentaciju. U drugom dijelu
ankete procjenjuje se kreativni izriaj pojedinca za kojeg je koristena Short Scale of Creative
Self (Karwowski, 2011). U anketi je naglasak stavljen na dva konstrukta u ovom instrumentu,
kojima se mjeri kreativna samoucinkovitost pojedinca (CSE) i kreativni osobni identitet
(CPI). Treci dio ankete temeljiti ¢e se na The Big Five Inventory, odnosno na modelu pet
faktora osobnosti autora Olivera P. John-a i Sanjay Srivastava-e (1999) koja sadrzi 44 Cestice,
dok je za ispitivanje studenata koriSteno 10 Cestica, sa samo 2 Cestice po dimenziji osobnosti.
Ovaj model nastoji ispitati dimenzije osobnosti: neuroticizam (N), ekstrovertiranost (E),

otvorenost prema iskustvima (O), ugodnost (A) i savjesnost (C).



3. Motivacijski okvir 1 principi kroz pojedine pristupe motiviranja

Biti motiviran znac¢i biti potaknut uciniti nesto. Osoba koja osje¢a da nema poticaja ili
nadahnuca za djelovanja karakterizira se kao nemotivirana osoba, dok netko tko je pun
energije 1 aktivan smatra se motiviranom osobom. Mnogi teoretiCari i prakti¢ari posvecuju
godine razvijanju novih strategija za poticanje visoke razine motivacije kod sebe i drugih.

Upravo te razliCite teorije motivacije pristupaju ovom fenomenu s razli¢itih kutova.

Prema teoriji samoodredenja, autori Deci i Ryan (1985) isti¢u kako postoji kontinuum
samoodredenja ili percipiranog mjesta uzro¢nosti, uzduz kojeg se mogu rasporediti tipovi
motivacije: od amotivacije preko Cetiri tipa ekstrinzi¢ne motivacije pa sve do intrinzi¢ne
motivacije. Raspon motivacije pojedinca moze se promatrati kao kontinuum koji obuhvaca
stanja od nemotiviranosti i pasivnog stanja okoline, preko aktivhog sudjelovanja u
aktivnostima, do uZivanja u samoj aktivnosti. Time se ukazuje na kompleksnost motivacije
koja prethodi jednostavnom opredjeljenju izmedu intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne motivacije. S
druge strane autori Fullagar i Kelloway (2009) isticu kako se prema teoriji samoodredenja,
klju¢nim faktorom pokazala percepcija samoodredenosti ili autonomije u odabiru aktivnosti:
Sto je autonomija veca, veca je 1 ukljuCenost u aktivnost i produktivnost u izvrSavanju
aktivnosti. Isto tako autori Fullagar i Mills (2008) navode kako se teorija samoodredenja
pokazala znacajnom u objasnjavanju dozivljavanja osjeaja zanesenosti (eng. ,,flow*):
odnosno izrazenost i vjerojatnost dozivljavanja zanesenosti bila je sve veca §to je motivacija

bila vise samoodredena, dok je ekstrinzi¢na motivacija bila negativno povezana s ,,flowom®,

S druge strane, Abraham Maslow je razvio teoriju samoaktualizacije, prema kojoj svaki
pojedinac u sebi tezi ostvarenju odredenih potreba, koje su slozene u hijerarhijsku piramidu.
Njegova teorija nalaZze da se Covjek okrece novim potrebama tek kada su one prethodne
zadovoljene, te se intenzitet njihovih motiva smanjuje kako se potrebe ostvaruju. Reeve
(2010) smatra kako se kod razli¢itih pojedinaca vaznosti pojedinih potreba razli¢ito rangiraju,
nesto su kasnije pronadene empirijske tvrdnje za dvodijelnu podjelu motiva. U konacnici je
Maslow covjekove motive podijelio na potrebe nizeg ranga: fizioloske potrebe, potrebe
sigurnosti i socijalne potrebe, i na potrebe viseg ranga koje se sastoje od potreba za ugledom i
potreba za samoaktualizacijom. Zadovoljenje ovih potreba ide progresivno, od nizih prema

vi$im potrebama.



Upravo ta najvisa razina samoostvarenja moze se ostvariti iskoriStavanjem svojih talenata,
potencijala na najkvalitetniji nacin. Osoba koja se nalazi u stanju samoaktualizacije obi¢no
dozivljava osjecaj ispunjenosti, sre¢e i svrsishodnosti u zivotu. Fulgosi (1997) navodi da
Maslow vidi moderno drustvo kao osnovni razlog koji sprjecava ostvarivanje ovog motiva
zbog niza predrasuda, stereotipa i druStvenih normi koje ne omogucuju velikom broju ljudi da

postignu samoaktualizaciju.

Razina motivacije pojedinaca se razlikuje s obzirom na njihove osobne znacajke, a sukladno
tipu motivacije koji prevladava, razliciti su im ciljevi te nacini na koji dozivljavaju uspjeh.
Okolina i atmosfera igraju klju¢nu ulogu u oblikovanju vrste motivacije koja prevladava kod
studenata, zaposlenika, poduzetnika ili bilo koje osobe. Razli¢iti faktori okoline, poput
podrSke mentora, obitelji ili samog obrazovnog sustava, mogu imati veliki utjecaj na vrstu

motivacije koja se razvija individualno.

Prema Amabile, T. M., (1996:119) ,,intrinzi¢na motivacija pogoduje kreativnosti, dok je
ekstrinzi¢na ili kontrolirajua motivacija definirana kao vanjski motivacijski ¢imbenik koji
kontrolira ili potkopava kreativnost. Ujedno, ekstrinzi¢éna motivacija, koja je definirana kao
vanjski motivacijski ¢imbenik, omogucuje razvoj kreativnosti postavljanjem ciljeva,
pruzanjem povratnih informacija, pruzanjem podrske ili davanjem priznanja, te moze biti

pogodna osobito ako su pocetne razine intrinzi¢ne motivacije visoko postavljene.



3.1. Intrinzi¢na motivacija

U nizu svojih istrazivanja, Teresa Amabile (1990) istic¢e kako je kreativnost najcesce
povezana s intrinzicnom motivacijom i kako vanjski izvori motivacije mogu ometati kreativni
rad, ali oboje ponekad mogu dati energiju kreativnoj osobi. Amabile i Kramer (2011) opisali
kako nacelo napretka, koje motivira mnoge pojedince, ukljucujuéi i zaposlenike, izravno

dovodi do zadovoljstva na poslu, kreativnosti i pozitivne atmosfere unutar posla.

Schunk i dr. (2014) smatraju kako je osoba intrinzi¢éno motivirana kada radi na pojedinom
zadatku zbog zadovoljenja unutarnjih potreba. Samo sudjelovanje u zadatku osoba smatra

nagradom i ono ne ovisi 0 materijalnim nagradama ili ostalim vanjskim ¢imbenicima.

Patall i dr. autori (2008) isticu kako se koristi unutarnje motivacije ocituju U njezinoj
povezanosti s visokim razinama uloZenog truda i sa sklono$¢u izazovima. Wolters (1998) je
zaklju¢io da intrinzicno motivirani Studenti dulje ustraju u zadatku, angaziraniji su u
Skolovanju te su skloniji kritickom razmisljanju od studenata koji nisu intrinzi¢no motivirani.
Takoder Gottfried (1990) je istaknuo kako studenti koji imaju visoku intrinzi¢nu motivaciju
¢esce, u usporedbi s drugima, pokazuju snazno konceptualno ucenje, pobolj$sano paméenje i
opcenito visoka postignuca. Osim toga Shernoff i Csikszentmihalyi (2009) smatraju kako ¢e
intrinzi¢no motivirane 0sobe vjerojatnije dozivjeti osjecaj zanesenosti (eng. ,.flow™), koje se
opisuje kao stanje potpune zadubljenosti u zadatak praceno osjeCajem da vrijeme brzo

prolazi.

Poduzetnici 1 menadzeri koji su intrinzicno motivirani za svoj posao cesto su skloniji
kreativnom razmisljanju, inovacijama i pronalazenju novih rjeSenja. Oni ne samo da rade radi
postizanja vanjskih ciljeva, ve¢ ih pokre¢e dublja svrha ili strast prema onome §to rade, Sto

moze rezultirati dugoro¢nim uspjehom i inovativnim pristupima.



3.2. Ekstrinzi¢na motivacija

Ekstrinzi¢na ili vanjska motivacija predstavlja onu motivaciju koja proizlazi iz vanjskih
faktora ili nagrada. U tom sluéaju, pojedinac djeluje kako bi zadovoljio vanjske zahtjeve,
dobio nagrade ili izbjegao kazne. Ova vrsta motivacije dolazi ve¢inom iz novcanih nagrada,
priznanja ili ocekivanja drustva. Dugoro¢no gledano, ovakva vrsta motivacije Cesto nije
odrziva jer se oslanja na vanjske faktore koji mogu varirati ili biti nedostupni, ali kratkorocno

gledano moze biti vrlo korisna za postizanje odredenih zahtjeva i kratkoro¢nih ciljeva.

Rubenson i Runco (1995) zauzeli su drugaciji pristup u svom objasnjenju kako ekstrinzi¢ni
¢imbenici mogu utjecati na kreativnost. Koristili su psihoekonomski model i ideju omjera
troskova 1 koristi koji mogu biti vanjski. U psihoekonomskim uvjetima, visoki troskovi ili
niske koristi vjerojatno ¢e sprijeciti kreativne napore. Niski troskovi i visoke koristi je omjer
koji ima suprotan ucinak i podupire kreativne napore. Oni isto tako navode da ako zelimo
kreativno dru$tvo, moramo minimizirati druStvene troSkove i povecati koristi tako da su

kreativni potencijali ispunjeni. Sto je jo§ vaznije, troskovi mogu biti financijski ili psihi¢ki.

U poslovnom kontekstu, ekstrinzicna motivacija moze biti prisutna kada poduzetnici i
menadzeri djeluju kako bi ostvarili vanjske ciljeve poput financijskog uspjeha, napredovanja
u Kkarijeri, priznanja, izbjegavanja kazni ili negativnih posljedica. Takoder, vanjske nagrade,
poput nagrada ili priznanja, mogu dodatno motivirati zaposlenike da postignu bolje rezultate
ili da se angaZiraju na odredenim projektima ili inicijativama. Medutim, ako se osoba previse
oslanja na vanjske poticaje moZe do¢i do smanjenja intrinzi¢ne motivacije, tj. unutarnje Zelje
za radom ili postignuéem. Ujedno, naglasavanje ekstrinzi¢nih nagrada moze dovesti do
osjecaja pritiska ili stresa kod zaposlenika, posebno ako se osjecaju nagradeni ili kaznjeni na

nepravedan nacin.

Cheek i Stahl (1986) isticu kako su vanjski ¢imbenici klju¢ni za formiranje i podrzavanje
ekstrinziéne motivacije te imaju znacajan utjecaj na to kako se osoba motivira kako bi
postigla odredene ciljeve 1 zadatke. Utjecaj vanjskih Cimbenika ovisit ¢e o pojedincu,
kontekstu i o prirodi nepredvidene situacije. Sramezljivi pojedinci, na primjer, mogu biti

posebno osjetljivi na evaluacijske povratne informacije.



4, Pojmovne odrednice kreativnosti

U ovome poglavlju istrazeni su temeljni koncepti i definicije koje oblikuju nase
razumijevanje kreativnosti. Predstavljene su razlicite perspektive i karakteristike kreativnosti
koje pospjesuju shvacanje procesa kreativnog razmisljanja i u kojoj mjeri okolina utjeCe na

poticanje kreativnosti.

Rhodes i dr. (1987) predlozili su definicije koje se odnose na Cetiri razli¢ita potencijalna
istrazivacka podrucja:

e Osoba koja stvara

e Kognitivni procesi ukljuceni u stvaranju ideja

e Okruzenje u kojem se javlja kreativnost ili utjecaji okruzenja i

e Proizvod koji nastaje iz kreativne aktivnosti.

U poslovnom okruzenju zanimanje za kreativnost potaknuto je prvenstveno kroz potrebu
poticanja kreativnosti kod djelatnika kako bi organizacije profitirale od kreativnih usluga i
proizvoda. Medutim, kreativnost kao postignuce ovisi o utjecajima okoline ukljucujuéi tu i
poslovnu organizaciju, radnu okolinu i sl. Kreativnost je proces stvaranja ili predlaganja
vrijednih, korisnih i sasvim novih ideja, proizvoda, usluga ili procesa od strane pojedinaca.
Upravo takav proces zahtjeva divergentno razmisljanje, odnosno trazenje viSestrukih rjeSenja

problema.

Autori Anderson i dr. (2014) definirali su tri glavne komponente koje doprinose kreativnosti
pojedinca ili malog tima: stru¢nost, vjestina kreativnog razmisljanja 1 intrinzi¢na motivacija.
S druge strane autorica Amabile (1997) istice kako u obzir treba uzeti i glavhe komponente
Sireg radnog okruzenja koji utjeCu na kreativnost zaposlenika kao S§to su na primjer:
organizacijska motivacija za inovacijama, resursi (ukljucuju¢i financije, dostupnost vremena i

kadrovske resurse) i menadzerske prakse.

Puccio i dr. (2017) naglasavaju kako je za preZivljavanje organizacije vazno ponuditi rjeSenja
za potrebe drustva koje se mijenjaju, a povecana brzina promjena daje prednost kreativnim

vjeStinama zaposlenika.



Jauk i dr. (2013) navode kako se kreativnost najée$¢e promatra kroz dva konceptualna okvira:

1. kao kreativni potencijal, tj. pojedin¢eva sposobnost da stvori ne$to novo i korisno,
koji se najcesce mjeri testovima divergentnog misljenja i

2. kao kreativno postignuce — ostvarenost tih zamisli kao upotrebljivih postignuca, koji

se najceS¢e mjeri kroz samoprocjene postignuc¢a kroz razli€ita podruc¢ja ljudskog

djelovanja

Osobne znacajke igraju klju¢nu ulogu u razvoju kreativnosti jer oblikuju individualni pristup,
reakcije na okolinu i1 sposobnost generiranja inovativnih ideja. Razli¢ite osobne znacajke
mogu poticati ili ograni¢avati kreativni potencijal pojedinca. Na primjer, osoba s visokom
razinom otvorenosti prema iskustvu vjerojatnije ¢e istrazivati razlicite forme, sudjelovati u
novim aktivnostima i traziti nove perspektive, Sto doprinosi vlastitom kreativnom

izrazavanju.

S druge strane, osobne karakteristike poput visoke sklonosti organiziranog procesa i
redoslijeda moze ograniCavati kreativni potencijal u odredenim situacijama. Na primjer,
osoba koja preferira strukturirane procese moze se suoc€iti s izazovom u eksperimentalnom

pristupu ili u razmisljanju izvan ustaljenih okvira.

Guilford (1967) je identificirao sljedece osobine koje su najvaznije za razvoj kreativnosti:

e potreba za radoznaloScu tj. interes za istrazivanje novih ideja i koncepata,

e opca potreba za dostignu¢cem Kkoja proizlazi iz Zelje za ostvarivanjem i
napredovanjem,

e percepcijski, kognitivni i izrazajni potencijal,

e inventivni rad kao unutarnja nagrada i zadovoljstvo kreativnog rada,

e sklonost ka pronalazenju novih pristupa i rjesenja,

e 7elja za razlicitoSc¢u,

e sklonost izazovima i slozenim problemima,

e nonkonformizam 1 preferencija prema nezavisnom misljenju Sto podrazumijeva
stvaranje originalnog razmisljanja,

e 0sobine gdje postoje pozitivni koeficijenti izmedu uspjeha ispitanika u rjeSavanju

testova fluentnosti i potreba za odvaznim pothvatima.



4.1. Kreativnost —zamka ili pokreta¢ motivacije

Amabile (1983) smatra da ¢e osobe biti najkreativnije kada su motivirane strastvenim
interesom za rad (intrinzi¢na motivacija). Ona predlaze dvije metode induciranja intrinzi¢ne
motivacije:

e manipuliranje socijalne okoline kako bi se izbjegla ekstrinzi¢na ogranicenja,

e razvoj baze znanja, tehnickih vjestina, meta-kognitivnih tehnika, kreativnog misljenja

i vaznih talenata do najve¢e moguce mjere

Autori Arar i Racki (2003) smatraju kako ekstrinzi¢ni motivatori pokazuju zakrivljen odnos s
kreativno$¢éu tako da niski nivoi motivatora pruzaju nedovoljan potisak. Srednja razina je
najvise orijentirana na zadatak, dok je visoka razina previSe orijentirana na cilj. Za kreativan
rad od izrazite vaznosti je visoka intrinzicna motivacija i srednja razina ekstrinzi¢nih

motivatora (narocito u fazama rjeSavanja problema koje su dosadne i zamorne).

Sternberg i Lubart (1991) sugeriraju da je kljucni aspekt motivacije za kreativnoséu kako
motivator utjee na paznju osobe prema zadatku, a ne ekstrinzi¢na-intrinzi¢na priroda
motivatora. Oni razlikuju motivatore koji usmjeravaju na sam zadatak odrzavajuci joj paznju.
S druge strane, motivatori usmjereni na cilj dovode do toga da osoba fokusira paznju na
nagradu $to dovodi do smanjenja uspjesnosti u zadatku. Intrinzi¢ni motivatori tendiraju biti
usmjereni na zadatak jer je cilj (osobno ispunjenje) ionako ve¢ integriran u njemu.
Ekstrinzi¢ni motivatori teze biti usmjereni na cilj zbog toga Sto su nagrade pozeljne i jasno se

razlikuju od zadatka.

Kreativnost moZe biti 1 zamka i1 pokreta¢ motivacije, ovisno o kontekstu 1 nacinu na koji se
koristi. Za neke ljude, prevelika fokusiranost na kreativnost moze postati zamka jer ih moZze
dovesti do blokade ili perfekcionizma. Medutim, za veéinu ljudi, kreativnost predstavlja
snazan pokreta¢ motivacije jer poti¢e razmisljanje izvan ustaljenih okvira, potie inovativnost
i oslobada nove perspektive. Kreativnost znacajno pridonosi osobnom izrazavanju, stvaranju i
pronalasku rjeSenja na nacine koji se razlikuju od dosadaSnjih pristupa s poticajem na daljnje

razvijanje.
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Razvijanje kreativnosti 1 inovativnosti od izuzetne je vaznosti ekonomistima i bilo kojim
drugim profesijama zbog suvremenih izazova s kojima se suocavaju. U dana$njem
dinami¢nom poslovnom okruzenju, u kojoj su problemi slozeni i nestrukturirani, kreativni
pristupi omogucuju pronalazenje novih i inovativnih rjeSenja koji mogu ucinkovito
odgovoriti na izazove. Osim toga, razvitak tehnologije, globalizacija trziSta i potreba za
odrzivim razvojem zahtijevaju kontinuirano stvaranje novih pristupa kako bi se ostvarila
konkurentska prednost i uspjeh za razvoj poduzeca. Stoga, kreativnost i inovativnost potice

svakog pojedinca da bude agilan i prilagodljiv u rjeSavanju izazova i ostvarivanju ciljeva.

4.1.1. Kreativni proces kao pokretac ideja

Kreativni proces predstavlja dinamic¢an niz mentalnih aktivnosti i faza kroz koji pojedinac
prolazi kako bi generirao originalne ideje, inovativna rjeSenja ili nove koncepte. Ovaj proces
Cesto ukljuCuje promisljanje, istrazivanje, asocijacije, eksperimentiranje te kriticko

razmisljanje, a rezultira stvaranjem necega novog 1 inovativnog.

Jakovljevi¢ i drugi autori (2012) identificirali su faze kreativnog procesa koje obuhvacaju:

. Pripremu inovacije

. Inkubaciju

. lluminaciju

. Implementaciju ili verifikaciju.

Tijekom faze pripreme, pojedinac analizira probleme 1 istraZzuje njihove meduovisnosti. U
fazi inkubacije, pojedinac nesvjesno radi na rjesavanju postojec¢eg problema. Faza iluminacije
donosi svjesnost 0 novim rjeSenjima i njihovo povezivanje u novu cjelinu, $to moze biti
rezultat spontanosti ili temeljitog istrazivanja. lluminacija predstavlja vrhunac inkubacije, te
se Cesto iluminacija odnosi na trenutak prosvjetljenja i spoznaje. U fazi verifikacije,
donositelj odluke procjenjuje prihvatljivost rjeSenja, provjeravajuéi odgovara li postavljenim

problemima i ciljevima.
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Upravo iz ovih faza kreativnog procesa mogu se stvoriti strategije za poticanje i pokretanje
inovativnih ideja:

* Kroz istrazivanje, postavljanje ciljeva i stvaranje ugodnog radnog okruzenja s
razli¢itim pozadinama moze se potaknuti raznolikost ideja.

« U fazi inkubacije potrebito je dopustiti sebi da se ideje razvijaju nesvjesno, $to
ukljucuje pauze od aktivnog razmisljanja, poput Setnji, meditacije ili izlaganja novim
iskustvima radi ostvarivanja novih koncepata.

» Brainstorming, mind mapping ili vodenje dnevnika ideja Cesto su potaknute aktivnosti
u fazi iluminacije. Od iznimne vazZnosti je eksperimentirati s razli¢itim pristupima i

'C‘

perspektivama kako bi se dogodio ,,aha!* dozivljaj.
» Posljednji korak jest ispitivanje i testiranje ideja u stvarnome svijetu gdje uz pomo¢
prototipa, povratne informacije i iteracije poboljSavamo i usavrSsavamo ideje prije

nego se one implementiraju.

Kreativnost je zapravo most izmedu stvarnosti i maste, spajajuci ono §to jest s onim §to bi
moglo biti. Ona se ne ograni¢ava samo na umjetnost ili izumiteljstvo, ve¢ prozima sve
aspekte zivota. U poslovhom kontekstu, kreativnost podrazumijeva proces stvaranja malih,
postepenih pomaka ili stvaranja potpuno novih vrijednosti kroz radikalne i iznenadne pomake
te bez ovakvih procesa bilo bi gotovo nemoguce istaknuti se na trzistu. U svojoj biti,
kreativnost ne samo da potice ideje, ve¢ ih hrani, oblikuje i pretvara u stvarnost. Ono §to je
zaista potrebito jest hrabrost za istraZivanje nepoznatog, upustanje u rizik 1 prihvacanje

mogucénosti koje ¢esto nisu ocite.
Kreativni proces nije uvijek linearno voden koracima, ve¢ je ¢esto labav 1 ponekad kaotican,

no upravo u tom neredu se ¢esto radaju najznacajnije ideje. Razmatranje cjelokupnog procesa

kreativnosti otkriva koliko je nase razmisljanje sposobno proizvesti inovativne ishode.
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4.1.2. Barijere razvoja osobne kreativnosti

Sefertzi (2000) istice kako je kreativnost kombinacija, istrazivanje ili transformacija
postoje¢ih ideja, informacija i predmeta na nove nacine koji pruzaju vrijedno rjeSenje
odredenog problema. Pokrecu ga nadahnuce, kreativna ideja, osjecaj zanesenosti (eng.
,.flow*) i energija, koji ponekad postaju nedostupni, ne kao rezultat psiholoskih, fizioloskih ili
fizickih inhibicijskih stanja, ve¢ zbog nedostatka ideja te one isto tako mogu posluziti kao
poticaj za odrzavanje kreativnog tijeka. lako fizicka, fizioloSka i psiholoska stanja kao $to su
ozljeda, oste¢enje vida i emocionalni stres mogu ugusiti kreativni tijek ideja, covjek Cesto,
pod zdravim uvjetima, moze iskusiti kreativne blokade ili nedostatka ideja tijekom

kreativnog procesa.

Nickerson i Adams (1979) opisuju prepreke kreativnosti kao mentalne blokade koji
sprjeGavaju osobu, koja rjeSava problem, da ispravno uoci problem ili osmisli njegovo
rjesenje. Njihov rad identificira dvije glavne kategorije barijera:

» Strukturne barijere - ukljucuju psiholoske, kulturne i okolisne blokade

» Procesne barijere — ukljucuju elemente koji se odnose na kognitivni stil.

Shoor (2012), navodi kako jedna od naj¢escih prijelomnih tocaka za projekt nije konacan cilj,
veé pocetna crta. Prva prekretnica je obi¢no izazovna i kada se suo¢imo s velikim izazovom
skloni smo odustati, a najveéi kreativni izazov s kojim se suoavamo je to Sto se na§ mozak

radije drZi onoga §to zna.

Ostati bez ideja i zaglaviti u bilo kojoj fazi razvojnog procesa je problem s kojim se susrecu
gotovo svi u razli¢itim sferama Zzivota te upravo takvi trenuci mogu pruziti priliku za
refleksiju, ponovno vrednovanje ili pak trazenje novih pristupa. Ono $to je zaista vazno jest
nauciti upravljati takvim situacijama, koriste¢i priliku za rast 1 razvoj umjesto doZivljavanja
ovakvih situacija kao neprobojne zapreke. Kreativno razmisljanje moze se poboljsati
okolinom ili naporima koji poticu pojedinca da generiraju nove varijacije 1 nove kombinacije

ideja te kada se mijenjaju pogledi i perspektive, tada se otkrivaju nove ideje.
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Pojedini izvori i uzroci barijera u razvoju osobne kreativnosti su:

1. Strah od neuspjeha — prevelik fokus na osoban uspjeh ili izbjegavanje neuspjeha Cesto
je povezano s blokadom u kreativnosti te su osobe iz tog razloga sprijeCene u
istrazivanju novih ideja ili preuzimanju rizika.

2. Perfekcionizam — je ¢esto sklon blokadi jer se tu osobe ¢esto zadrzavaju detaljima ili
posjeduju strah neispunjavanja visokih ocekivanja koja su postavila sama sebi.

3. Nedostatak samopouzdanja — ogranicava osobu da istrazuje svoju kreativnost i da
poduzme korake prema novim idejama. Glavni uzrok je nedostatak vjere u svoje
sposobnosti.

4. Nedostatak motivacije — glavni uzrok je nedostatak interesa ili motivacije za
odredenim podru¢jem koje rezultira smanjenjem inicijative za istrazivanje
kreativnosti u tom podrucju.

5. Rigidnost u razmisljanju — prevelika povezanost za ustaljenim obrascima razmisljanja
onemogucuje raznolikost perspektiva.

6. Nedostatak eksperimentiranja - nedostatak Zelje za isprobavanjem novih stvari ili
eksperimentiranjem moze ograniciti osobu da istrazuje svoju kreativnost i razvija

nove ideje.
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4.1.3. Odnos osobnih znacajki i motivacije na razvoj kreativnosti

U ovome poglavlju objaSnjene su karakteristike osobnih znacajki s ciljem boljeg
razumijevanja njihovog utjecaja na kreativnost. Prema John-u i Srivastavi (1999) koristen je
Big Five Inventory kao instrument mjerenja osobnih znacajki koji se koristi za mjerenje
dimenzije pet-faktorskog modela osobnosti. Big Five Inventory sastoji se od 5 dimenzija
osobnosti: neuroticizam, ekstrovertiranost, otvorenost prema iskustvima, ugodnost i

savjesnost.

Osobnost se moze definirati kao skup trajnih obrazaca razmisljanja, emocija, ponasanja i
motivacija koje ¢ine jedinstvenu i konzistentnu cjelinu pojedinca. Dok s druge strane, osobne
znacajke sadrze specifi¢na svojstva koja ¢ine jedinstvenu individualnost. Takve znacajke

ukljucuju osobne vjestine, interese, preferencije, talente, vrijednosti, stavove i sklonosti.

Neuroticizam jest sklonost jakim negativnim emocijama, poput ljutnje, tjeskobe ili depresije,
te se neuroticizam drugim rije¢ima naziva i emocionalna nestabilnost. Cesto se opisuje kao
sklonost prozivljavanja psiholoskog stresa, dok se manje neuroticni pojedinci manje
uzrujavaju te oni imaju tendenciju biti smireni, emocionalno stabilni i bez negativnih

osjecaja.

Ekstrovertiranost je povezana sa vanjskim aktivnostima te je jedna od osobina s izrazenom
ukljucenost u vanjski svijet. Ekstroverti su osobe koje uzivaju u interakciji s ljudima i Cesto
se takve osobe dozivljava kao druStvene, komunikativne i energicne. Oni imaju tendenciju
biti entuzijasti¢ni i orijentirani na djelovanje. Ekstroverti se mogu ¢initi dominantnijima u
drustvenim okruZenjima, za razliku od introverta u tom okruzenju. Dok s druge strane, osobe
s ovakvim karakteristikama Cesto pokazuju veéu emotivnost prema drugima, sklonost
impulzivnim postupcima i dono$enju neracionalnih odluka. Cesto teZe biti u sredistu paznje i

osjetljive su na negativnu energiju okoline.

Otvorenost prema iskustvu izrazava se kroz emocije, avanturu, neobi¢ne ideje, mastu,
znatizelju 1 raznolikosti iskustva. Osobe koje teze radoznalosti, intelektualno su znatizeljni,
emotivni, osjetljivi i voljni isprobati nove stvari. Takve osobe su kreativnije i svjesne svojih

osjecaja.
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Ugodnost predstavlja op¢u brigu za druStveni sklad. Pojedinci koji su obzirni, ljubazni,
velikodusni, pouzdani, spremni na kompromis pretezito cijene slaganje s drugima. Oni Cesto
imaju i optimisti¢an pogled na ljudsku prirodu. Isto tako ugodnost predstavlja dimenziju
meduljudske tendencije, 0dnosno suosje¢anja s drugima i zelje da im se pomogne. Sa
suprotne strane, osobine poput egoisti¢nosti, skepti¢nosti, tvrdoglavosti postizu vrlo niske
rezultate u pogledu ove dimenzije. Ovakve osobe Cesto su natjecateljski raspolozenei te ih se

moze smatrati svadljivima ili nepouzdanima.

Savjesnost predstavlja sklonost samodisciplini, poslusnosti i teznji ka postignu¢ima protiv
vanjskih o¢ekivanja. Primjer osobe s visokom razinom savjesnosti jest student koji redovito
prati nastavu, pazljivo biljezi svoje biljeske, pridrzava se rokova za predaju zadacéa, aktivno
sudjeluje u grupnim projektima te ulaze trud u pripremu za ispite. Ovakva osoba pokazuje
odgovornost, organiziranost i temeljitost u svojim studentskim obvezama. Kardum i Smojver
(1993) napravili su istrazivanje u kojem su utvrdili kako muskarci postizu znacajno nize

rezultate na savjesnost nego zene.

Gore navedene dimenzije osobnosti smatraju se adekvatnima za opisivanje klju¢nih
karakteristika osobnosti te je njihov utjecaj na obrasce ponasanja u razli¢itim sferama zivota

izrazito znacajan.

Karwowski 1 dr. autori (2013) napravili su istraZivanje u kojem su myjerili odnos izmedu
neuroticizma, ekstrovertiranosti, otvorenosti prema iskustvu, ugodnosti i savjesnosti te
njihovoj povezanosti s kreativnoS¢u. Utvrdili su kako negativnu poveznicu s kreativno$¢u
imaju ugodnost i neuroticizam, dok ekstrovertiranost, savjesnost i otvorenost prema iskustvu

potvrduju pozitivne veze s kreativnoscéu pojedinca.
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4.2. Uloga okoline na razvoj kreativnosti

U danaSnjem sve sloZenijem drustvu, uloga okoline postaje klju¢na u oblikovanju i poticanju
kreativnosti pojedinca. Ohrabruju¢a okolina moze smanjiti prepreke i osloboditi kreativni
potencijal, dok inspirativni poticaji mogu djelovati kao katalizatori za razvoj novih ideja. U
ovome poglavlju istraziti ¢e se utjecaj ¢imbenika poput kulture, skrivenih potencijala u
okolini, grupnih normi i stavova. Istrazivanje utjecaja okoline na pojavu i razvoj kreativnosti
postaje od sustinskog znacaja za dublje razumijevanje procesa kreativnosti te oblikovanje
okruzenja koje potice inovacije i kreativho razmisljanje. Simonton (2000) istice kako je
socijalno okruZenje i njegov utjecaj na Kreativnost jedno od recentnih aktivnih podrucja

istrazivanja.

Uloga okoline u poticanju kreativnosti proteze se kroz Ccitav zivotni ciklus, od ranog
djetinjstva pa sve do zrelosti. kako ohrabruju¢e okruZenje potice raznolikost perspektiva,
podrzava eksperimentiranje i pruza slobodu izrazavanja koje je kljuéno za odrzavanje i razvoj
kreativnosti tijekom cijelog zivota. Svaki segment okoline, od kulture i skrivenih potencijala

do grupnih normi i stavova, ima znacajan utjecaj na pojavu i razvoj kreativnosti:

1. Uloga kulture — pojedina istrazivanja pokazuju kako je interakcija izmedu kulture i
kreativnosti slozena i kako se kultura ne moze uvijek povezati s kreativnoséu. Kultura
se takoder odnosi na prihvacene konvencije kada se izrazava na primjer bastina,
tradicija ili kada se odnosi na kulturne produkcije koje se nadovezuju na uspjesno i
“provjereno”. Kulturne vrijednosti takoder mogu hraniti netoleranciju i ekstremizam
koji koce kreativnost. S druge strane, bez kreativnosti ne bi bilo glazbe, poezije, slika,
knjizevnosti 1 svih kreativnih aktivnosti povezanih s umjetnos¢u 1 kulturnim
industrijama.

2. Stavovi — osim nespecifiénih ¢imbenika, Harvey (2014) istice kako treba skrenuti
pozornost na specificne ¢imbenike koji razvijaju znatizelju, preuzimanje rizika,
fleksibilnost 1 prilagodljivost, suoCavanje s neizvjesnoSc¢u i divergentno razmisljanje.
Ljudi koji rade u velikim organizacijama ¢esto mogu imati negativne stavove prema
kreativnosti, divergentnom razmisljanju i novim idejama.

3. Skriveni potencijali u okolini — Paulus i Dzindolet (2008) navode kako pojedini
principi organizacije okoline izravno podupiru proces kreativnosti i inovativnosti.

Osnovne pretpostavke kreativnog okruZenja trebaju polaziti od kreiranja prostora za
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ucenje koje pruza moguénost prilagodbe i fleksibilnosti, stvaranja okruZzenja u kojem
je kreativnost dobrodoSla te se unato¢ preuzimanju rizika povezanih s novim
rjeSenjima osjeca sigurnost, vidljivost i transparentnost djeluje poticajno.

4. Grupne norme i timski rad - Harvey (2014) takoder ukazuje na potrebu analiziranja
okruzenja pogodnog za kreativnost u smislu prevladavaju¢ih grupnih normi i nacina
komunikacije. Vjeruje da razliCitost ¢lanova tima i njihova znanja mogu povecati
kreativnost tima uvodenjem razli¢itih perspektiva koji se mogu integrirati na
inovativan nacin. Medutim, pod odredenim okolnostima, razli¢itost takoder moze
smanjiti kreativnost tima, otezavaju¢i ¢lanovima tima da komuniciraju svoje ideje 1
moze uzrokovati meduljudske sukobe izmedu ljudi s razli¢itim perspektivama. Stoga,
kako bi se izbjegli sukobi i nedostaci timskog rada, grupni procesi moraju biti

kontrolirani.

Vaznost stvaranja poticajnog okruzenja koje ¢e omoguciti raznolikost perspektiva je podrzati
eksperimentiranje i dopustiti slobodu izrazavanja kako bi se odrzavala i poticala kreativnost
kroz sve faze zivota.

Analiza teorijskih koncepta motivacije, kreativnosti i osobnih zna¢ajki omogucuje nam bolje
razumijevanje njihove uloge u poslovanju i ekonomskom razvoju, ali i u osobnom razvoju.
Ovaj teorijski pregled pruza dublji uvid u percepciju vlastite kreativnosti te istrazuje §to je
glavni pokreta¢ motivacije 1 kako individualne karakteristike oblikuju percepciju vlastite
kreativnosti. Intrinzi¢éna motivacija pogoduje kreativnom razmisljanju, dok s druge strane
ekstrinzicna motivacija moZe imati negativne posljedice na kreativnost ukoliko se osoba
previse oslanja na vanjske poticaje. U suvremenom poslovnom okruzenju, obiljeZzenom brzim
promjenama i kompleksnim izazovima, kreativni pristupi su kljuéni za pronalazenje novih i
inovativnih rjeSenja koji mogu uspjesno odgovoriti na sloZene probleme. Poticajno okruzenje
moze olakSati put ka kreativnosti uklanjanjem prepreka i oslobadanjem kreativhog
potencijala pojedinca. Neuroticizam utje¢e na emocionalnu stabilnost i samopouzdanje, $§to
moze imati negativni utjecaj na sposobnost generiranja novih ideja. Ekstrovertiranost potice
suradnju 1 otvorenu komunikaciju, §to doprinosi kreativnom procesu. Savjesnost doprinosi
ustrajnosti i organiziranosti u realizaciji kreativnih projekata. Ugodnost, s druge strane,
promice sklonost prema harmoniji i suradnji, dok otvorenost prema iskustvu potice

raznolikost perspektiva i inovativne pristupe rjesavanju problema.

18



5. Empirijsko istrazivanje

Nakon razrade teorijskog okvira kreativnosti i pregleda istrazivanja o ulogama osobnih
znacajki 1 motivacije, u ovome poglavlju provedeno je empirijsko istrazivanje povezanosti
izmedu osobnih znacajki (ekstrovertiranosti, ugodnosti, savjesnosti, neuroticizma i

otvorenosti prema iskustvima), ekstrinzi¢nih i intrinzi¢nih faktora s kreativnosti.

Istrazivanje je provedeno na 24 studenta Ekonomskog fakulteta u Osijeku, te je uzorak
prigodnog karaktera. Prikupljanje podataka provodilo se od 8. do 10. veljace 2024. putem
Google Forms obrasca. Anketa se sastojala od 36 pitanja, od kojih su neka bila demografska,
dok su se ostala pitanja sastojala od niza tvrdnji za koje su ispitanici ocjenjivali prema

Likertovoj ljestvici (1 — u potpunosti se ne slazem, 5 — u potpunosti se slazem).

Anketa se sastojala od 4 glavne cjeline (detaljnije u prilogu I):
1. Izjava o zastiti privatnih podataka i opéi podaci
2. Sklonost radu - Work Preference Form — Student form — u ovome poglavlju studenti
su procjenjivali kako dozivljavaju sebe te jesu li intrinzi¢no ili ekstrinzi¢éno motivirani
prema onome Sto rade.
3. Samoprocjena vlastite kreativnosti
4. Model pet faktora osobnosti

Ovim empirijskim istrazivanjem, nastoji se ste¢i bolji uvid u percepciji kreativnog potencijala

studenata te njihovu motiviranost kada je u pitanju kreativnost. U rezultatima istraZivanja

prikazani su sveukupni rezultati prema provedenom anketnom ispitivanju studenata.
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6. Rezultati istrazivanja

U ovome poglavlju pruzen je detaljan pregled rezultata dobivenih iz istrazivanja o utjecaju
osobnih znacajki i motivacije na percepciju 0sobne kreativnosti. Analizirani su podaci
prikupljeni putem ankete provedene na uzorku od 24 ispitanika. Ispitanici su u potpunosti
dobrovoljno i bez pritiska sudjelovali u istrazivanju te su svi sudionici pristali dati odgovore

kako bi se iskoristili u znanstvene svrhe pisanja ovog rada 1 istrazivanja.

6.1. Op¢i podaci i demografske karakteristike

Demografske varijable poput spola, dobi i studijske godine koristene su kao glavno obiljezje
vrednovanja ispitanika. Uvidom u predstavljene opc¢e podatke i demografske karakteristike
ispitanika pruZzena je osnova za daljnju analizu i interpretaciju nastalih rezultata. Rezultati
koji su dobiveni na temelju provedene ankete, vidljivi su iz tablice 1 koja je prikazana u

nastavku ovog rada.

Tablica 1: Demografska obiljezja

Obiljezje Modalitet n=24 %
Muski 8 33,3
Spol ;
Zenski 16 66,7
19 3 12,5
20 2 8,3
21 2 8,3
Dob
22 1 4,2
23 4 16,7
24 12 50
1.g preddiplomski 4 16,7
y o 2.9 preddiplomski 3 12,5
Studijska godina i i :
) o 3.9 preddiplomski 6 25
razina studiranja
1.9 diplomski 1 4,2
2.9 diplomski 11 41,7

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja
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Uzorak ispitanika pokazuje vecu zastupljenost Zenskog spola (66,7%) u odnosu na muski
spol (33,3%). Iz prikazane tablice, vidljivo je kako je u istrazivanju sudjelovalo 24 ispitanika
u rasponu od 19 do 24 godine. Najmanji broj ispitanika imaju 22 (4,2%), 21 (8,3%) i 20
godina (8,3%). Tri ispitanika imaju 19 godina (12,5%), a Cetiri ispitanika imaju 23 godine
(16,7%). Najveci dio ispitanika te ujedno i polovica ispitanika ima 24 godine (50%). Prema
rezultatima, vidljivo je kako je najve¢i broj ispitanika trenutno na 2. godini diplomskog
studija (41,7%), dok je najmanji broj ispitanika na 1. godini diplomskog studija (4,2%). 25%
ispitanika je trenutno na 3. godini preddiplomskog studija, 12,5% ispitanika je na 2. godini
preddiplomskog studija te je 16,7% ispitanika na 1. godini preddiplomskog studija na

Ekonomskom fakultetu u Osijeku.

Veca zastupljenost zenskih ispitanika u odnosu na muske ukazuje na potencijalnu razliku u
interesima ili sudjelovanju u istrazivanju, ali i na ¢injenicu kako na Ekonomskom fakultetu u
Osijeku ve¢inom upisuju zenske osobe, a muSkarci manje, dok se na drugim fakultetima
takvo obiljezje razlikuje. Isto tako, vidljiva je dominacija ispitanika na drugoj godini
diplomskog studija koja upucuje na to da veéina ispitanika ima odredeno iskustvo i

pozadinsko znanje u podrucju studija.
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6.2.

Sklonost prema radu - WPI-SF

Rezultati istrazivanja ovog poglavlja mjere studentovu intrinzi¢nu i ekstrinzicnu motivaciju.

Prvih pet izjava u anketi odnosilo se na intrinzi¢nu motiviranost studenata, dok se preostalih

pet izjava odnosilo na ekstrinzi¢nu motiviranost studenata. U ovome poglavlju analizirane su

razlike pojedinih izjava koje se odnose na intrinzi¢nu i ekstrinzi¢nu motivaciju studenata te je

utvrdena razlika motiviranosti studenata Ekonomskog fakulteta u Osijeku prema spolu koje

se usporedilo sa motiviranosti studenata u SAD-u.

U tablici 2 prikazane su izjave koje se odnose na intrinzicnu motivaciju ispitanika kroz

postotak slaganja ispitanika sa navedenom izjavom.

Tablica 2: Intrinzicna motivacija (distribucija proporcija u % n=24)

1-u 3 - niti se .
-u
) potpunosti 2-ne slazem, | 4 - slazem _
Izjava N potpunosti
se ne slazem se | niti se ne se
se slazem
slazem slazem
Uzivam rjeSavati probleme koji
_ _ 0% 16,70% 33,30% 33,30% 16,70%
Su mi potpuno novl.
Uzivam pokuSavati rijesiti
0% 12,50% 37,50% 25% 25%
sloZene probleme.
Sto je problem teZi, to vise
o 8,3% 29,2% 29,2% 16,7% 16,7%
uzivam pokusSavati rijesiti to.
Zelim da mi moj posao pruza
prilike za povecanjem svojih 0% 0% 0% 25% 75%
znanja 1 vjestina.
Znatizelja je pokretacka snaga
0% 0% 25% 29,2% 45,8%

iza vecine onoga Sto radim.

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja

Iz prve izjave je vidljivo kako su ispitanici podijeljeni u svojim odgovorima pri ¢emu je

najveci postotak (33,3%) izabrao opciju "3 - niti se slaZem, niti se ne slazem". To sugerira da

postoje neki ispitanici koji su neutralni prema ovom pitanju, ali je i vidljivo kako vecina
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ispitanika tezi slaganju s ovom tvrdnjom te se time potvrduje kako je vecina ispitanika sklona
rjesavati nove izazove i probleme. Prema rezultatima druge izjave, vidljivo je kako postoje
varijacije u odgovorima te je isto tako najveci postotak ispitanika (37,5%) izabrao opciju "3 -
niti se slazem, niti se ne slazem". Moze se zakljuciti kako su ispitanici neodlucni, ali i dalje
postoji udio ispitanika koji je motiviran rjeSavanjem sloZenih problema. Vecina ispitanika se
¢ini neutralnom prema trecoj izjavi te je vidljivo kako su odgovori raznoliki. Rezultati
prikazuju kako vecina ispitanika nije uvjerljivo potvrdila ovu izjavu te je utvrdena manja
povezanost s intrinzi¢nom motivacijom. Cetvrta izjava jasno potvrduje jaku povezanost s
intrinziénom motivacijom gdje se veéina ispitanika (75%) u potpunosti slozila s navedenom
izjavom. Vidljivo je kako ispitanici teze razvoju svojih vjestina 1 znanja s ciljem ostvarivanja
uspjeha u svome radu. 1z posljednje izjave je vidljivo kako se 45,8% ispitanika u potpunosti

slaze s navedenom izjavom, $to ukazuje na snaznu povezanost s intrinzi¢nom motivacijom.

S obzirom na rezultate istrazivanja, primjecuje se kako postoji znacajan broj ispitanika ¢iji
odgovori sugeriraju na prisutnost intrinziéne motivacije. Njihova motivacija nije vezana uz
vanjske nagrade ili priznanja, ve¢ dolazi iz samog zadovoljstva u obavljanju zadatka ili
aktivnosti. Najveca povezanost ispitanika s intrinzi¢cnom motivacijom je kroz izjave vezane
uz znatiZelju 1 priliku za poveéanjem svojih znanja i1 vjesStina, dok je najmanja povezanost
vidljiva kroz izjavu uzitka rjeSavanja sve tezeg problema. Uzrok najmanje povezanosti
studenata s intrinziénom motivacijom moze biti strah od neuspjeha, nedostatak iskustva ili

nedostatak samopouzdanja.
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U nastavku, iz tablice 3 vidljive su izjave koje se odnose na ekstrinzi¢nu motivaciju

ispitanika te je prikazan koliki postotak studenata podrzava odredeno slaganje s navedenim

izjavama.

Tablica 3: Ekstrinzicna motivacija (distribucija proporcija u % n=24)

1-u 3 - niti se .
-u
_ potpunosti 2-ne slazem, 4 - slazem ]
Izjava . potpunosti
se ne slazem se | niti se ne se
se slazem
slazem slazem
Snazno me motiviraju
. . o 8,3% 12,5% 25% 25% 29,2%
ocjene koje mogu postiéi.
Za mene uspjeh znaci biti
B o 20,8% 33,3% 29,2% 8,3% 8,3%
bolji od drugih ljudi.
Visoko sam motiviran
priznanjem koje mogu 4,2% 8,3% 25% 33,3% 29,2%
dobiti od drugih ljudi.
Zelim da drugi ljudi saznaju
koliko ja zapravo mogu biti 0% 29,2% 12,5% 20,8% 37,5%
dobar u svome radu.
Rijetko razmiSljam o
4,2% 16,7% 33,3% 37,5% 8,3%

ocjenama i nagradama.

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istraZivanja

Iz prve izjave, prema tablici 3, vidljivo je kako postoji odredeni postotak ispitanika (25% i

29,2%) koji se slazu s ovom izjavom, pri cemu je vidljivo kako ispitanici posjeduju zelju za

postizanjem vanjskih nagrada (u ovom slu¢aju, ocjena). Dok s druge strane, analizom druge

izjave potvrdeno je kako se veci postotak ispitanika (33,3%) ne slaze s navedenom izjavom

¢ime je potvrdena manja povezanost s ekstrinzicnom motivacijom. Veci postotak ispitanika

(33,3% i 29,2%) se slaZze sa sljedeCom izjavom gdje je vidljivo kako je velina ispitanika

motivirana Zeljom za priznanjem drugih ljudi $to je karakteristika ekstrinzicne motivacije.

Cetvrtom izjavom ispitanici su u najveéem udjelu (37,5%) potvrdili u potpunosti slaganje s

navedenom tvrdnjom ¢ime se jasno utvrduje zelja za vanjskim priznanjem. Posljednja izjava

ukazuje na znatan udio ispitanika (33,3% 1 37,5%) koji se ne slaZze s navedenom izjavom, no
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neki ispitanici (16,7%) se slazu s njom. Ova izjava sugerira manju povezanost s

ekstrinzicnom motivacijom.

Tijekom analize rezultata istrazivanja, moze se istaknuti kako rezultati prikazuju raznolikost
u motivacijskim faktorima medu ispitanicima. Dok neki pokazuju visoku povezanost s
vanjskom motivacijom, poput zelje za ocjenama i priznanjem od strane drugih, drugi se vise
oslanjaju na unutarnje aspekte kao $to su osobno postignuée ili napredak u odnosu na vlastite

standarde.

U nastavku ovog istrazivanja, utvrden je odnos izmedu intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne motivacije
prema spolu. Dobiveni rezultati razmatrani su i usporedeni na temelju istrazivanja koje su
proveli Amabile, T. M. i dr. (1994.) Njihovo istraZivanje je provedeno na 1363 studenata na

sveuciliStu u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama.

Tablica 4: Odnos intrinzicne i ekstrinzicne motivacije studenata EFOS-a

Intrinzi¢na motivacija Ekstrinzi¢na motivacija
Muskarci (N=8)
Prosjec¢na vrijednost 3,98 3,15
Zene (N=16)
Prosje¢na vrijednost 3,75 3,45
Ukupno 3,83 3,35

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istraZivanja

Iz tablice 4, vidljivo je kako muskarci posjeduju visoku intrinzi¢énu motiviranost te njihova
srediSnja vrijednost iznosi 3,98, dok su Zene motiviraneé manje od muskaraca te njthova
srediSnja vrijednost iznosi 3,75. Muskarci posjeduju znatno manju ekstrinzi¢nu ili vanjsku
motivaciju u iznosu od 3,15, a Zene su isto tako manje ekstrinzi¢no motivirane U iznosu od
3,45. Sveukupno gledaju¢i, prema rezultatima anketnog istrazivanja, ukupna intrinzi¢na
motivacija ispitanika iznosi 3,83 i veca je od ekstrinzicne motivacije koja iznosi znatno
manjih 3,35. Cime se mozZe potvrditi kako su studenti vi§e orijentirani osobnom razvoju i
napretku koji su pogodni za kreativnost i inovativne pristupe. U nastavku, iz tablice 5, je

prikazan odnos intrinzi¢ne 1 ekstrinzi¢ne motivacije studenata u SAD-u
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Tablica 5: Odnos intrinzicne i ekstrinzicne motivacije studenata u SAD-u

Intrinzi¢na motivacija

Ekstrinzi¢na motivacija

Muskarci (N=492)

Prosjecna vrijednost 2,99 2,56
Zene (N=831)

Prosjec¢na vrijednost 2,99 2,57

Ukupno 2,99 2,56

Izvor: izrada autorice prema istrazivanju provedeno od autora Amabile i dr. (1994)

Prema podacima iz tablice 5, vidljivo je kako se intrinzi¢na motivacija ne razlikuje prema

spolu, dok se ekstrinzicna motivacija razlikuje od intrinzi¢ne motivacije i ona kod muskaraca

iznosi 2,56, a kod Zena 2,57. Usporedujuéi rezultate oba istrazivanja moze se zakljuciti kako

ne postoje znatne razlike u odstupanjima izmedu intrinzi¢ne i ekstrinzi€ne motivacije

studenata EFOS-a i studenata iz SAD-a pri ¢emu je vidljivo kako studenti posjeduju

unutarnju zelju za razvijanjem kreativnog razmisljanja.
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6.3.

Samoprocjena vlastite kreativnosti

U ovome odjeljku izjave su podijeljene na dva skupa. Prvi skup izjava sastoji se od kreativne

samoucinkovitosti, a upravo se taj skup koristi kao dobar prediktor kreativnih postignuca.

Drugi se skup sastoji od kreativnog osobnog identiteta, koji se odnosi na mjeru u kojoj se

kreativnost tretira kao vazan dio identiteta pojedinca. U nastavku je prikazana tablica 6 iz

koje je vidljiv prvi skup izjava vezanih uz kreativnu samoucnikovitost.

Tablica 6. Kreativna samoucinkovitost (distribucija proporcija u % n=24)

1-u 3 - niti se 5-u
lziava potpunost 2 -ne slazem, | 4 -slazem | potpunost
J I se ne slazem se | niti se ne se I se
slazem slazem slazem
;gg;g{)en“;:t‘i’;‘;m kreativnim 0% 0% 202% | 41,7% | 29,2%
?ndgﬁ] r;?i?:; e1| j(}glomISbatOSt razlikuju me od 4,2% 8,3% 37.5% 2504 2504
Siguran sam da se mogu nositi s
problemima koji zahtijevaju kreativno 0% 4,2% 41,7% 25% 29,2%
razmiSljanje.
Dobar sam u predlaganju originalnih 0% 12.5% 33.3% 2504 20 29%

rjeSenja problema.

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja

Iz prve izjave, vidljivo je kako se vecina ispitanika (54,2%) slaZe ili se u potpunosti slaze s

navedenom izjavom te je vidljivo kako ispitanici posjeduju visoku razinu samopouzdanja u

vlastite sposobnosti rjeSavanja problema, §to moze biti kljucan faktor u postizanju uspjeha. U

nastavku, vecina ispitanika (41,7% 1 29,2%) slaze se sa sljedeCom izjavom ¢ime se moze

zakljuciti kako studenti viSe vjeruju svojim kreativnim potencijalima. Iz sljedece izjave je

vidljivo kako su ispitanici podijeljeni u svojim odgovorima, ali veci postotak (37,5%) se slaze
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ili u potpunosti slaze sa izjavom ¢ime je vidljivo kako veéina ispitanika imaju razvijenu
mastu i kreativnost, §to ih izdvaja od drugih. Cetvrtom izjavom, veéina ispitanika (37,5% i
41,7%) se slaze ili u potpunosti slaze s ovom izjavom te isto tako sugerira visoku razinu
samopouzdanja u sposobnosti suocavanja s izazovima i prevladavanja teskih situacija. 1z pete
izjave je vidljivo kako su ispitanici podijeljeni u svojim odgovorima, ali isto tako teze
slaganju s ovom izjavom gdje se potvrduje pozitivha povezanost kreativnog razmisljanja i
rjeSavanja problema. Iz posljednje izjave je vidljivo kako je isto tako veéina ispitanika
neodlu¢na i nema razvijeno misljenje u vezi izjave, ali ispitanici teze slaganju s ovom
izjavom ¢ime se potvrduje visoka percepcija vlastite kreativnosti 1 sposobnosti generiranja

novih ideja.

Uvidom u rezultate o percepciji vlastitih kreativnih i analitickih sposobnosti medu
studentima, zaklju¢ujemo da vecina ispitanika izrazava visoku razinu samopouzdanja u svoje
sposobnosti. Vecina se slaze s izjavama koje potvrduju njihovo samopouzdanje u rjeSavanju
problema, suoCavanju s izazovima te kreativnom razmiSljanju i generiranju originalnih
rjeSenja. Drugi skup izjava vezan je uz kreativni osobni identitet, a rezultati istrazivanja

vidljivi su iz tablice 7.

Tablica 7: Kreativni osobni identitet (distribucija proporcija u % n=24)

3 - niti
1-u se
| 2-ne 4 - 5-u
) potpunosti slaZzem, ]
Izjava slazem - slazem | potpunosti
se ne niti se
se se se slazem
slazem ne
slazem
Mislim da sam kreativna osoba. 0% 8,3% 33,3% 37,5% 20,8%

Moja je kreativnost vazna za ono $to
4,2% 12,5% | 33,3% | 33,3% 16,7%

jesam.
Bitno mi je da sam kreativna osoba. 0% 8,3% 54,2% 8,3% 29,2%
Kreativnost je vazan dio mene. 4,2% 12,5% 25% 25% 33,3%

Domisljatost je osobina koja mi je
0% 0% 16,7% | 45,8% 37,5%

vazna.

[zvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja
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Iz prve izjave je vidljivo kako se vecina ispitanika (37,5%) slaze sa izjavom kako je
kreativna osoba, dok manji udio ispitanika (8,3%) ne dijeli tu percepciju. U drugoj izjavi,
veci postotak ispitanika (33,3%) je neodlucna ili se slaze s navedenom izjavom gdje se moze
utvrditi kako vecina ispitanika vidi svoju kreativnost kao bitan dio svog identiteta. Ono Sto je
zanimljivo primijetiti u sljedecoj izjavi jest da najveci postotak ispitanika (54,2%) nema
razvijeno misljenje ili je neodlucan, ali je vidljivo kako se nekolicina ispitanika u potpunosti
slaze s navedenom tvrdnjom §to pokazuje visoku vrijednost koju ispitanici pridaju osobnoj
kreativnosti. Nadalje, iz sljedece izjave je vidljivo kako se vecina ispitanika (33,3%) u
potpunosti slaze s navedenom izjavom S§to dodatno potvrduje vaznost kreativnosti u
formiranju osobnog identiteta. U posljednjoj izjavi, vise ispitanika (45,8% i 37,5%) slaze se
ili u potpunosti slaze s ovom izjavom, §to ukazuje na vaznost domisljatosti kao osobine koja

doprinosi njihovom osobnom identitetu.

Rezultati istrazivanja ukazuju na to da studenti Ekonomskog fakulteta u Osijeku ne vide
kreativnost samo kao sporedni aspekt svog identiteta, ve¢ kao bitnu komponentu. Njihova
integracija kreativnosti pruza temelj za razvoj inovativnih pristupa ekonomskim problemima i
potice ih da budu agilni i prilagodljivi u suocavanju sa izazovima u svom akademskom i

profesionalnom zivotu.

29



U nastavku ovog istrazivanja, razmatran je odnos izmedu kreativne samoucinkovitosti i
kreativnog osobnog identiteta prema spolu. 1z tablice 8, vidljivo je kako muskarci posjeduju
vecu kreativnu samoucinkovitost (3,92) od zena (3,77), ali isto tako muskarci dominiraju i u
predikciji kreativnog osobnog identiteta (3,85), dok kod Zena kreativni osobni identitet iznosi

3,68.

Tablica 8: Odnos samoprocjene vlastite kreativnosti studenata EFOS-a

Kreativna samoucinkovitost Kreativni osobni identitet
Muskarci (N=8)
Prosjecna vrijednost 3,92 3,85
Zene (N=16)
Prosjecna vrijednost 3,77 3,68
Ukupno 3,82 3,73

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja

Dobiveni rezultati usporedivani su na temelju istrazivanja koje su proveli Karwowski, M. i
dr. (2018.). Njihovo istrazivanje je provedeno na 1582 sudionika u rasponu od 13 do 60
godina. Na temelju njihovog istrazivanja ukupna kreativna samoucinkovitost sudionika
iznosila je 3,80, dok je kreativni osobni identitet iznosio 3,88. Sveukupno gledajuéi, moze se
zakljuciti kako se kreativna samoucinkovitost studenata na Ekonomskom fakultetu u Osijeku
ne razlikuje pretjerano od kreativne samoucinkovitosti ispitanika koje su proveli Karwowski,
M. i dr. (2018). Medutim, kreativni osobni identitet studenata Ekonomskog fakulteta u
Osijeku je nesto manja, $to dovodi do toga da studenti u normalnoj mjeri tretiraju kreativnost

kao bitan dio osobnog identiteta pojedinca.
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6.4.

Model pet faktora osobnosti

Studenti su ocjenjivali slaganje s izjavama koje se odnose na ekstrovertiranost, ugodnost,

savjesnost, neuroticizam i otvorenosti prema iskustvu.

Tablica 9: Ekstrovertiranost (distribucija proporcija u % n=24)

3 - niti
1-u 2-ne S€ 5-u
. potpunosti . slazem, 4 - .
Izjava slazem - y potpunosti
Se ne niti se slazem se N
N se se slazem
slazem ne
slazem
VI‘CjII:T'I sebe kao nekoga tko je 4,2% 4,2% 8.3% 37.5% 45,8%
pricljiv.
V|d|m_sebikao nekoga tko je 12.5% 37.50% 41.7% 0% 8,3%
rezerviran.

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja

*obrnuto kodirano

Vecina ispitanika (37,5% 1 45,8%) slaze se ili u potpunosti slaze s prvom izjavom te se time

veéina studenata vidi kao osobu koja je otvorena za komunikaciju i sklona razgovoru s

drugima. Visok postotak suglasnosti s ovom izjavom ukazuje na to da vecina studenata

smatra da posjeduje ekstrovertnije osobine. Nadalje je vecina ispitanika (37,5% 1 41,7%)

odgovorila kako se ne slaze ili se uopce ne slaze sa sljedeCom izjavom ¢ime se u konacnici

moze potvrditi kako je vecina ispitanika usmjerena ka ekstrovertiranosti, dok je jedan dio

ispitanika neodlucan i vrlo mali broj ispitanika se ne vidi kao ekstrovertnu osobu.

Tablica 10: Ugodnost (distribucija proporcija u % n=24)

1-u 3 - niti se .
-u
] potpunosti 2-ne slazem, | 4 - slazem )
Izjava - potpunosti
se ne slazem se | niti se ne se
se slazem
slazem slazem
Vidim sebe kao nekoga tko je
sklon pronalaziti greSke drugima.* 12,5% 37,5% 37,5% 8,3% 4.2%
Vidim sebe kao nesebi¢nu osobu. 0% 0% 12,5% 58,3% 29,2%

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja

*obrnuto kodirano
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Sljedeci set izjava odnosi se na ugodnost, kao jednu od znacajki osobnosti. Veliki udio
ispitanika (37,5%) nema razvijeno misSljenje u vezi ove izjave, ali je vidljivo kako se
ispitanici pretezito ne slazu S ovom izjavom. Isto tako, veéina studenata ne percipira sebe kao
osobu koja je sklonija pronalasku greSaka kod drugih. Manji postotak studenata (4,2% i
8,3%) izrazava sklonost pronalasku gresaka kod drugih, ali je taj postotak relativno nizak. 1z
druge izjave je vidljivo kako se 58,3% ispitanika slaze ili U potpunosti slaze s ovom izjavom
gdje se moze potvrditi kako veéina studenata vidi sebe kao nesebi¢ne osobe Sto ukazuje na

visok stupanj suosjecajnosti i spremnosti na pomo¢ drugima.

Tablica 11: Savjesnost (distribucija proporcija u % n=24)

1-u 3 - niti se .
-u
) potpunosti 2-ne slazem, | 4 - slazem _
Izjava - potpunosti
se ne slazem se | niti se ne se
se slazem
slazem slazem
Vidim sebe kao temeljitu
osobu. 0% 0% 25% 41,7% 33,3%
Vidim sebe kao nekoga tko
moze biti pomalo nemaran.* 16,7% 41, 7% 25% 8,3% 8,3%

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja

*obrnuto kodirano

Iz tablice 11 vidljivo je kako se sljedeci set izjava odnosi na savjesnost. Prema rezultatima
istrazivanja vidljivo je kako se ispitanici u udjelu od 41,7% i 33,3% slaze ili u potpunosti
slaze s ovom izjavom ¢ime se moZe zakljuciti kako veéina studenata percipira sebe kao
temeljite osobe koje obracaju paznju na detalje i trude se obaviti posao kako treba. Sljedeca
izjava ukazuje na to da se pojedini ispitanici (16,7% i 41,7%) ne slazu Sse S ovom izjavom.
Prema tome, vidljivo je kako vecina studenata ne percipira sebe kao osobe koje su sklonije
nemaru ili nepaznji prilikom obavljanja zadataka. Medu studentima Ekonomskog fakulteta u

Osijeku, savjesnost je pozitivan pokazatelj predanosti i odgovornosti prema obvezama.
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Tablica 12: Neuroticizam (distribucija proporcija u % n=24)

1-u 3 - niti se
] 2-ne 5-u
] potpunosti slazem, | 4 - slazem )
Izjava slazem . potpunosti
se ne niti se ne se
se se slazem
slazem slazem
Vidim sebe kao depresivnu osobu. 66,7% 29,2% 4,2% 0% 0%
Vidim sebe kao nekoga tko je
opusten.* 0% 4,2% 8,3% 41,7% 45,8%

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja

*obrnuto kodirano

Sljedece izjave vezane su uz neuroticizam, odnosno sklonosti jakim emocijama. Vecina

ispitanika (66,7%) u potpunosti se ne slaze s prvom izjavom, dok manji postotak (29,2%)

izrazava manje neslaganje. Ovim istrazivanjem potvrdeno je kako vecina studenata ne vidi

sebe kao depresivnu osobu, $to je pozitivan pokazatelj emocionalne stabilnosti unutar ovog

uzorka. Na temelju druge izjave veéina ispitanika (41,7% i 45,8%) slaze se ili Se u potpunosti

slaze s ovom izjavom. Moze se zakljuliti kako vecina studenata percipira sebe kao opustene

osobe, §to moze biti pozitivan pokazatelj otpornosti na stres.

Tablica 13: Otvorenost prema iskustvu (distribucija proporcija u % n=24)

3-niti
1-u se
| 2-ne 4 - S5-u
) potpunosti slazem, )
Izjava slazem o slazem | potpunosti
se ne niti se
se se se slazem
slazem ne
slazem
Vidim sebe kao nekoga tko je originalan,
smislja nove ideje. 0% 8,3% | 33,3% | 29,2% 29,2%
Vidim sebe kao osobu koju zanima mnogo
razli¢itih stvari. 0% 0% 12,5% 25% 62,5%

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja
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Posljednji set izjava vezan uz model pet faktora osobnosti odnosi se na otvorenosti prema
iskustvu. U nastavku se 29,2% ispitanika slaze i u potpunosti slaze s prvom izjavom, dok veci
postotak (33,3%) nema formirano misljenje u vezi ove izjave. Prema rezultatima istrazivanja
vidljivo je kako su ispitanici otvoreniji prema novim iskustvima, ali i kreativhom
razmiSljanju. Iz druge izjave je vidljivo kako se vise ispitanika (62,5%) u potpunosti slaze s
ovom izjavom. Ova izjava ukazuje na to kako vecina studenata vidi sebe kao znatizeljne

osobe koje su otvorene za raznolikost iskustava.

Analiza izjava o otvorenosti prema iskustvu sugerira kako vecina studenata Ekonomskog
fakulteta u Osijeku percipira sebe kao osobe koje su otvorene za nove ideje i razli¢ita
iskustva. Ovakvi rezultati su od izrazite koristi za poticanje vlastite kreativnosti, inovativnosti

I Sposobnosti prilagodbe u profesionalnom okruzenju.

U nastavku ovog istrazivanja, analiziran je utjecaj modela pet faktora osobnosti:
ekstrovertiranosti, ugodnosti, savjesnosti, neuroticizma i otvorenosti prema iskustvu u odnosu
na spol. Dobiveni rezultati promatrani su prema analizi provedenoj od strane autora Soto, C.
J. 1John, O. P. (2017), a oni su provodili istrazivanje modela pet faktora osobnosti na temelju
470 studenata, od kojih je 146 muskaraca i 313 Zene. Svrha ove usporedbe je utvrditi
znacajne razlike osobnih znacajki studenata Ekonomskog fakulteta u Osijeku i studenata

psihologije na velikom javnom sveucilistu u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama.

Tablica 14: Model pet faktora osobnosti studenata EFOS-a

Model pet faktora osobnosti

Ekstrovertiranost | Ugodnost | Savjesnost | Neuroticizam | Otvorenost
Muskarci (N=8)
Prosjec¢na

- 3 3,94 3,75 1,63 4,25
vrijednost
Zene (N=16)
Prosjecna

- 4,22 3,75 3,81 1,5 4,09
vrijednost

Ukupno 3,81 3,81 3,79 1,54 4,15

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istrazivanja
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Iz tablice 14, vidljivo je kako su zene (4,22) ekstrovertnije od muskaraca (3), $to znaci da
zene viSe uzivaju u druStvenim interakcijama, te imaju tendenciju biti energicne i
komunikativne. Ugodnost, predstavlja meduljudsko suosjecanje, te muskarci (3,94) posjeduju
vecu ugodnost od Zena (3,75). Savjesnost predstavlja sklonost samodisciplini te je vidljivo
kako zene (3,81) posjeduju vecu savjesnost od muskaraca (3,75). Zatim, neuroticizam ili
emocionalna nestabilnost je izraZenija kod muskaraca (1,63) nego kod Zena (1,5). Ono $to je
zanimljivo jest da muskarci (4,25) posjeduju vecu sklonost prema kreativnosti, radoznalosti,

senzitivnosti u istrazivanju novih ideja 1 iskustava nego zene (4,09).

Tablica 15: Model pet faktora osobnosti studenata u SAD-u

Model pet faktora osobnosti
Ekstrovertiranost | Ugodnost | Savjesnost | Neuroticizam | Otvorenost

Muskarci (N=146)

Prosjecna

B 3,20 3,51 3,34 2,84 3,71
vrijednost

Zene (N=313)

Prosjecna

B 3,31 3,82 3,54 2,95 3,62
vrijednost

Ukupno 3,25 3,66 3,44 2,89 3,66

Izvor: izrada autorice prema istrazivanju provedeno od autora Soto i John (2017)

Prema podacima iz tablice 15, vidljivo je kako su Zene (3,31) ekstrovertnije od muskaraca
(3,20) te isto tako zenske ispitanice (3,82) posjeduju vecu meduljudsku suosjecajnost od
muskaraca (3,51). Zatim, vidljivo je kako Zene (3,54) posjeduju vecu razinu savjesnosti od
muskaraca (3,34). Razina emocionalne nestabilnosti iliti neuroticizma je nesto veéa kod zena
1 ona iznosi 2,92, a kod muskaraca iznosi 2,84. Ono §to je isto tako zanimljivo, vidljivo su

muskarci (3,71) skloniji otvorenosti prema iskustvu u odnosu na Zene. (3,62)

Usporedujuci rezultate oba istrazivanja moze se zakljuciti kako studentice Ekonomskog
fakulteta u Osijeku posjeduju nizu razinu ugodnosti 1 neuroticizma nasuprot ostalih zenskih
studentica u Americi. Isto tako, jasno je utvrdeno kako studenti EFOS-a imaju znacajnu
razinu emocionalne stabilnosti koja omogucéava pojedincima da se suoce s rizicima i

izazovima koji su od velike vaznosti prilikom stvaranja novih ideja, proizvoda ili usluga.
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/. Rasprava

Pregledom odabranog teorijskog dijela 1 rezultata istrazivanja, vidljive su pojedine
povezanosti izmedu teorijskih koncepata i empirijskih istrazivanja. Naime, teorijskim
okvirom utvrdeno je kako intrinzicna motivacija pogoduje kreativnosti, dok ekstrinzi¢na
motivacija ponajviSe kontrolira ili potkopava kreativnost. U nastavku je prikazan skupni
prikaz prosje¢nih ocjena studenata Ekonomskog fakulteta u Osijeku koje se odnose na

motivaciju, kreativnost i osobne znacajke.

Tablica 16: Motiviranost, kreativnost i osobne znacajke (prosjecne ocjene, n=24)

Konstrukt Ukupno (n=24)

Motivacija Intrinzi¢na 3,83
Ekstrinzi¢na 3,35

Kreativna samoucinkovitost 3,82

Kreativnost Kreativni osobni identitet 3,73
Ekstrovertiranost 3,81

Ugodnost 3,81

Osobne znacajke Savjesnost 3,79
Neuroticizam 1,54

Otvorenost prema iskustvu 4,15

Izvor: izrada autorice prema rezultatima istraZivanja

Na temelju provedenog empirijskog istrazivanja vidljivo je kako studenti Ekonomskog
fakulteta u Osijeku posjeduju zelju za dodatnim usavr$avanjem i napredovanjem te bi sve
viSe poticali i razvijali kreativno razmisljanje u novim pravcima. Time se moZe zakljuciti
kako se iz teorijskog dijela potvrduju Cinjenice o ulozi kreativnog okruzenja te kako ce
ohrabruju¢e okruzenje potaknuti raznolikost perspektiva, podrzavanje eksperimentiranja i
slobodu izrazavanja koje je klju¢no za razvoj kreativnosti tijekom cijelog Zivota. Isto tako,
studenti posjeduju zna¢ajnu razinu znatizelje kojom u sebi bude Zelju za istraZivanjem novih
ideja 1 razmiSljanjem izvan ustaljenih okvira te su pojedinci Cesto otvoreni za razliCite

perspektive i stavove.
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Ono §to je najznacajnije, studenti Ekonomskog fakulteta u Osijeku pretezito su intrinzi¢no
motivirani tj. studenti posjeduju motivaciju koja dolazi iz unutarnjih zelja, interesa i
vrijednosti pojedinca, a manje su motiviraniji kada su u pitanju vanjski poticaji i nagrade. U
smislu kreativnosti, studenti posjeduju veéu sposobnost primjenjivanja kreativnosti kako bi
postigli svoje ciljeve ili rijesili probleme nego $to percipiraju sebe kao kreativnu osobu.

Razlog tomu mozZe biti nedovoljno samopouzdanja, nedostatak podrske i strah od neuspjeha.

Nadalje, iz istrazivanja je vidljivo kako studenti posjeduju relativno visoku razinu
ekstrovertiranosti S$to je izrazito dobro za kreativnost zbog toga Sto su takve osobe Cesto
otvorene prema novim idejama i iskustvima koje dobivaju kroz drustvene kontakte. Isto tako,
vidljivo je kako studenti posjeduju relativno visoku razinu ugodnosti te ovi rezultati imaju
pozitivne implikacije vezane uz timski rad i meduljudske odnose unutar akademske
zajednice. Takoder, studenti posjeduju vrlo dobru razinu savjesnosti, te §to je savjesnost veca
to viSe osobe posjeduju vecu organiziranost, discipliniranost, predanost i imaju vecu
samokontrolu. Ovakve osobine pridonose kreativnom procesu jer pomazu pri postavljanju
ciljeva, odrzavanju fokusa i upravljanju vremena. Neuroticizam ¢esto stvara izazove u
kreativnom procesu koje su povezane s emocionalnom osjetljivoséu. Iz istrazivanja je
vidljivo kako studenti posjeduju vrlo nisku povezanost sa neuroticizmom §to je i pozeljno za
razvoj kreativnog potencijala. Osobina s kojom je utvrdena najsnaznija poveznica s
kreativno$¢u kod studenata jest otvorenost prema iskustvu. Istrazivanje dokazuje kako

studente zanima mnogo razli¢itih stvari te se smatraju kao originalne i jedinstvene osobe.

Ovim empirijskim istrazivanjem vidljivo je kako studenti posjeduju visoku razinu intrinzi¢ne
motivacije i otvorenosti prema iskustvu sto vrlo vjerojatno dovodi do toga da vise vrednuju
svoju kreativnost kao vecu, dok ekstrinzi¢éno motivirani pojedinci vise cijene vanjsku potvrdu

ili nagradu kao mjeru kreativnosti.

Ovaj diplomski rad odgovorio je na sljedeca istrazivacka pitanja:

1. Intrinzi¢na 1 ekstrinziéna motivacija razli¢ito utjeCu na kreativnost. Intrinzi¢na
motivacija proizlazi iz unutarnje zelje 1 interesa pojedinca za generiranje ideja ili
rjeSavanja problema. Dok s druge strane, ekstrinzicna motivacija se temelji na
vanjskim nagradama ili pritiscima. Cesto pojedini oblici vanjske motivacije mogu
potaknuti produktivnost i izvedbu, ali prevelika naglasenost vanjskih ciljeva moze

suziti fokus 1 ograni€iti kreativnost. Prema teorijskim analizama utvrdeno je kako
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intrinzi¢na motivacija pogoduje kreativnosti, dok ekstrinzicna motivacija ponajvise
kontrolira ili potkopava kreativnost, a empirijskom analizom je potvrdeno kako
intrinzi¢na motivacija ima snaznu ulogu u percepciji kreativnih sposobnosti studenata
Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

2. Osobne karakteristike, poput ekstrovertiranosti, ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti
prema iskustvu, imaju znacajnu ulogu u istrazivanju kreativnosti jer oblikuju nacin na
koji pojedinci pristupaju izazovima, generiraju nove ideje i rjeSavaju probleme. S
druge strane, potvrdena je i slaba veza izmedu percepcije osobne kreativnosti i
neuroticizma sto znaci da su studenti Ekonomskog fakulteta u Osijeku manje skloni

negativnim emocionalnim reakcijama i promjenama raspolozenja.

Razumijevanje kako intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija utjeCu na kreativnost moze pomoci
ekonomskim stru¢njacima u oblikovanju strategija poticanja novih i jedinstvenih inovacija i
produktivnosti unutar organizacija kako bi ostvarili konkurentsku prednost na trZistu.
Takoder, analiza osobnih karakteristika poput ekstrovertiranosti, ugodnosti, savjesnosti i
otvorenosti prema iskustvu pruza vrijedan uvid u profil kreativnih pojedinaca u procesima

selekcije zaposlenika, izgradnji timova i razvoju liderstva unutar organizacija.

Preporuke za daljnji razvoj kreativnosti i motivacije:

e Obrazovne institucije trebaju razvijati programe kojima bi poticali intrinzi¢nu
motivaciju studenata kroz interaktivne metode poucavanja i prilike za istrazivacki rad
kako bi se potaknula njihova kreativnost i inovativnost.

e Poslovni sektor treba investirati u programe obuke i razvoja zaposlenika kako bi
poticali kontinuirano ucenje i usavr$avanje vjestina, ukljucujuéi i one koje se odnose
na osobni razvoj, i stvoriti kulturu koja poti¢e kreativno razmisljanje i raznolikost
ideja.

e Studenti ekonomije trebaju aktivno sudjelovati u dodatnim aktivnostima izvan
nastave, poput strucnih praksi, volontiranja 1 sudjelovanja u studentskim
organizacijama kako bi razvijali svoje vjestine, proSirivali mrezu kontakata te stjecali
prakti¢no iskustvo i perspektive potrebne za kreativno razmisljanje i inoviranje u

poslovnom svijetu.
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8. Zakljucak

Istrazivanje uloge osobnih znacajki 1 motivacije u percepciji osobne kreativnosti otkriva
slozenu dinamiku koja oblikuje nase razumijevanje kreativnosti na razini pojedinca koja je
pretpostavka kreativnosti poslovnih timova ili organizacija. Upravo ta slozena dinamika
saCinjena je od raznih intrinzi¢nih 1 ekstrinzi¢nih faktora koji utjeCu na proces generiranja
novih ideja, prepoznavanja nekonvencionalnih pristupa i stvaranja necega $to je inovativno i
novo. Utvrdeno je kako su osobe najkreativnije kada su motivirane stras¢u, Zeljom i
entuzijazmom za vlastiti rad. Ekstrovertiranost, ugodnost, savjesnost, neuroticizam i
otvorenost prema iskustvu su osobne znacajke koje imaju razlicit utjecaj na oblikovanje
osobne kreativnosti. Medu navedenim Kkarakteristikama najsnazniju povezanost s
kreativnos$¢u ima otvorenost prema iskustvu koja obuhvaca sklonost pojedinca prema novim
idejama, iskustvima i spoznajama. Iz rada je vidljiva i uloga okoline koja ima znacajan
utjecaj na oblikovanje osobne kreativnosti. Poticajno radno okruzenje stvara atmosferu
povjerenja i slobode u kojoj su pojedinci potaknuti istrazivanju novih ideja i razmatranju
razlicitih pristupa kreativnog razmisljanja. Tijekom istrazivanja ove teme, utvrdeno je kako je
veza izmedu osobnih znacajki 1 kreativnosti vrlo kompleksna i svaku od ovih karakteristika je
potrebno detaljnije i temeljitije obraditi. Kroz kontinuirano istrazivanje i samorefleksiju,
mozemo produbiti razumijevanje vlastite kreativnosti te potaknuti njezin daljnji razvoj i

izraZavanje u svim aspektima Zivota.

Ujedno, razumijevanje osobne ili grupne motivacije 1 osobnih znacajki pojac¢ava moguénost
oblikovanja radne okoline koja ¢e biti stimulativnija. Kreativnija okolina i kreativni pojedinci
u poslovnom kontekstu znacajno utje¢u na financijske i nefinancijske rezultate poslovanja
ukljucujuéi ovdje profitabilnost, konkurentnost, produktivnost, zadovoljstvo 1 dobrobit
zaposlenika. Stoga ovaj rad moZe imati i aplikativni doprinos u povecanju ukupne uspjesnosti

poduzetnika, menadzera ili vlasnika poslovnih subjekata.
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Prilog — anketa

14. 02 2024 1138 Uloga osobnih znatajki | mofivacie u percepcyi osobne kreativnost

Uloga osobnih znacdajki i motivacije u
percepciji osobne kreativnosti

Drage kolege,

LI syrhu pisanja diplomskog rada na Ekonomskom fakultetu u Osijeku provodim
istraZivanje uloge osobnih znacajki | motivacije u percepciji osobne
kreativnosti. Cilj ovog istraZivanja jest utvrdivanje uloge intrinzicne i
ekstrinzitne motivacije u odnosu na samoprocjenu kreativnih sposobnosti
pojedinca, te kakva je uloga osobnih znacajki u percepciji osobne kreativnosti.

Svi dobiveni rezultati koristit e se u svrhu izrade diplomskog rada. Anketa je u
potpunosti anonimna te u bilo kojem trenutku moZete odustati od ispunjavanja.

Hvala vam Sto ste odvojili vrijeme za sudjelovanje u ovome istraZivanju,

Mikolina Grgic, studentica 5. godine diplomskoq studija Poduzetnitki menadzment i
poduzetnistvo

* M7narava nhavernn nitanis

1. Potvrdujem svoje dobrovoljno sudjelovanje u ovom istraZivanju. *

Oznacite samo jedan oval.

) Da

./ Ne

2. Dopustam da moje anonimne odgovore prikljuéite ostalim anonimnim
odgovorima i kao takve korstite iskljuéivo u prethodno navedene svrhu.

Oznacite samo jedan oval.

| Da

A

) Ne

-

Opci podaci

hitps:/idocs. google. comformsid/ 1 pGpiSmyiZiOVESTAFDILOZ daMryS0zWaqua_itcedit
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14, 02 2024 11:38 Uloga osobnih znadajki | motivace u pencepcdi osobne kreatimost
3. Spol*

Oznadite samo jedan oval.

4. Dob (broj): *

5. Godina obrazovanja: *
Oznacite samo jedan oval.

:__',': 1. godina preddiplomskog studija
2. godina preddiplomskog studija
3 godina preddiplomskog studija

) 1. godina diplomskog studija

) 2. godina diplomskog studija

Work Preference Inventory (WPI) - Student form

U ovome poglaviju trebate procijeniti kako dozivljavate sebe te jeste li intrinzicno i
ekstrinzitno motivirani prema onome Sto radite.

hittps:/idocs. google com/forms/d i pGpSmyiZiOV 25 TAFIILOZdahNrySDWqula_itcedtt
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14. 02 2024 1138 Uloga osobnih znadsjki | motivace u percepadi osobne kreativnost
6. UZivam rjesavati probleme koji su mi potpuno novi. *
Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

7. UZivam pokusavati njesiti sloZene probleme. *
Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slaZem

u potpunosti se slazem

https:iidocs google. comformsid! 1 pGESmVIZIOVESTAFDILOZdarySDzWauly_itoiedit
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14, 02 2024. 11:28 Uloga osobnih znadagki | motivacie u pencepcyi osobne kreatinost
8. Sto je problem teZi, to vide uZivam pokusavati rijediti to. *
Oznacite samo jedan aval.

u potpunosti se ne slaZem

u potpunosti se slazem

9. Zelim da mi moj posao pruZa prilike za poveéanjem svojih znanja i viestina. *
Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slaZemn

u potpunosti se slaZem

hitps:/idocs. google. comforms/d/ 1 i pGpSmyiZIDVeSTAF DILOZ daNrySD=Waqusy,_itcedt
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14. 02 2024 1138 Uloga osobnih znadaiki | motivace u percepcyi osobne kreativnost
10.  ZnaftiZelja je pokretatka snaga iza vecine onoga Sto radim. *
Oznatcite samo jedan oval

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

11.  SnaZno me motiviraju ocjene koje mogu postici. *
Oznadite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

https:/idocs. google comormsid! i pGpiSmViZIOVESTAFDILOZ daMrnySDziWquy_itoledit
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14. 02 2024 1138 Uloga oscbnih znacagki | motivacse u percepcyi osobne kreatinost
12.  £a mene uspjeh znati biti bolji od drugih ljudi. *
Oznacite samao jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slafzem

13.  Visoko sam motiviran priznanjem koje mogu dobiti od drugih ljudi. *
Oznacite samao jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slaZzem

hiips:fidocs. google-com/forms/d/ il pGpiSmyiZIOVES TAFDILOZdaMrySCzWguiy_itoiedit
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14,02 2024. 1128 Uloga oscbnih znadsiki | motivacie u perospcyi osobne kreatimosti
14. Zelim da drugi ljudi saznaju koliko ja zaprave mogu biti dobar u svome radu. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slaZzem

15.  Rijetko razmiéljam o ocjenama i nagradama. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

hitps:fidocs. google.com/fonms/d/ 1 L pGpiSmyiZiCVESTAFDILOZdahrnySDz Waqudq_itoedit

T
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14. 02 2024. 11:38 Uloga osobnih znadajki | motivacie u percepcyi osobne kreativnoss

Samoprocjena kreativnosti (Short Scale of Creative Self)

I ovome odjeljku pronadi cete nekoliko recenica kojima opisujete sebe kao kreativnu
o50bu, te isto kao i u prethodnom poglaviju likertovom ljestvicom od 1-5 ocijenite svoje
slaganje s tvrdnjama.

16.  Mislim da sam kreativna osoba. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

hitps:/idocs. google comforms/d/ i pGRSmVZIOVESTAFDILOZdaryS0zWouly_itvedit
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14. 02 2024. 112238 Uloga osobnih znadajki | motivace u percepadi osobne kreativnost
17.  Moja je kreativnost vaina za ono Sto jesam. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slaZem

u potpunosti se slazem

18.  Znam da mogu ufinkovito njesiti ¢ak | komplicirane probleme. *
Oznacite samao jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

hitps:/idocs google.com/fomms/d/ i pGpiSmiZIOVeSTAFDILOZdaNnySD=Wqui_itledit
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14. 02 2024 1138 Uloga oscbnih znacajki | motivacse u percepcyi osobne kreatinoss
19.  Vijerujem svojim kreativnim sposobnostima. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

20.  Moja masta | domisljatost razlikuju me od mojih prijatelja. *
Oznatite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slaZem

u potpunosti se slazem

hitps: idocs google. comforms/d/ 1 L pGpiSmyiZIOVESTAFDILOZ daryS D= Wiula_iteedit
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14. 02 2024 11:38 Uloga osobnih znaéajki | motivacie u percepcyi osobne kreativnoss
21.  Mnogo puta sam dokazao da se mogu nositi s teSkim situacijama. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

22 Bitno mi je da sam kreativna osoba. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

hitps:/idocs. google. com/forms/d/ 1 iLpGpiSmViZIOVES TAFDILOZdaMrySDzWquiy_itedit

1z

54



14. 02 2024. 11:28 Uloga osobnih znaéajki | motivacie u percepcyi osobne kreativnost

23.  Siguran sam da se mogu nositi s problemima koji zahtijevaju kreativno
razmisljanje.

Oznadite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

hittps:/idocs. google comiforms/d i pGpiSmyiZioVESTAFDILOZdaNry S0z Wqua_itledt
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14,02 2024, 11:28 Uloga osobnih znadajki | motivacie u percepcyi osobne kreativnost
24 Dobar sam u predlaganju originalnih rjegenja problema. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

25.  Kreativnost je vaZan dio mene. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

hitps:/idocs google.comffomms/d! i pGRSMViZIOVES TAFDILOZdaNrySDzWauly_itedit
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14.02 2024, 11:28 Uloga osobnih znadajki | motivacse u percepcdi osobne kreatimost
26. Domisljatost je osobina koja mi je vazna. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

Meodel pet faktora oscbnesti - The Big Five Inventory (BFI)

Ovaj zadnji edjeljak sadrZi nekoliko karakteristika koje se mogu, ali | ne moraju odnositi na
vas. Likertovom ljestvicom od 1-5 procjenite viastito slaganje s tvrdnjama.

https:/idocs. google comforms/d!' i pGpiSmYiZIOVESTAFDILOZdaNrySDzWaquiy_itcedit
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14. 02 2024 11238 Uloga osobnih znataki | motivacie u percepci osobne kreatinost
27, Vidim sebe kao nekoga tko je pniéljiv. *
Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

28. Vidim sebe kao nekoga tko je rezerviran. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

hiips:/idocs google_comforms/d/ i pGRiSmyiZIOVE5TAFDILOZdaMryS0zWauly_itedit
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14,02 2024 11:28 Uloga ersobnih znadaki | motivacie u percepcdi osobne kreatimosti
29, Vidim sebe kao nekoga tko je sklon pronalaziti gregke drugima. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

30.  Vidim sebe kao nesebiénu osobu. *

0Oznadtite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

hittps:/idocs. google. comforms/d/ i L pGRSMYBI0VESTAFDILOZdarySDeWaul_itedit
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14,02 2024. 11:38 Uloga osobnih znadajki | motivacie u perespcdi osobne kreativiost
3. Vidim sebe kao temeljitu osobu.

0znacite samo jedan owval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

32.  Vidim sebe kao nekoga tko moze biti pomalo nemaran. *

0znatite samo jedan owval.

u potpunosti se ne slaZem

u potpunosti se slazem

hittps: idocs. google. com/formsid! i pGpiSmZIOVES TAF DILOZdaNnyS 0z WouBy_itcedit

1721
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33.  Vidim sebe kao depresivnu osobu. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

34, Vidim sebe kao nekoga tko je opusten. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slazem

u potpunosti se slazem

https:/idocs. google comforms/d!' i pGpiSmYiZIOVESTAFDILOZdaNrySDzWaquiy_itcedit
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35.  Vidim sebe kao nekega tko je onginalan, smiglja nove ideje. *

Oznacite samo jedan oval.

u potpunosti se ne slaZem

u potpunosti se slaZem

36. Vidim sebe kao osobu koju zanima mnogo razliéitih stvan. *

Oznaéite samo jedan oval

u potpunosti se ne slaZem

u potpunosti se slazem

hitps:/idocs google.com/foms/d/ 1L pGpiSmyiZiOVESTAFDILOZdaMnySDzWaquly_itedit
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Hvala Vam Sto ste iskoristili ovo vrijeme za popunjavanje ankete!
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