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Specifi¢nosti organizacijske kulture neprofitnih organizacija na primjeru drustva Nasa djeca Ozalj

Ivanci¢, Marko

Povezanost obogadivanja posla i kreativnosti zaposlenika

Spoljar, Ana

PROCES UVODENJA USLUGE ONLINE VJEZBANJA U FITNES CENTAR

Tkalci¢, Adrijana

Povezanost dizajna timskih procesa i zadovoljstva poslom zaposlenika na primjeru velike
organizacije

Antunovié, lvan

Analiza ucCinaka ocjenjivanja sluzbenika u lokalnoj samoupravi

Vukman, Ivona

Managers' influence on employees' psychological health in remote work setting: key
management practices

Sironi¢, Margareta

Mogu¢nost primjene kriptovaluta za nagradivanje zaposlenika u Hrvatskoj

Zebolc, Anamarija

Specifi¢nosti pla¢anja profesionalnih igraca u timskim sportovima - primjer nogometa

Milanovi¢, Alen

Povezanost interpersonalnih sukoba i zadovoljstva poslom zaposlenika u bankama

Bunti¢, Niko

Povezanost demografskih obiljeZja zaposlenika i zadovoljstva radom na izdvojenom mjestu rada

Tudor, Mirna

Povezanost doradivanja posla i kreativnosti zaposlenika

Carin, Monika

Uloga tehnologije Interneta stvari u digitalnoj transformaciji poslovanja

Pobi, Marko

Analiza primjene napojnica kao alata za poslovanje malih i srednjih poduzeca u ugostiteljstvu

Stajci¢, Milena

The relationship between organizational culture and leadership style

Dodaj, Martina

The role of corporate culture in supporting business strategy

Raskaj, Otto

Primjena beneficija za zaposlenike u malim i srednjim poduzeéima u IT sektoru

Hrvoié, Lucija

Analiza prednosti i nedostataka rada na daljinu iz perspektive poslodavaca i posloprimaca

Selman, Patricija
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Povezanost brige za dobrobit zaposlenika i namjere napustanja organizacije

Duno, Leona

Vaznost odlaska na studentsku razmjenu za osobni i profesionalni razvoj studenata

Mrvelj, Marija

Povezanost dizajna posla i motivacije zaposlenika

Lukié¢, Dora

Povezanost kulture stalne ukljucenosti i ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota

Bendelja, Anamarija

Povezanost otvorenosti u komunikaciji i identifikacije s organizacijom

Lovri¢, Anamarija

Povezanost razvijenosti socijalne dimenzije posla i organizacijskog gradanskog ponasanja

Grgec, Pia

Razvoj organizacijskog dizajna u razli¢itim fazama zivotnog ciklusa informacijsko-tehnoloskog
poduzeda

Andeli¢, Iva

Analiza uloge simbola u oblikovanju organizacijske kulture kazaliSta

Super, Lorena

Specifi¢nosti zaposljavanja i pla¢anja stranih radnika u Hrvatskoj

Marovié, Borna

Stavovi zena na razli¢itim hijerarhijskim razinama o fenomenu staklenog stropa

Muzi¢, Nika

Analiza rodne strukture u izvrSnim odborima visokoobrazovnih institucija u Republici Hrvatskoj
od 2017. do 2022. godine

Kisi¢, Klara

Upotreba igrifikacije pri odabiru zaposlenika

Lojen, Sabina

Povezanost organizacijske klime i radne angaziranosti

Hanzek, Leonarda

Polozaj i uloga zena u tijelima korporativnog upravljanjama u poduzeéima u veéinskom
drzavnom vlasnistvu

Zemlji¢, Petra

Komparativna analiza organizacijske kulture u privatnom i javhnom sektoru u Republici Hrvatskoj

Mari¢, Ana-Marija

Employees' perceptions of performance appraisal system fairness and its effect on job
satisfaction

Lapov, Laura

Uloga primjene upravljanja pomocu ciljeva u poticanju zadovoljstva zaposlenih

Lovasi¢, Matea

Analiza percipiranih u¢inaka pohadanja specijalisti¢kih poslijediplomskih i MBA studija

Uzelac, Vanja

Povezanost organizacijske klime i zadovoljstva poslom

Blazun, Ivona

Povezanost percepcija o pravednosti sustava nagradivanja i devijantnog radnog ponasanja

Ili¢, Matea

ULOGA RADNOG OKRUZENJA U STVARANJU ZADOVOLJSTVA POSLOM

Perinci¢, Andreja

POVEZANOST UCESTALOSTI RADA OD KUCE | RADNE ANGAZIRANOSTI ZAPOSLENIKA

BiS¢an, Lucija




PRIMJENA NEOINSTITUCIONALNE TEORIJE ORGANIZACIJE U AUTOMOBILSKOJ INDUSTRIJI

Zirdum, Ivan

Povezanost percepcije klime pravednosti i recipro¢nosti odnosa izmedu vode i zaposlenika

Uznik, Zvonimir

Povezanost organizacijske klime i mentalnog zdravlja zaposlenika

Gredelj Kovaci¢, Lea

Izazovi dizajna posla u buduénosti u telekomunikacijskom sektoru

Preglej Gari¢, Renata

Corruption and Economy - Perceptions of Student Population

Piplica, Damir; Banovac, Ana

EMPLOYEE BENEFITS AND ITS EFFECT ON EMPLOYEE ENGAGEMENT

Pura, Patricia

Povezanost interpersonalnih sukoba i sindroma sagorijevanja u Republici Hrvatskoj

Kovac, Lucca

Povezanost redizajna posla i radne angaziranosti zaposlenika tijekom COVID- 19 pandemije

Markulin, Filip

The role of generational differences in shaping organizational culture in a public hospital

Sumpor, Valentina

Analiza primjene beneficija za zaposlene u malim poduzedia u Republici Hrvatskoj

Zeli¢, Antonela

Analiza promjena u sustavima nagradivanja zaposlenika uslijed krize

Mati¢, Anita

SPECIFICNOSTI NAGRABIVANJA PRODAJNIH PREDSTAVNIKA U MALIM PODUZECIMA

Bozic¢ Juras, Anja

Stanje i perspektive primjene grupnog poticajnog nagradivanja u malim i srednjim poduzec¢ima

Zarin¢i¢, Elena

Uloga sustava nagradivanja kod motiviranja zaposlenika malih i srednjih poduzeca

Kosec, Lucija

Uloga sustava nagradivanja u poticanju odanosti zaposlenika malih i srednjih poduzeda

Skledar, Marta

Povezanost interpersonalnih sukoba u organizaciji i namjere apsentizma

Curila, Irena

Povezanost mobinga i radne angaziranosti zaposlenika

Topi¢ Mlinari¢, Klaudija

Vaznost organizacijske kulture za zadovoljstvo poslom u hotelijerstvu

Staznik, Kristina

Komparativna analiza zadovoljstva placom u malim, srednjim i velikim organizacijama

Gebik, Andrea

Stavovi Generacije Z prema elementima u sustavu nagradivanja

Curkovi¢, Ema

Analiza zadovoljstva zaposlenika radom u timovima na daljinu za vrijeme pandemije Covid-19

Lopac, Petra

Povezanost izvora motivacije ucitelja i primjene alata e-ucenja

Topci¢, Josip

Motivacija mladih za ulazak u poduzetnistvo

Knezevié, lvana

Stavovi razlicitih generacija o ¢lanstvu u sindikatima i koristima od ¢lanstva u sindikatima

Itri¢, Lucija

ULOGA BENEFICIJA ZA ZAPOSLENIKE U IZGRADN]JI ORGANIZACIJSKE ODANOSTI

Batista, Ana




Povezanost nezadovoljstva poslom i kontraproduktivnih radnih ponasanja

Renduli¢, Nina

Travel insurance online intermediary platforms: factors of influence on behavioral intention and
the role of innovation adoption type

Baldigara, Valentina; First Komen,
lvana

Povezanost mentalnog zdravlja i radne uspjesSnosti

Vuksan, Karmela

Razvoj tima kao alat izgradnje meduljudskih odnosa u organizacijama

Kovacevi¢, Damir

Connection between national culture and organizational citizenship behavior

Jelavi¢, Dora

ROLE OF WORKPLACE ATTIRE IN ORGANIZATIONAL SETTING AND EMPLOYEE SELF-PERCEPTION

Bradvica, Barbara

Koristenje drustvenih mreza pri privla¢enju ljudskih potencijala

Zeljko, Luka

Povezanost uskladenosti pojedinca i organizacije i zadovoljstva poslom

Lizatovi¢, Dora

SPECIFICNOSTI DIZAJNA RADNIH MJESTA U MALOM PROIZVODNOM PODUZECU

Hadrovi¢, Andreja

Organizacijske vrijednosti i njihova povezanost s upjeSnosti organizacije

Skelin, Ana

POVEZANOST USKLADENOSTI IZMEDBU DEKLARATIVNIH | STVARNIH VRIJEDNOSTI ORGANIZACIJE |

ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIKA

Nilovi¢, Ivana

Povezanost organizacijske kulture i sustava nagradivanja

Barta, Ivona

ULOGA STRATEGIJE NAGRADIVANJA U POTICANJU INOVATIVNIH RADNIH PONASANJA

Martinovié, Ivan

Uloga nacionalne kulture u preferencijama prema elementima sustava nagradivanja

Tadej, Dorotea

Povezanost majcinstva i ukupnih kompenzacija

Dzambo, Andreja

RAZLIKE U PLACAMA IZMEDU ZENA | MUSKARACA: PRIKAZ STANJA | ANALIZA PERCIPIRANIH
RAZLIKA

Hanzié, Iva

Obiljezja i zadovoljstvo sustavom motivacije zaposlenika u hotelima

Marinovi¢, Marko

Zadovoljstvo poslom zaposlenika u malim i srednjim poduzeé¢ima u informacijskom sektoru

Vidakovi¢, Lidija

Povezanost zadovoljstva poslom i angaziranosti osnovnoskolskih nastavnika

Stazi¢, Petra

Uloga modela ukupne nagrade u stvaranju lojalnosti zaposlenika

Baketa, Ana

Analiza moguénosti unapredenja organizacijske kulture u javnoj upravi

Purkan, Marina

Povezanost opisa posla i strategija motiviranja zaposlenika

Glasnovié, Nika

Vaznost motiviranja volontera u cilju ispunjavanja misije neprofitnih organizacija

Batur, Sime




Materijalne i nematerijalne kompenzacije kao generator motivacije volontera u studentskim
udrugama

Crnek, Nika

Motivation of employees as a driver of performance

BosSnjak, Matea

Vaznost sustava nagradivanja za zadovoljstvo prodajnog osoblja

Semenjuk, Andrija

ANALIZA OCEKIVANJA STUDENATA O VISINI PLACE | RAZLIKAMA U PLACAMA

Bori¢, lvona

Formiranje subkultura unutar organizacijske kulture softverskih kompanija

Zaller, Dorotea

OBILJEZJA DIZAJNA RADNOG MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA U UREDIMA DRZAVNE UPRAVE U
ZUPANIJAMA

Stricak, Elena

Povezanost demografskih karakteristika i stilova u¢enja

KnezZevi¢, Marija

Povezanost zadovoljstva pogodnostima za zaposlenike i radne angaziranosti

Miocev, Tija

Specifi¢nosti organizacijske kulture obiteljskih poduzeda

Lukad, Katarina

Stavovi nastavnika osnovnih Skola o uvodenju varijabilnog nagradivanja

Crncec, KreSimir

Sustavi varijabilnog plac¢anja i analiza moguénosti primjene u praksi malih poduzeéa

Sitar, Jasna

Povezanost organizacijske pravednosti i devijantnog ponaSanja na radnom mjestu

Glamuzina, Marta

RAZVOJ MODELA NAGRADIVANJA ZA MALA PODUZECA U SEKTORU TURIZMA

Brki¢, Matea

Specifi¢nosti nagradivanja zaposlenika u malim poduzeéima

Benkovi¢, Anamarija

Povezanost zadovoljstva strategijama materijalnog motiviranja i angaziranosti zaposlenika u
djelatnosti trgovine na veliko

Spoljarec, Lucija

CONSIDERATIONS OF NATIONAL CULTURE’S ROLE IN EXPLAINING COMPETITIVENESS

Sandrk Nuki¢, Ivana; Nacinovi¢
Braje, lvana

Considerations of national culture's role in explaining competitiveness

Sandrk Nuki¢, Ivana; Nacinovié¢
Braje, lvana

ODNOS ORGANIZACIJSKE KULTURE | POSLOVNIH STRATEGIJA

Kolarec, Petra

Povezanost zadovoljstva strategijama motiviranja i angaziranosti zaposlenika

Cajko, Marija

STRATEGIJE NAGRADIVANJA MEDUNARODNIH ZAPOSLENIKA

Sevo, Marin

Specifi¢nosti organizacijske kulture u sektoru visoke tehnologije

Sutlovi¢, Vlado

Obiljezja organizacije poslovne funkcije nabave na primjeru poduzeca u trgovini

Stanici¢, Sven




Uloga organizacijske kulture u uspjehu integracijskih procesa

Boji¢, Miran

Vaznost sklonosti intrinzi¢nim i ekstrinzi¢nim ¢imbenicima motivacije pri odabiru prvog
poslodavca

Rusec, Lucija

Cimbenici motivacije u ranoj fazi karijere-usporedba stavova mladih u Republici Hrvatskoj s
najrazvijenijim zemljama Europske unije

Gradski, Dijana

Modeli nagradivanja vrhovnog menadzmenta i njihova implementacija u Hrvatskoj

Juréec, Bruno

Prijedlog unaprijedenja sustava nagradivanja na temelju ocjene radne uspjesSnosti u sportskoj
kladionici

Mandari¢, Marija

Razvoj modela ukupne nagrade za generaciju Y

Budisa, Mareta

Strategija nagradivanja kao potencijalni izvor konkurentske prednosti

Doroti¢, Tomislav

Uloga beneficija u poticanju angaziranosti zaposlenika

Kusen, Valentina

Uloga organizacijske kulture u poticanju inovacije

Kinkela, Frane

Uloga organizacijske kulture u provedbi organizacijskih promjena

Cuze, Silvija

Zadovoljstvo osnovnoskolskih i srednjoskolskih nastavnika materijalnim nagradivanjem i
nematerijalnim motiviranjem

Simonovié, lvana

Naknade menadzmentu kao mehanizam korporativnog upravljanja u telekomunikacijskoj
industriji

Krapljan, Ilvana

Organizacijska kultura kao ¢imbenik uspjeSnosti poslovanja poduzeda

Pami¢, Melita

ANALIZA ORGANIZACIJSKE KULTURE - PRIMJER ZARA

Parasci¢, Irena

Komparativna analiza organizacijske kulture u malim i velikim bankama

Ivanovi¢, Mirjana

Zadovoljstvo pla¢om i predanost zaposlenika u javhom poduzedu

Samarzija, Marko

Specifi¢nosti nagradivanja zaposlenika u prodaji

Trsli¢, Anja




