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Ograničenja slobode kretanja radnika u Europskoj uniji Balog, Ivona

Rad na daljinu Bakavić, Lora

Rodni identitet kao pravni temelj zabrane diskriminacije pri radu i zapošljavanju Plišo, Josip

Predviđanje potreba ljudskih potencijala i pribavljanje ljudskih potencijala s osvrtom na državnu 
upravu Vuković, Ivanka

Implementacija menadžmenta ljudskih resursa poslovanju Peršinović, Petra

Komunikacija u organizacijama Bartolić, Petra

Uloga motivacije u upravljanju ljudskim potencijalima, primjer motiviranja zaposlenih u Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje Banović, Dora

Upravljanje ljudskim potencijalima u komunalnim poduzećima Republike Hrvatske Furdić, Petar

Menadžment ljudskih potencijala kao prediktor učinkovitosti javne uprave Maras, Bernard

Strateško planiranje Hardi, Kristinka

Menadžment neprofitnih organizacija, projektni menadžment kroz neprofitni projekt " Prilika za 
život " Vukić, Ana-Marija

Neprofitne organizacije: teorijske pretpostavke, regulatorni okvir i primjeri dobre prakse Murat, Sara

Marketing u javnom sektoru Koncul, Andrea

Radnopravni status ravnatelja školske ustanove Piskač Slunjski, Tanja

Planiranje, analiza i kontrola u upravljanju poduzećem Brkanac, Ivona

Menadžment ljudskih potencijala: zapošljavanje, ocjenjivanje, nagrađivanje i obrazovanje 
inspektora u Poreznoj upravi Brezak, Lidija-Barbara
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Strateško upravljanje u komunalnim tvrtkama Republike Hrvatske Budimir, Martina

Gradovi budućnosti Pačarek, Mihaela

Razvojni put Starbucks-a kroz prizmu strategijskog menadžmenta Franjić, Darijo

Rad studenata preko student servisa Petrović, Kristina

Napredovanje kao motivacijski čimbenik s posebnim osvrtom na zaposlenike Ministarstva 
unutarnjih poslova Balog, Jelena

USPOREDBA USPJEŠNOSTI NOGOMETNIH KLUBOVA PREMA MODELIMA UPRAVLJANJA Ćurić, Tomislav

Analiza korištenja fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj Softić, Adnan

Management of projects funded by EU through the local government of the City of Vinkovci Lučić, Josip

Primjena pametnih tehnologija u procesu upravljanja gradom Jeleč, Hrvoje

Kaznena djela protiv časti i ugleda Farkaš, Maja

Nasilje u obitelji u Republici Hrvatskoj-kaznenopravni aspekt Margetić, Valentina

Zaštita privatnosti radnika - problemi video nadzora, kontrole elektroničke pošte i korištenja 
društvenih mreža Duvnjak, Katarina

Komunikacija u organizacijama Šarčević, Martina

Utjecaj kvalitete vođenja i upravljanja na konkurentnost malih i srednjih poduzeća Pureta, Igor

Menagement ljudskih potencijala u državnoj upravi Štefančić, Tihomir

Ekološki proizvodi u funkciji optimizacije brend arhitekture Mrčela, Dajana

Socijalna pomoć i socijalna skrb Vrhovski, Martina

Menadžment javnog sektora Koprivc, Josipa

Funkcije menadžmenta i njihova međusobna povezanost Crnov, Stjepan

Prava i dužnosti državnih službenika Horvat, Robert

Nastanak i razvoj poduzetništva i poduzeća kroz povijest Jurčić, Domagoj

Izlazna mobilnost profesionalnih nogometaša Republike Hrvatske u članicama Europske unije-
ekonomska i pravna dimenzija Zeko-Pivač, Ivan

Proces zapošljavanja u okviru upravnja ljudskim potencijalima Znamenaček Martić, Željka
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Pametni gradovi Ačai, Radinka

Menadžment ljudskih potencijala u javnoj upravi Rešetar, Zoran

Mali grad - velika vizija: Mogućnosti i prilike Rajković, Jakica

Vođenje u školskom sustavu: Ravnatelj kao vođa Jurić, Maja

Prijam u državnu službu i popunjavanje radnih mjesta Bošnjak, Suzana

Sličnosti i razlike između državnih i javnih službenika, s posebnim osvrtom na djelatnost zdravstva Krakić, Ivan

Funkcije i zadaci menadžmenta u Interventnoj jedinici policije Osijek Risek, Ivan

SWOT analiza Grada Požege Čirko Brižić, Marina

Neprofitne organizacije u funkciji unapređenja društvenog statusa žena: institucionalni pristup Franušić, Tea
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