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Dimenzije organizacijske strukture Basarić, Katarina

Nagrađivanje zaposlenika kao poticaj za pozitivno organizacijsko ponašanje Rošić, Mara

Organizacijska kultura poduzeća Google Vajncetler, Marija

Poslovne funkcije organizacije Valamar Riviera Turudić, Mia

Promjene proizvoda i usluga organizacije Cedevita d.o.o. Lučić, Eva

Stilovi upravljanjima sukobima u organizaciji Lučić, Ana

Tim i timski rad kao čimbenici uspješnog poslovanja poduzeća Jarnjak, Ivan

Timska organizacija kao suvremena organizacijska struktura Vidaković, Stjepan

Upravljanje malim i srednjim IT poduzećem Vučko, Igor

Utjecaj tehnoloških inovacija na organizacijsku strukturu i procese Grgurić, Gabrijela

Agilne metodologije u upravljanju projektima - primjer projekta izrade web stranice Bradarić, Ema

ERP sustavi u oblaku Rakitić, Matija

Implementacija ERP sustava u malim i srednjim poduzećima: Izazovi i prednosti Glegj, Ivan

Implementacija ERP sustava u turističkoj djelatnosti Čuljak, Niko

Modeliranje informacijskog sustava za praćenje procesa u poljoprivredi Ellö, Robert

Trendovi i budućnost ERP sustava Flačer, Dominik

Usporedna analiza hrvatskih proizvođača ERP softvera Pritula, Teodora

Digitalne platforme u funkciji zapošljavanja i upravljanja ljudskim potencijalima Margeta, Ivana

Analiza mikromenadžmenta kao stila vođenja Potocki, Matea
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Uloga upravljanja ljudskim potencijalima u poduzeću Mioč, Lea

Uloga sporta u razvijanju upravljačkih vještina Mađarac, Lucija

Važnost sadržajnih teorija motivacije u poslovnoj praksi Bečeheli, Nikolina

Organizacijska struktura osiguravajućih društava Domazetović, Filip

Poslovne funkcije organizacije Mlinar Mikuličić, Tomislava

Sukobi u organizaciji Jelenčić, Ana

Upravljanje konfliktima u organizacijama Veber, Hrvoje

Stavovi i zadovoljstvo poslom na primjeru organizacije Mako d.o.o. Vidović, Ivona

Upravljanje promjenama u studentskom centru u Osijeku Uremović, Dubravka

Uloga umjetne inteligencije u smanjenju rizika opskrbnog lanca Markotić, Ivana

Metode selekcije potencijalnih zaposlenika i njihova učinkovitost Ćosić, Marija

Modeliranje informacijskog sustava - primjer aplikacije za popularizacijski simpozij Kreativna riznica Tolić, Iva

RAZLIKE U POSLOVANJU ORGANIZACIJA I PONAŠANJU NJIHOVIH ZAPOSLENIKA: USPOREDBA REPUBLIKE 
HRVATSKE I SAVEZNE REPUBLIKE NJEMAČKE Mak, Kruno

ORGANIZACIJA UNUTARNJIH ODNOSA KAO ELEMENT ORGANIZACIJSKE STRUKTURE Bišćan, Sara

RAZVOJ PROJEKTNOG PLANA UZ UPOTREBU ALATA ZA UPRAVLJANJE PROJEKTOM – PRIMJER OTVARANJA 
AUTOSALONA Krpan, Luka

Razvoj projektnog plana uz upotrebu alata za upravljanje projektom - primjer implementacije novog IS-a u 
poduzeću Vidović, Filip

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA KAO PREDUVJET PODUZETNIČKOG USPJEHA Bunardžija, Lucija

SUVREMENI TRENDOVI U ORGANIZACIJI Lokmer, Bartol

UPRAVLJANJE PROMJENAMA U ORGANIZACIJAMA Perić, Paula

ORGANIZACIJA UNUTARNJIH ODNOSA KAO ELEMENT ORGANIZACIJSKE STRUKTURE Pavić, Nikolina

PROMJENE PROIZVODA I USLUGA ORGANIZACIJE COCA-COLA D.D. Šimošić, Lara

USPOREDNA ANALIZA ERP SUSTAVA: SAP I MS DYNAMICS NAV Vujić, Ema

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA PODUZEĆA ATLANTIC GRUPA D. D. Klarić, Marija
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PROMJENE U STAVOVIMA PREMA POSLU MEĐU GENERACIJAMA I UPRAVLJANJE RAZNOLIKOŠĆU RADNE 
SNAGE U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA Berlančić, Terezija

ORGANIZACIJSKA KULTURA NOGOMETNOG KLUBA OSIJEK Skender, Kristina

ORGANIZACIJSKE PROMJENE I DOBNA STRUKTURA ZAPOSLENIKA Ivkić, Leonarda

PREPOZNAVANJE POTREBE ZA PROMJENOM I POKRETANJE PROCESA PROMJENA Štrok, Tina

SUVREMENE ORGANIZACIJSKE STRUKTURE S NAGLASKOM NA TIMSKU ORGANIZACIJU Omrčanin, Matea

ULOGA ORGANIZACIJSKE PREDANOSTI U ODNOSU ZAPOSLENIKA I ORGANIZACIJE Polchert, Robert

ANALIZA POSLA I RADNOG MJESTA AGENATA ZA NEKRETNINE Marić, Mirta

ORGANIZACIJSKA KULTURA TVRTKE PODRAVKA D.D. Paligač, Ana

SILE KOJE POTIČU PROMJENE I NJIHOV UTJECAJ NA ORGANIZACIJU Hrženjak, Tamara

UTJECAJ ORGANIZACIJSKE STRUKTURE NA PONAŠANJE ZAPOSLENIKA Huđik, Nina

VAŽNOST ORGANIZACIJSKE KULTURE ZA USPJEH ORGANIZACIJE Jakobek, Nives

VODSTVO, MOĆ I POLITIKA KAO NEZAVISNE VARIJABLE ORGANIZACIJSKOG PONAŠANJA Rosandić, Ana

PROJEKTNA ORGANIZACIJA KAO SUVREMENA ORGANIZACIJSKA STRUKTURA Sabljić, Laura

UVOĐENJE KARTOMATA I ONLINE KUPOVINA KARATA KAO TEHNOLOŠKA PROMJENA HŽ-A Topalović, Tea

ORGANIZACIJA ELEMENATA ORGANIZACIJSKE STRUKTURE Senčar, Sara

PROMJENE PROIZVODA I USLUGA ORGANIZACIJA SAPONIA D.D. i VALAMAR RIVIERA D.D. Marinić, Rahela

ANALIZA VANJSKIH ČIMBENIKA OBLIKOVANJA ORGANIZACIJE U OKOLNOSTIMA PANDEMIJE COVID-19 Zečević, Klara

OBLIKOVANJE UNUTARNJIH ČIMBENIKA NA TEMELJU ANALIZE VANJSKIH ČIMBENIKA ORGANIZACIJE NA 
PRIMJERU ORGANIZACIJE MAKO D.O.O. Vidović, Ivona

POSLOVNE FUNKCIJE ORGANIZACIJA „ZARA“ I „H&M“ Batrac, Valentina

POZITIVNI I NEGATIVNI UČINCI PROVEDENE PROMJENE ORGANIZACIJE MCDONALD`S U OKOLNOSTIMA 
PANDEMIJE COVID-19 Lagator, Anamarija

PROMJENE I STRES U ORGANIZACIJI Groznica, Luka

UTJECAJ ALTERNATIVNIH OBLIKA RADA NA PROMJENE ZAPOSLENIKA Rošić, Mara

UTJECAJ TEHNOLOŠKIH PROMJENA NA ZAPOSLENIKE Katančić, Lucia
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ANALIZA UNUTARNJIH ČIMBENIKA OBLIKOVANJA ORGANIZACIJE U OKOLNOSTIMA PANDEMIJE COVID-19 Tomšić, Marina

PLANIRANJE LJUDSKIH RESURSA KAO PODELEMENT ORGANIZACIJSKE STRUKTRUE Šergo, Ana

PREDNOSTI I NEDOSTACI DRUŠTVENIH MREŽA U POSLOVANJU ORGANIZACIJE Bručić, Leonarda

KLASIČNI NASUPROT SUVREMENIM SUSTAVIMA RUKOVOĐENJA ORGANIZACIJE Šuker, Gabriela

UTJECAJ ZAPOSLENIKOVOG (NE) ZADOVOLJSTVA NA PRODUKTIVNOST ORGANIZACIJE Vešligaj, Valentina

METODE KONTROLE KVALITETE ZA PROIZVODNJU BEZ POGREŠAKA I ŠKARTA Ćosić, Ilija

ORGANIZACIJA ELEMENATA ORGANIZACIJSKE STRUKTURE Kovač, Robert

SUVREMENI TRENDOVI U ORGANIZACIJI Kranjčević, Petar

SUVREMENI TRENDOVI U VODSTVU Alerić, Tomislav

POTICANJE INOVACIJA I PROMJENA U ORGANIZACIJAMA Rosandić, Ana

Moć i politika kao nezavisne varijable organizacijskog ponašanja Tolj, Luka

Upravljanje raznolikošću radne snage Legac, Mateja

Utjecaj vrijednosti i stavova na organizacijsko ponašanje Grgurić, Matija

Matrična organizacijska struktura Barić, Maja

Organizacijska struktura konglomerata Vražić, Ana

Poslovne funkcije u organizaciji - kostur organizacijske strukture Stanković, Laura

Unutarnji odnosi u matričnoj organizacijskoj strukturi Baričević, Martina

Dimenzije organizacijske strukture Majstrović, Lucija

Funkcijska organizacijska struktura Ercegovac, Nikolina

Heterarhijska organizacijska struktura nasuprot hijerarhijskoj Mikić, Leona

Plansko rješavanje organizacijskih problema Jurendić, Karla

Utjecaj zaposlenikovog (ne)zadovoljstva na produktivnost organizacije Šajkunović, Marijana

Postavljanje organizacijskih ciljeva kao preduvjet kreiranja organizacijskih zadataka Nađvegi, Mia

Upravljanje otporom promjenama kod zaposlenika Jukić, Tina

Promjene zaposlenika u organizaciji Krajina, Monika
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Unutarnji i vanjski činitelji oblikovanja organizacije Joskić, Antonela

Organizacijski aspekti i apsentizam kao prediktori fluktuacije zaposlenika Živković, Ana

Divizijska organizacijska struktura Setnik, Matea

Matrična organizacijska struktura Perić, Darija

Organizacija elemenata organizacijske strukture Ostović, Lucija

Organizacija ljudskih resursa u projektnoj organizacijskoj strukturi Voloder, Katarina

Upravljanje otporom promjenama kod zaposlenika Hojski, Lea

Aspekti diskriminacije prilikom zapošljavanja žena u Republici Hrvatskoj Romić, Adriana

Utjecaj matrične organizacijske strukture na zadovoljstvo zaposlenika Alerić, Tomislav

Upravljanje promjenama ljudskih potencijala Tolj, Luka
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